11 décembre 2020 2020-111

REPUBLIQUE FRANCAISE
DELIBERATION
DU CONSEIL DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DEPARTEMENT SARLAT-PERIGORD NOIR
DORDOGNE Séance du 11 décembre 2020

L’an deux mille vingt, et le onze décembre a 18 heures, le Conseil de la
%. Sarlat Communauté de communes Sarlat-Périgord Noir, s’est réuni au nombre
€ pér; gord Noir prescrit par la loi, selon convocation en dgte du 4 décembre 2020, au Centr.e
culturel a, Sarlat la Canéda, sous la présidence de Jean-Jacques de Peretti,
m COMMUNAUTE DE COMMUNES Président.
Madame Elise BOUYSSOU est désignée comme secrétaire de séance.

Membres en 37 Présents : ALDRIN Patrick, ASTIE Jean-Luc, BOUYSSOU Elise,
exercice CABANEL Marlies, CASTAGNAU Célia, CHAUMEL Jean-Marie,
Présents 32 COQ Frangois, DA COSTA Carlos, De PERETTI Jean-Jacques,
Représentés 4 DELATTAIGNANT Marie-Pierre, DELIBIE Didier, DUBOST Monica,

GATINEL Gérard, GAREYTE Fabrice, GAUTHIER Jean-Pierre,
GAUTHIER Thierry, JALES Brigitte, LAGOUBIE Fabienne, LAMONZIE
Olivier, NAJEM Christophe, PARRE Serge, PERUSIN Jean-Michel,
PEYRAT Jérome, PINTA-TOURRET Marc, PRADAT Claudine,
ROBLES Christian, ROUQUIE Etienne, SALINIE Patrick, SECRESTAT
Benoit, STIEVENARD Guy, TRAVERSE Frédéric, VALETTE Marie-
Pierre.

Procurations: ANDRE Michel 4 GAREYTE Fabrice, DELBARY Sylvie a
ROBLES  Christian, FANIER Basile a Célia CASTAGNAU,
NEGREVERGNE Julie a NAJEM Christophe.

Absents excusés : FLAQUIERE Maryline.

ELECTION DU 128 AUTRE MEMBRE DU BUREAU

Délibération N°2020-111
COMMUNAUTAIRE

Monsieur le Président rappelle aux membres du conseil communautaire, que la possibilité est donnée aux
communautés de communes de pouvoir désigner des conseillers communautaires appelés a siéger en qualité
de membres du Bureau communautaire, autres que le Président et les vice-présidents.

Il rappelle également que le bureau communautaire est composé du Président, de 9 Vice-Présidents et de 11
autres membres du bureau et propose de I’élargir a un 12°™ autre membre.

En I’absence de dispositions 1égales particuliéres, les autres membres du bureau communautaire doivent étre
¢lus au scrutin uninominal.

Monsieur le Président demande s’il y a des candidatures pour étre 12°™ autre membre du bureau
communautaire.

Monsieur Guy STIEVENARD fait connaitre son intention d’étre candidat.

A D’appel de leurs noms, les conseillers communautaires procédent au vote pour 1’élection
N -}
du 12°™ autre membre du bureau communautaire.

Vu larrété préfectoral n°24-2019-10-15-017, en date du 15 octobre 2019, constatant le nombre total de si¢ges
que compte I’organe délibérant de I’EPCI et leur répartition par commune membre ;

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 5211-2 et L. 5211-10 ;

Vu les résultats du scrutin ;
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: . 11 décembre 2020
Premier tour de scrutin

Le dépouillement du vote a donné les résultats ci-apres :

nombre d’enveloppes trouvées dans I'urne : 36
nombre de bulletins nuls : 0

nombre de bulletins blancs : 7

suffrages exprimés: 29

nombre de voix obtenues : 29

il 4l

Monsieur Guy STIEVENARD est donc déclaré élu en qualité de 12¢me autre membre du bureau
communautaire de la Communauté de communes. Il est inmédiatement installé dans ses fonctions.

Fait et délibéré, les jour mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures,

Pour copie cpnfarme.
Le Présiden
Jean-Jacqu eretti

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois a compter de sa publication
et de sa réception par le représentant de I'Etat
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REPUBLIQUE FRANCAISE
DELIBERATION
DU CONSEIL DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DEPARTEMENT SARLAT-PERIGORD NOIR
DORDOGNE Séance du 11 décembre 2020
L’an deux mille vingt, et le onze décembre a 18 heures, le Conseil de la
Communauté de communes Sarlat-Périgord Noir, s’est réuni au nombre
prescrit par la loi, selon convocation en date du 4 décembre 2020, au Centre
~. Sarlat culturel a, Sarlat la Canéda, sous la présidence de Jean-Jacques de Peretti,
' Périgord Noir Président. o . ,
m Madame Elise BOUYSSOU est désignée comme secrétaire de séance.
COMMUNAUTE DE COMMUNES

Présents : ALDRIN Patrick, ASTIE Jean-Luc, BOUYSSOU Elise,
CABANEL Marlies, CASTAGNAU Célia, CHAUMEL Jean-Marie,
Membres 37 COQ Frangois, DA COSTA Carlos, De PERETTI Jean-Jacques,
en exercice DELATTAIGNANT Marie-Pierre, DELIBIE Didier, DUBOST Monica,
Présents 32 GATINEL Gérard, GAREYTE Fabrice, GAUTHIER Jean-Pierre,
Représentés A4 GAUTHIER Thierry, JALES Brigitte, LAGOUBIE Fabienne, LAMONZIE
Votants 36 Olivier, NAJEM Christophe, PARRE Serge, PERUSIN Jean-Michel,
Abstontions 0 PEYRAT Jérome, PINTA-TOURRET Marc, PRADAT Claudine, ROBLES
Exprimés 36 Christian, ROUQUIE Etienne, SALINIE Patrick, SECRESTAT Benoit,

Pour 36 STIEVENARD Guy, TRAVERSE Frédéric, VALETTE Marie-Pierre.

Contre 0

Procurations: ANDRE Michel 8 GAREYTE Fabrice, DELBARY Sylvie a
ROBLES  Christian, FANIER Basile a Célia CASTAGNAU,
NEGREVERGNE Julie 8 NAJEM Christophe.

Absents excusés : FLAQUIERE Maryline.

REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL,L COMMUNAUTAIRE DE
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES SARLAT PERIGORD NOIR

(CCSPN)

Délibération N°2020-112

Monsieur le Président expose aux membres du Conseil Communautaire que I’article L.2121-8 du Code
général des collectivités territoriales prévoit 1I’obligation pour les conseils municipaux des communes de 1
000 habitants et plus de se doter d’un réglement intérieur. Celui-ci doit étre adopté dans les six mois qui
suivent son installation. Il rappelle que Iarticle L.5211-1 du CGCT 2¢&me alinéa dispose que les EPCI qui
comprennent au moins une commune de 3 500 habitants et plus sont soumis aux méme regles.

Le contenu du reglement intérieur est fixé librement par le conseil communautaire qui peut se donner des
regles propres de fonctionnement interne, dans le respect toutefois des dispositions législatives et
réglementaires en vigueur. Aussi, ce reglement ne doit porter que sur des mesures concernant le
fonctionnement du conseil communautaire ou qui ont pour objet de préciser les modalités et les détails de ce
fonctionnement.

La loi impose néanmoins au conseil communautaire I’obligation de fixer dans son réglement intérieur les
conditions d’organisation du débat d’orientation budgétaire, les conditions de consultation des projets de
contrats ou de marchés prévus a I’article L.2121-12 du Code général des collectivités territoriales (CGCT)
par renvoi de ’article L.5211-1 du CGCT, ainsi que les régles de présentation, d’examen et la fréquence des
questions orales.



2020-112
18.12.2020

Ainsi le Président donne lecture du projet de réglement intérieur et propose au Conseil communautaire de
’adopter pour la mandature en cours.

Vu notamment les articles L.2121-8 et L.5211-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu ’avis du bureau communautaire en date du 23 novembre 2020,

Le Conseil communautaire, apres en avoir délibéré, a ’'unanimité,

> APPROUVE le réglement intérieur annexé a la présente délibération, en réservant Iarticle 30 du dit
réglement.

Fait et délibéré, les jour mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures,

Pour copie conforme.
Le Président,
Jean-Jacqu Psretti

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois a compter de sa publication
et de sa réception par le représentant de I’Etat
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CHAPITRE | : ORGANISATION DES SEANCES DU CONSEIMNMONAUTAIRE

Article 1 : Périodicité des séances

Le conseil communautaire se réunit au moins urgefar trimestre (article L. 5211-11 du CGCT).
Toutefois, le président peut le réunir chaque doid le juge utile.

Il est tenu de convoquer le conseil dans un détdiimal de trente jours quand la demande motivéerui
est faite par le représentant de I'Etat dans ledément ou par le tiers au moins des membres mgedo
communautaire en exercice. En cas d’'urgence, léseptant de I'Etat peut en abréger le délai.

Article 2 : Convocations

Les conseillers communautaires accusent réceptola @onvocation adressée par voie postale ou par
voie dématérialisée selon le choix exprimé paul’él

En outre, les conseillers communautaires confirmetie réception en signant une attestation.

Toute convocation est faite par le Président (Aatic 2121-10 du CGCT par renvoi de l'article L.192

1 du CGCT). Elle indique les questions porteeu@re du jour. Elle est mentionnée au registre des
délibérations, affichée ou publiée. Elle est adregsar écrit, sous quelque forme que ce soit, eniaile

des conseillers communautaires, sauf s'ils foohtex d'une autre adresse.

La convocation précise la date, I'heure et le lami la réunion. Elle est accompagnée d'une note
explicative de synthése sur les affaires soumiskdiération.

Elle est adressée aux conseillers communautaireso@ms cing jours francs avant la tenue de la @@uni
L’envoi des convocations aux conseillers communeeggeut étre effectué autrement que par courrier
traditionnel, et notamment par voie dématérialisd&gdresse électronique de leur choix.

En cas d'urgence, le délai de convocation peut @trégé par le président, sans toutefois pouvair ét

inférieur a un jour franc. Dans ce cas, le présidemtrend compte deés l'ouverture du conseil
communautaire, lequel se prononce définitivement’stgence et peut décider de renvoyer en tout ou
partie 'examen des affaires inscrites a I'ordrgalu a une séance ultérieure.

Article 3 : Ordre du jour

Le président fixe I'ordre du jour des séances dsetd communautaire.

L’ordre du jour porté a la connaissance du public.

Les affaires inscrites a I'ordre du jour peuveme gréalablement soumises pour avis aux commissions
intercommunales compétentes.

Article 4 : Accés aux dossiers

Tout membre du conseil communautaire a le droitsda cadre de sa fonction, d'étre informé desraffa
de la communauté qui font I'objet d'une délibératarticle L. 2121-13 du CGCT par renvoi de l'ddic
L. 5211-1 du méme code).



La note de synthése du conseil communautaire elol@sments annexés aux projets de délibératiorts son
transmis aux membres du conseil communautaire pardématérialisée avec la convocation.

Une tablette numérique est remise, pour la durémaldat, a chaque conseiller communautaire afin de
lui permettre de prendre connaissance de ces iatmns. Ce matériel reste la proprieté de la
Communauté de communes et devra étre restitué ele finandat.

Toutefois, si un membre de I'assemblée refuse lsenai disposition de ce matériel informatique, la
Communauté de communes s'oblige a mettre en cewe® la service « Assemblée » une procédure
respectant les contraintes de sécurité et lui pgamtede recevoir cette information.

La consultation des projets de contrat de servid®iqy projets de contrats ou de marchés est pesaila
Communauté de communes a compter de I'envoi deraacation et aux heures ouvrables sur demande
écrite adressée au Président, durant les jourggmat la séance (I'article L.2121-12 alinéa 2 du0TG
par renvoi de l'article L. 5211-1 du méme code)n®#ous les cas, ces dossiers seront tenus eresg&anc
la disposition des membres de I'assemblée.

Toute question, demande d’information complémeataiu intervention d'un membre du Consell
communautaire aupres de l'administration Commum@jtaloit se faire par écrit' sous couvert du
Président.

Article 5 : Questions orales, questions écritearaendements

Questions orales :

Les conseillers communautaires ont le droit d'e@pes séance du conseil des questions orales tag#nt
aux affaires de la communauté (article L. 2121-1C@&CT sur renvoi de l'article L. 5211-1 du méme
code).

Les questions orales portent sur des sujets ddhtB&ymmunautaire et sont traitées a la fin de chaque
séance du conseil. Le président ou le vice-présicampétent y répond directement.

Elles ne donnent lieu a aucun débat ni vote, samfdde de la majorité des conseillers communautaires
présents.

Le texte des questions orales est adressée awléredi8 heures au moins avant la séance du Consell
communautaire. Ce texte est déposé au secrétanatg et fait 'objet d’'un accusé de réceptionesl
sont traitées en fin de séance apres avoir étéscié listées dans leur objet en début de séataee a
demande du Président.

A défaut de transmission dans les délais prévu®résident peut décider d’enregistrer des questions
présentées en début de séance pour les traitar éa $éance. Toutefois, si le nombre, I'importangda
nature des questions orales le justifient, le Betgipeut décider de les traiter dans le cadreedagance

du Conseil communautaire spécialement organisée éffet ou a I'occasion de la séance suivante.

Les questions déposées dans les délais sont sraitiéeitairement aux questions transmises en s&anc

Si I'objet des questions orales le justifie, le ddtént peut décider de les transmettre pour exaamgn
commissions communautaires concernées.

Les questions déposées aprés I'expiration du delsvisé sont traitées a la séance ultérieure Ia plu
proche.



Questions écrites :

Chaque membre du conseil communautaire peut adrassprésident des questions écrites sur toute
affaire ou tout probléeme concernant la communautéaction communautaire.

Le Président y répond dans un délai d’'un mois.

Amendements :

Des amendements peuvent étre proposés sur togtedfdgres inscrites a I'ordre du jour du consell
communautaire.

Le conseil communautaire décide si ces amendersentsmis en délibération, rejetés ou renvoyés a la
commission compétente.




CHAPITRE Il : TENUE DES SEANCES DU CONSEIL COMMUNAIRE

Article 6 : Acces et tenue du public

Les séances du conseil communautaire sont publ{quigse L. 2121-18 du CGCT par renvoi de I'articl

L. 5211-1 du méme code).

L’accés au public est autorisé dans la limite dexgd disponibles et dans le respect des regles de
sécurité.

Il doit observer le silence durant toute la duréelaleséance. Toutes marques d’approbation ou de
désapprobation sont interdites. Toute personnetrquble le bon déroulement de la séance peut étre
expulsée de l'auditoire par le président.

Aucune personne autre que les membres du Cons@imaooautaire ou de |'administration
communautaire ne peut s’installer aux tables réssna conseil sans y avoir été autorisée par le
président.

Le public est autorisé a occuper les places guddat réservées dans la salle.

Un emplacement spécial est réservé aux représerarnta presse.

Article 7 : Enreqistrement des débats

Toute personne souhaitant enregistrer et filmer sgace du Conseil communautaire doit en informer
préalablement le Président.

Le Président ou son remplacant rappelle au débla séance que pour I'enregistrement vidéo, lesspla
larges sont a privilégier. Dans le cas contraii@tbrisation préalable des personnes non élues est
requise.

Lorsque 'enregistrement des débats génere un gaablbon ordre des travaux du conseil, le Président
peut le faire cesser.

Article 8 : Séance a huis clos

Sur demande de trois membres ou du président dmrfanunauté, le conseil communautaire peut
décider, sans débat, a la majorité absolue desageff exprimés, de se réunir a huit clos (articl2121-
18 du CGCT par renvoi de l'article L. 5211-1 du neécode).

Article 9 : Présidence

Le conseil communautaire est présidé par le prasiakela communauté et, a défaut, par son remglacan
(article L. 2121-14 du CGCT par renvoi de l'artitle5211-1 du méme code).

Le président procede a l'ouverture de la séanagfjevée quorum, dirige les débats, accorde la [egro
appelle les orateurs a I'affaire soumise au vote.

Il met fin s’il y a lieu aux interruptions de séananet aux voix les propositions et les délibération
décompte les scrutins, juge conjointement avecelgésaire de séance les épreuves des votes, en



proclame les résultats, prononce la suspensioa elibture des séances apres épuisement de I'owdre d
jour.

Article 10 : Secrétariat de séance

Au début de chaque séance, le conseil nomme unusiepts de ses membres pour remplir les fonctions
de secrétaire (article L. 2121-15 du CGCT par reded’article L. 5211-1 du méme code).

Le président peut adjoindre a ce ou ces secré&tpite( ou plusieurs auxiliaire(s) pris en dehors de
'assemblée.

Article 11 : Quorum

Le conseil communautaire ne délibére valablementamggue la majorité de ses membres en exercice est
présente (article L. 2121-17 du CGCT par renvoiatéidle L. 5211-1 du méme code).

Le quorum doit étre atteint & I'ouverture de lar@@amais aussi lors de la mise en discussion de tou
question soumise a délibération. Ainsi, si un clesecommunautaire s’absente pendant la séanti ce
derniére ne peut se poursuivre que si le quorute egteint malgré ce départ.

Si le quorum n’est pas atteint a I'occasion de dimen d’'un point de l'ordre du jour soumis a
délibération, le Président leéve la séance et renkaosuite des affaires a une date ultérieure.

Les pouvoirs donnés par les conseillers absentgrai pas en compte dans le calcul du quorum.
Si, aprés une premiére convocation, ce quorum pa&sttteint, le conseil communautaire est a nauvea
convoqué a trois jours au moins d'intervalle. lilth¥e alors valablement sans condition de quorien.

quorum doit étre constaté a chaque délibération.

Article 12 : Pouvoirs et suppléance

Les pouvoirs peuvent étre remis au Président engypopres, au plus tard, au début de la séance.

Le pouvoir peut étre établi au cours d'une séarlagueelle participe un conseiller communautairagebl
de se retirer avant la fin de la séance.

Afin d’éviter toute contestation sur leur partidipa au vote, les conseillers communautaires qui se
retirent de la salle des délibérations doivenefamnnaitre au Président leur intention ou leuhaiude
se faire représenter.

Tout conseiller communautaire empéché d’assistene séance du conseil est tenu d’en informer le
président avant chague séance et de prévenir ppieant le cas échéant (article L. 5211-6 du CG&T).
défaut, il est considéré absent.

Si le conseiller communautaire ne dispose pas gpl&ant ou si son suppléant est lui-méme empéché, i
peut donner pouvoir de voter en son nom a un awtnseiller communautaire. Dans ce cas, le pouvoir
doit étre daté, signé et remis au président en csbséance.

Chaque conseiller communautaire ne peut détenumgseul pouvoir.



Article 13 : Police de I'assemblée

Il appartient au Président ou a celui qui le reroplde faire observer le présent reglement.

Les téléphones portables devront étre paramétrémagte silencieux ou tout autre mode permettant
d’'assurer la sérénité de la séance.

En cas de crime ou de délit (propos injurieux dtadiatoires ...), le Président en dresse proces-letba

en saisit immédiatement le Procureur de la Répuéliparticle L. 2121-16 du CGCT par renvoi de
l'article L. 5211-1 du méme code).



CHAPITRE 11l : ORGANISATION DES DEBATS

En application de l'article L.2121-14 du CGCT panwoi de l'article L. 5211-1 du méme code, le
Président préside le Conseil communautaire. Deg |borganise le bon déroulé de la séance et peut
décider de suspendre ou de clore une réunion,ratido des circonstances.

Article 14 : Déroulement de la séance

A l'ouverture de la séance, le président proceli@ppel des conseillers, constate le quorum, proeléa
validité de la séance si celui-ci est atteint, l@tepouvoirs recus et fait désigner un secrétireéance.
Il fait approuver le proces-verbal de la séanceduénte et prend note des rectifications éventuelle

Le Président appelle ensuite les affaires inscatd'®rdre du jour et peut aussi soumettre au dbnse
communautaire des « questions diverses », quivétamt pas une importance capitale et qu’il propose
d’ajouter a 'examen du Conseil communautaire du.jou

Le Président précise ensuite les éventuelles qusstirales qui sont traitées en fin de séance.

Le Président accorde immédiatement la parole edeasclamation relative a I'ordre du jour.

Le Président rend compte des décisions qu’il aeprien vertu de la délégation du Consell
communautaire, conformément aux dispositions d#idla L.5211-10 du Code général des collectivités
territoriales.

Il aborde ensuite les points de I'ordre du jous wl’ils apparaissent dans I'ordre du jour.

Chaque affaire fait I'objet d’'un résumé sommaire (@ rapporteurs désignés par le Président. Cette
présentation peut étre précédée ou suivie d'ureeviamtion du Président lui-méme ou du vice-prégiden

compétent.

Article 15 : Débats ordinaires

La parole est accordée par le Président aux merdbr€onseil communautaire qui la demandent. Aucun
membre du conseil communautaire ne peut prengrartzle qu’apres I'avoir obtenue du président méme
s'il est autorisé par un orateur a l'interrompre.

Les membres du Conseil communautaire prennentrédepdans I'ordre chronologique de leur demande.
Lorsqu’'un membre du Conseil communautaire s’écdetda question traitée ou qu'il trouble le bon
déroulement de la séance par des interruptionesatiaques personnelles, la parole peut lui étirge

par le Président.

Sous peine d’'un rappel a I'ordre, aucune intereenti'est possible pendant le vote d’une affairarssa
a délibération.



Article 16 : Suspension de séance

La suspension de séance est décidée a tout moardetgrésident de séance.

Le président peut mettre aux voix toute demandewdpension de séance formulée par au moins 1
conseillers communautaires.

Il revient au président de fixer la durée des sasjpas de séance.

Article 17 : Modalités de vote

Les délibérations sont prises a la majorité absdkge suffrages exprimés (article L. 2121-20 du CGCT
par renvoi de I'article L. 5211-1 du méme code).

Le conseil communautaire vote de I'une des troipigras suivantes :
a main levée ;
au scrutin public par appel nominal,

au scrutin secret.

Toutefois, le mode de votation ordinaire est leevatmain levée. Il est constaté par le présidete et
secrétaire qui comptent le nombre de votants polerreombre de votants contre.

Les bulletins ou votes nuls et les abstentionsoné [gas comptabilisés.

Article 18 : Débat d’orientation budgétaire

Le débat d'orientations budgétaires a lieu dandélai de deux mois précédant I'examen du budget, lor
d’'une séance ordinaire, apres inscription a I'ordeejour ou lors d’'une séance réservée a cet effet.
(article L. 2312-1 du CGCT par renvoi de l'artitl$211-36 du méme code).

Il ne donne pas lieu a un vote. Il sera acté pard#iibération spécifique, annexée au proces- veda
séance.

Toute convocation est accompagnée d’'un rapporigagcpar nature les évolutions des recettes et des
dépenses de fonctionnement, ainsi que les massegedettes et des dépenses d’investissement. Son
contenu comporte les informations suffisantes aysréparation du budget communautaire (rapport sur
les orientations budgétaires, les engagementsaphwiels envisagés ainsi que sur la structuregetdion

de la dette.)

4 jours au moins avant la réunion, les damis sur la situation financiere de la commitdae
communes et les éléments d'analyse ayant servirédé&ection du rapport (charges de fonctionnement,
niveau d'endettement, caractéristiques des ingestisnts, ratios établis par les services communesita
etc.) sont a la disposition des membres du con€eis €léments peuvent étre consultés sur simple
demande aupres du Président.



Article 19 : Procés-verbaux et comptes rendus

Procés-verbaux :

Les séances du conseil communautaire donnent liétadlissement d’'un proces-verbal de l'intégealit
des débats.

Au début de chaque séance, le président soumepprébation de I'assemblée le proces-verbal de la
séance précédente dans la mesure ou il a pu éhleditadressé a I'ensemble des conseillers.

Toute correction portée au procés-verbal d’'une cgast mentionnée dans le proces-verbal de laeséanc
suivante au cours de laquelle la rectificationéadgmandée.

Le procés-verbal peut étre consulté a tout momeriepanembres du conseil communautaire.

Comptes rendus :

Le compte rendu de la séance est affiché dansitaireiau siége de la communauté (article L. 2121-2
du CGCT par renvoi de l'article L. 5211-1 du mémede).

En pratique, ce porter a connaissance est assuréimpaffichage de l'intégralité de chacune des
délibérations, comprenant le sens des votes.

Article 20 : Cloture de toute discussion

Les membres du Conseil communautaire prennentrizlepdans I'ordre déterminé par le président de
séance. Il appartient au président de séance seunkttre fin aux débats.



CHAPITRE IV : ORGANISATION DES COMMISSIONS INTERGIONALES

Article 21 : Création

Les commissions intercommunales sont créées pdrédation du conseil communautaire au regard des
compétences exercées par la communauté.
Par délibération n°2020-43 en date du 24 juillee®0e conseil communautaire a décidé de créer 6
commissions intercommunales permanentes :

Commission emploi, développement artisanal, intelst agricole

Commission administration générale, finances, #éceir prévention des risques

Commission voirie

Commission petite enfance, enfance, jeunessetereul

Commission développement durable et mobilités

Commission urbanisme, environnement et habitat

Le conseil communautaire peut décider de créeca@snissions intercommunales temporaires afin
d’examiner des affaires spécifiques.

Article 22 : Rbéle

Ces commissions sont chargées d’étudier les dessdeeteur compétence et préparer les délibéradbns
décisions qui seront soumises au conseil commuinauta
Elles n’ont aucun pouvoir de décision. Elles émmttie simples avis ou formulent des propositions.

Article 23 : Composition

Chaque commission comprend des membres titulairegyrs au sein du conseil communautaire.
Peuvent siéger au sein de ces commissions desillEnssmunicipaux des communes membres de la
communauté. Les conseillers communautaires etdesedlers municipaux des communes membres de
la communauté peuvent assister aux réunions de tmmmission autre que celle dont ils sont membres
aprés en avoir informé le président ou le viceipgedg de la commission au moins 5 jours avant la
réunion.

Article 24 : Fonctionnement

Lors de la premiére réunion de chague commisslagstiprocédé a la désignation d’'un vice-président
afin que ce dernier puisse convoquer les membreta d®mmmission et présider la réunion en cas
d’absence ou d’empéchement du président.

Chaque commission se reunit lorsque le présidenie ouce-président le juge utile. Toutefois, il doi
réunir la commission a la demande de la majoritéedemembres.

La convocation est adressée 5 jours avant la tdeu réunion par voie dématérialisée sur I'adresse
électronique de leur choix sauf si un membre fithoix de la recevoir a son domicile ou & uneeautr
adresse.

La convocation précise I'ordre du jour de la rémnil@ la commission et, le cas échéant, est accorépag
des documents nécessaires.



Les séances des commissions ne sont pas publisaes,décision contraire prise a la majorité des
membres présents, avec voix prépondérante du Bnésad Vice-Président. Les commissions statuent a
la majorité des membres présents, la voie du Présidedu vice-président étant prépondérante.

Les commissions peuvent entendre des personneHiégpsalextérieures et chaque conseiller aura la
faculté d'assister, en sa qualité d’auditeur, aaxaux de toute commission autre que celle doastil
membre apres en avoir informé son président owsaAaprésident 2 jours au moins avant la réunion.



CHAPITRE V : FONCTIONNEMENT DU BUREAU

Article 25 : Composition

Le bureau de la communauté est composé du présidentvice-présidents et éventuellement d’autres
membres du bureau (article L. 5211-10 du CGCT)cdaposition est fixée par délibération.

Article 26 : Attributions

Le bureau peut recevoir délégation d’'une partie atésbutions du conseil communautaire (article L.
5211-10 du CGCT).

Article 27 : Organisation des réunions

Le bureau se réunit régulierement et chaque fadgprésident le juge utile.
La convocation, accompagnée de 'ordre du jouradglinion, est faite par le président. Elle estssle
aux membres du bureau la semaine avant la tenlaeréenion.

Article 28 : Tenue des réunions

Les réunions du bureau ne sont pas publiques.

Le président assure la présidence du bureau. tecetvcléture les réeunions.

Le bureau ne peut valablement délibérer que lorsdgumajorité de ses membres assiste a la réunion.
Toute réunion du bureau fait I'objet d’'un comptedae.

CHAPITRE VI : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 29 : Mise a disposition de locaux aux calkses communautaires

L’article L. 2121-27, par renvoi de I'article L 5241 du CGCT, prévoit que dans les EPCI comprenant a
moins une commune supérieure a 3 500 habitantscdaseillers n'appartenant pas a la majorité
communautaire qui en font la demande peuvent desEans frais du prét d'un local commun. Un décret
d'application détermine les modalités de cette midisposition.

Il est satisfait a toute demande de mise a dispasi’un local commun émise par des conseillers
n'appartenant pas a la majorité communautaire, dargelai de 4 mois.

Le local mis a disposition ne saurait en aucun éas destiné a une permanence ou a accueillir des
réunions publiques.

La répartition du temps d’occupation du local adstmtif mis a la disposition des conseillers
minoritaires entre leurs différents groupes esédipd’'un commun accord. En I'absence d’accord, le
président procéde a cette répartition en fonctehichportance des groupes.



CHAPITRE VII : REGLEMENT INTERIEUR

Article 30 : Modification

Le présent reglement peut faire 'objet de modtfaas par délibération du conseil communautaire sur
demande du président ou d’au moins un tiers desedtars communautaires.

Article 31 : Application du réglement

Le présent réglement par le conseil communautaréadCommunauté mmunes Sarlat-Périgord
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A Sarlat la Canéda,
Le 11 Décembre 2020
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REPUBLIQUE FRANCAISE 18.12.2020
DELIBERATION
DU CONSEIL DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DEPARTEMENT SARLAT-PERIGORD NOIR
DORDOGNE Séance du 11 décembre 2020
L’an deux mille vingt, et le onze décembre a 18 heures, le Conseil de la
Communauté de communes Sarlat-Périgord Noir, s’est réuni au nombre
prescrit par la loi, selon convocation en date du 4 décembre 2020, au Centre
Sarlat culturel &, Sarlat la Canéda, sous la présidence de Jean-Jacques de Peretti,
", Périgord Noir Président. . ‘ ,
m Madame Elise BOUYSSOU est désignée comme secrétaire de séance.
COMMUNAUTE DE COMMUNES
Présents : ALDRIN Patrick, ASTIE Jean-Luc, BOUYSSOU Elise,
Membres en 37 CABANEL Marlies, CASTAGNAU Célia, CHAUMEL Jean-Marie,
SACLEGE COQ Frangois, DA COSTA Carlos, De PERETTI Jean-Jacques,
Psels > DELATTAIGNANT Marie-Pierre, DELIBIE Didier, DUBOST Monica,
Sl 5 GATINEL Gérard, GAREYTE Fabrice, GAUTHIER Jean-Pierre,
Abstentions 0 GAUTHIER Thierry, JALES Brigitte, LAGOUBIE Fabienne, LAMONZIE
Bxprimés 36 Olivier, NAJEM Christophe, PARRE Serge, PERUSIN Jean-Michel,
Pour 36 PEYRAT Jérome, PINTA-TOURRET Marc, PRADAT Claudine,
Contre 0 ROBLES Christian, ROUQUIE Etienne, SALINIE Patrick, SECRESTAT

Benoit, STIEVENARD Guy, TRAVERSE Frédéric, VALETTE Marie-
Pierre.

Procurations: ANDRE Michel 8 GAREYTE Fabrice, DELBARY Sylvie a
ROBLES Christian, FANIER Basile a Célia CASTAGNAU,
NEGREVERGNE Julie 8 NAJEM Christophe.

Absents excusés : FLAQUIERE Maryline.

CONVENTION DE PRESTATIONS DE SERVICES ENTRE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES SARLAT-PERIGORD NOIR
(CCSPN)ET LA VILLE DE SARLAT LA CANEDA

Délibération N°2020-113

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire la délibération n°2018-23
du 09 avril 2018, approuvant la convention de prestations de services avec la ville de Sarlat la Canéda.

Il indique que ce dispositif s’inscrit dans le principe de mutualisation développé entre la Communauté de
Communes Sarlat-Périgord Noir (CCSPN) et la ville de Sarlat la Canéda, principe qui vise a réaliser des
économies d’échelle, a rationaliser les organisations, et a renforcer I’efficience du bloc communal grace aux
synergies renforcées entre la CCSPN et la ville de Sarlat.

Monsieur le Président présente le projet de convention proposé dont les termes principaux sont les suivants :
= Objet : Convention de prestation de services entre la CCSPN et la ville de Sarlat ;
= Natures des missions, supports concernés : management, pilotage et expertise/ communication
externe et interne/ technologie de I’information et de la communication/ contentieux, juridique et

assurance/ achat et commande publique/ entretien des locaux, maintenance technique des batiments
et matériels/ prévention, enfance, jeunesse ;

= Mode de paiement: paiement annuel sur la base du nombre d’heures de travail, valorisé
financierement et augmenté des frais de structure ;

» Evaluation/durée/résiliation : Convention annuelle, reconduite par tacite reconduction dans la limite
du 31 décembre de la mandature en cours.
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CONVENTION
PRESTATION DE SERVICES
ENTRE
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES SARLAT- PERIGORD
NOIR (CCSPN) ET LA VILLE DE SARLAT

ENTRE

D’'une part :

La COMMUNAUTE DE COMMUNES SARLAT PERIGORD NOIR (CCSPN), représentée par
Monsieur Benoit SECRESTAT, Vice-Président chargé de I'économie, de I'emploi, des
Finances et des Ressources Humaines, diment habilité par délibération du Conseil
Communautaire n°2020-XXX en date du 11 Décembre 2020.

ET

D’'autre part :

La ville de SARLAT, représentée par Monsieur Jean-Jacques de PERETTI, Maire en
exercice, diment habilité par délibération du Conseil Municipal en date du 10 Décembre
2020.

IL EST CONCLU UNE CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICES DANS LES
TERMES SUIVANTS :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Dans un souci de réalisation d’économies d’échelle, de rationalisation des organisations et
d’efficience du bloc communal, la présente Convention précise les conditions d’organisation
d’une prestation de services assurée par la ville de SARLAT au profit de la CCSPN.

ARTICLE 2 : NATURES DES MISSIONS SUPPORTS

En fonction des sollicitations de la CCSPN et des moyens de la ville de SARLAT, cette
derniére mobilise ses services, ses ressources humaines et moyens techniques associés au
profit de la CCSPN dans les domaines suivants :

Management, pilotage et expertise stratégique, administrative et technique :
Participation a la définition du projet global de la collectivité et a sa stratégie de mise
en ceuvre ;
Elaboration et pilotage de la stratégie de gestion financiére, et d'optimisation des
ressources ;
Conduite de projets, représentation de l'institution, et relation avec les partenaires ;
Veille stratégique, reglementaire et prospectrice ;
Pilotage de I'équipe de direction, management des services et conduite du dialogue
social.
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Communication externe et interne :
Organisation d’actions de communication et de relations publiques ;
Conception et réalisation de supports de communication et d'information ;
Gestion des abonnements, diffusion des revues de presse et de la presse
spécialisée ;
Administration du site internet et intranet.

Technologie de I'information et de la communication :
Veille technologique et mise en ceuvre des évolutions en mode projet ;
Conception, mise en place, sécurisation du systeme d’information et de
communication ;
Administration des réseaux et assistance aupres des utilisateurs ;
Installation et suivi de la maintenance des logiciels ;
Gestion technique, juridique, financiere de la téléphonie et des copieurs.

Contentieux, juridique et assurance :
Suivi des affaires juridiques, et contentieuses ;
Définition, évaluation des risques et optimisation des contrats d’assurance ;
Suivi des sinistres, des indemnisations, des expertises en relation avec les courtiers,
assureurs et tiers.

Achat et commande publique :
Organisation, suivi de la commande publique et des délégations de service public ;
Expertise juridique, appui technique et organisation matérielle des procédures de
marché ;
Organisation des achats courants au sein de la centrale d’achat (traduction technique
du besoin/achat/gestion des stocks/livraison).

Entretien des locaux, maintenance technique des batiments et du matériel :
Entretien et maintien des conditions d’hygiéne des locaux ;
Maintenance, entretien, réparation des véhicules ;
Maintenance, entretien des batiments ;
Suivi de la maintenance des extincteurs ;
Contréle et suivi des prestations d’entretien des batiments et des matériels réalisés
par des prestataires.

Missions Diverses :
Reprographie, collecte, classement et conservation des archives ;
Transport et déménagement de matériel.

ARTICLE 3 : LES CONDITIONS FINANCIERES

La CCSPN verse a la ville de SARLAT, en contre partie de ces prestations de services, une
rémunération calculée sur la base du temps réel de mobilisation des services, valorisé
financierement en fonction du « colt» horaire d'intervention. Les frais de structure
(fluides/véhicule/matériel/maintenance) sont valorisés forfaitairement a un taux horaire ajouté
au « co(t » horaire d’'intervention.

Une évaluation est réalisée annuellement, et donne lieu a une présentation aux deux
collectivités avant facturation. La facturation est réalisée en année civile n+1 pour le
fonctionnement en année n.



Considérant l'intervention d’'un agent communautaire au sein de la centrale d’achats de la
ville, dans le cadre de relations mutualisées croisées, le temps de mobilisation de ce service
par la CCSPN ne donne pas lieu a facturation.

Considérant l'intervention professionnelle de la Directrice des Services Techniques de la
CCSPN sur des missions et projets de la ville de SARLAT, le montant correspondant a son
intervention sera déduit du total de la facturation de la prestation de services.

ARTICLE 4 : LES FONDS DE CONCOURS

En cas d'investissement portant sur I'acquisition de matériels communs ou partagés, un
fonds de concours pourra étre versé a la collectivité, maitre d’ouvrage ou, d’'un commun
accord entre les parties, un paiement partagé pourra étre prévu selon une clé de répartition.

ARTICLE 5 : EVALUATION, SUIVI ET REVISION

La mutualisation constitue un chantier permanent dont I'approfondissement implique une
évaluation financiere, mais aussi fonctionnelle pour apprécier la pertinence de ce dispositif. A
tout moment, les représentants des parties peuvent se réunir pour traiter d'éventuelles
difficultés. Il est convenu que des modifications ou évolutions pourront étre apportées a tout
moment pour tenir compte de I'évolution des moyens, des organisations, des besoins des
collectivités et du fonctionnement quotidien des services et ce, sans avenant, sauf
modification substantielle du périmetre de la prestation.

ARTICLE 6 : ENTREE EN VIGUEUR, DUREE, RESILIATION

La présente Convention prend effet dés sa signature, pour s’appliquer sur ['exercice
budgétaire en cours. Elle est renouvelable par tacite reconduction pour les exercices
suivants et jusqu’a la fin de I'année de I'actuelle mandature.

Par ailleurs, les dispositions de la précédente convention sont applicables jusqu'au 31
décembre 2020.

Enfin, la présente convention pourra étre résiliée, par I'une ou l'autre des parties, moyennant
un préavis d’'un an.

Fait & SARLAT, Le

Pour la ville de SARLAT, Pour la CCSPN,
Le Maire, Le Vice-Président en charge de
Jean-Jacques de Peretti I'économie, de I'emploi, des Financeset

des Ressources Humaines,
Benoit Secrestat
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

ELEMENTS / PERSPECTIVES / OBJECTIFS POUR LE SCHEMA DE DEVELOPPEMENT

Objectifs Actions a conduire chheances Partenaires repérés
inales
fCréation de places en créche familiale afin de Elus +Services
&RPSOpWHU O UHYHQLU DX QRPEUH GYfDJUp 2020 concernés *familles
GIDFFXHLO HQ (| (3assmat)hors Sarlat. 2021 +Caf - PMI
sud du territoire 2022
2023
fTravail pluridisciplinaire et coordination des - Caf/MSA
PETITE ENFANCE ngs\grﬁ;ntl_s\i/sgug d((a) Tt services en lien avec les familles. - Service de PMI
1 - Poursuivre la milieu trés fragilisé dans 202072023 - Personnels des
VWUXFWXUD] oHyv VWUXFWXU structures --
offre diversifiée en associations
direction de la petite - C Departement
enfance f Accompagner la professionnalisation des -
assistantes maternelles indépendantes -
f OLVH HQ SODFH -RafiXsur QX -
globalité des territoires (5 com com) - Caf-Départe
2020 - PMI -MSA
Réponse diversifiée sur f (QYLVDJHU OYDFFRPSDJQHP 2021 - Assistantes
OfDWWUDFWLYL\ WHUULWRLUH TXDOLWp GfY 2022 maternelles
GX PPWLHU G0 structures) 2023 - Parents -Elug des
maternel Communautés de
f 4XHOOH LQWHUYHQWLRQ S communes et des
individuel a domicile (aménagement des communes
espaces)
f Expérimentation du travail en autogestion
G 1D QL P D Wt &Qist&ies maternelles




ELEMENTS / PERSPECTIVES / OBJECTIFS POUR LE SCHEMA DE DEVELOPPEMENT

Objectifs Actions a conduire chri\r?;gges Partenaires repérés
Optimiser la direction des XOLVH HQ SODFH GYXQ SRVWH
services petite enfance enfance par le positionnement de la directrice
afin de favoriser créeche afin de dégager du temps de
OffipPHUJHQFB G| cogpération CTG.
transversaux
PETITE ENFANCE 2020
. 2021 Elus fServices
ﬁé\l;e‘?oout?'(;eest 2022 concernés +*
PP 2023 associations -

projets de territoire
notamment dans le
domaine de la
parentalité

Impliquer les familles, les
partenaires et les
services petite enfance
sur des actions relatives
au domaine de la
parentalité, y compris
dans le milieu du
handicap (autisme)

fMise en place de réunions de travail en

commun ;

f2UJDQLVDWLRQ G &b ded/darQs: H

fODORUL
individuelles

fOLVH HQ SODFH -@fQHmeéaqe \
GILQIRUPDWLRQ HW GYRULHQ

VDWLRQ GITLQLWLDWL

familles +Caf +PMI-
Althéa




ELEMENTS / PERSPECTIVES / OBJECTIFS POUR LE SCHEMA DE DEVELOPPEMENT

Obijectifs Actions a conduire ch?r?;gges Partenaires repérés
x Transfert financier du CEJ en bonus de territoire
pour les actions inéligibles, actions Ratz-Haut
. . x Accompagnement de la rénovation des locaux du 2020 CAF _
Maintien du soutien Ratz-Haut 2021 Collectivité
financier a la collectivité ) o _ _ _ 2022 MSA
ENFANCE X Pérennisation du soutien financier pour les 2023 Département
missions de coordination P ..
Région
Maintien et f SPRUJDQLVDWLRQ GHV pTXLSHV
4 . . au Ratz-Haut (réponse au COVID petits groupes et CAF
d%vellopperlr)e,nt Stabiliser les effectifs déploiement des actions sur le territoire de lal Collectivité mairies
e la qualite G 'ﬂ HQFDGUH P_ HQVW ccspn): 2020 et communautés de
GTDFFXH ,pe.re””test'esemp'o'(‘;‘ . |f BIDSSX\HU VXU OH SODQ PHUFI ggg% com
ALSH precaires tout én repondan SODJHV GYDFFXHLO HW XQH W C Département
En adaptation aux| 2% besoins des familles familles en emplois saisonniers ; 2023 Familles
. notamment saisonniers
besoins des f (QYLVDJHU OD FUpDWLRQ GTXQ ¢
familles du sud du territoire
territoire fSFTXLVLWLRQ GTXQ ORJLFLHO Caf
Centraliser les bilans des les ALSH et activités périscolaires sur le Collectivités
ALSH territoire. Travail de lien mairies communauté de 2021
Convention AFAS communes
RELQWHUURJHU OfH[LV W Dffexfdn H Familles Pari
réflexion sur les temps sur la totalité du territoire (aides aux devoirs en Collectivite eécoles
autour de Técole avec le primaire/élémentaire en complémentarit¢ des | 2021/2023 Caf-bénevoles
di it de I'écol CIAS Tiers lieu Ed
CLAS ispositifs autour de I'école). _
Nationale FJT
A.Laique
fOLVH HQ SODFH GIDFWLRQV S Collectivités
passerelles entres les publics valides et en ALTHEA
_ _ situation de handicap Caf
Travail sur le handicap 2020/2021




Echéances

f Maliller le territoire + Aller vers notamment
de la communication par les jeunes eux-
mémes.

Objectifs Actions a conduire finales Partenaires repérés
o fSe doter de locaux répondant aux besoins Elus +Services
Permettre a la jeunesse SpPGDJRJLTXHV HW j OD UQqJ 2021 concernés +Caf -
de se retrouver dans un accueil de jeunes.
lieu qui lui est réellement
JEUNESSE destiné
Mettre la jeunesse fEtablir des projets passerelle entre les Services
D X F*X U G H Passerelle entre les structures pour éviter de perdre les publics 2020 concernés
politique du territoire | stryctures et les publics jeunes. Mise en cohérence des structures. 2021 Elus
en poursuivant la en fonction des ages et 2022 Familles
VWUXFWXUD] des projets fS5pIOpFKLU j OD VW @othewadaswv| 2023 Caf
offre diversifiee en pédagogiques Ratz-Haut en complément dH OYDFFX
direction de ce jeunes existant.
public
f Favoriser la pluridisciplinarité des Elus
intervenants jeunesse notamment dans les Services
domaines culturels, artistiques et citoyens ; concernés
2020 Jeunes
Favoriser la participation f SFFRPSDJQHU OfRUJDQLVD 2021 Colleges
des jeunes dans la mise R U J_ DQLVp S D U_ OHV MHXQH 2022 Lycées
en place de projets afin territoire et mettre ainsi en valgur leurs 2023 Caf
de les rendre acteurs de atouts, leurs savoir-faire, leurs envies, leurs Eamilles tiers lieu
leur territoire projets ; FJT




ELEMENTS / PERSPECTIVES / OBJECTIFS POUR LE SCHEMA DE DEVELOPPEMENT

Objectifs Actions & conduire chheances Partenaires repérés
inales
X Installation de groupesde|ff OLVH HQ SODFH GY{XQH PLVYV Les élus de la
travail avec les habitants | sur le territoire, ce qui présuppose la 2021 CCSPN, Mairie Caf,
et les partenaires du réorganisation des missions de la direction des 2022 services concernés
territoire. services petite enfance/enfance/jeunesse par la 2023 associations locales
mise en place de postes fléchés sur ces péles,
notamment dans les domaines financiers, petite
enfance et jeunesse.
fPositiqnner une | foLVH HQ SODFH GTXQH FRQY| 2021 CCSPN, Mairi_es, Caf,
association ~ de  type |  dans le cadre de la CTG entre la CCSPN et 2022 la pelle aux idees,
ANIMATIONDE LAVIE | «tiers  lieu» et la O 1DV VR FlLaPalle RuQid®es » 2023 habitants et
SOCIALE LOCALE mandater afin favoriser . . . L partenaires du
OTLPSOLFDWLRQ f Faire dl_J I!en mairies com com et associations territoire
OLVH HQ °X| surles actions locales du territoire, via les instances pollthuc_as et
GIXQH ORJI techmqugs. Faire d_e ce lien un _outll de
pérenne favorisant construction des projets en adéquation avec
la participation les attentes des habitants.
active des
habitants et des
partenaires du f Générer une dynamique | fProposer un événementiel annuel créant une Leader (programme
territoire intergénérationnelle  sur dimension festive intergénérationnelle 2021 européen) habitants
le territoire en favorisant reconduit chaque année (Festic) et mobile sur 2022 associations jeunes
la  participation  des le territoire de la CCSPN. 2023 collectivités
acteurs a son communes CRIJ

organisation.




ELEMENTS / PERSPECTIVES / OBJECTIFS POUR LE SCHEMA DE DEVELOPPEMENT

Objectifs Actions a conduire chheances Partenaires repérés
inales
X ODLQWHQLU OfH
MPE et la qualité des Transfert du soutien CEJ sur la CTG
repas confectionnés pour
les enfants
X Suivi de la gestion fORELOLVDWLRQ GTXQ SHUVR
financiére des actions et collectivité aux services petite
des dossiers en cours et | enfance/enfance/jeunesse et aux dispositifs Les élus de la
venir Caf/ICD 2020 CCSPN, Caf,
(fonctionnement/subventio 2021 Périgord \/oyage,
MOVYENS ns) 2022 service
A VALORISER ET A , - 2023 communication,
SOUTENIR POUR LE f Maintenir le soutien aux | fsubventions de la collectivite Le§ amicales
BON actions  jeunes de : (S3a|ma\(lja| I' Ialqgi§, Iesd
OY$PLFDOH /DwT alon du livre associations de
FONCTIONNEMENT DU ! a Escrime territoire, autres
SCHEMADE a Arts plastiques 2020 services concernés
DEVELOPPEMENT 2021
f Maintien de la qualité de | f transport Ratz-Haut; ALSH Enéa/Ptte 2022
service dans la mobilité enfance ; multi-accueil 2023

des publics

fRendre VISIBLES et
lisibles les actions
programmées et mise en
°XYUH GDQV
convention territoriale

f Magasines intercommunaux ; presse locale ;
autres supports ; site Internet, Radios locales,
Agenda 21
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COMMUNAUTE DE COMMUNES SARLAT — PERIGORD NOIR

STATUTS

Modificatif n°5

Etablissement Public Industriel et Commercial commuautaire
Office de tourisme Sarlat-Périgord Noir

Vu la loi n°® 92-1341 du 23 décembre 1992 portamarétion des compétences dans le
domaine du tourisme,

Vu la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 relative abertés et responsabilités locales,

Vu le Code Général des Collectivités Territorisdeshotamment ses articles L2221-1 a L
2221-10 et R2221-1 a R2221-52,

Vu le Code du tourisme et notamment ses article33411 a L133-10-1, L134-2, L134-5,
L134-6, R133-1 4 R133-18 et R134-12,

Vu les arrétés préfectoraux n° 10-2172/172 du 2emkdre 2010, n°10/195 et 10/196 du 24
décembre 2010 concernant les statuts de la comr@&udaucommunes Sarlat-Périgord Noir,
complétés par l'arrété préfectoral n°11/055 du 1ai 8011, et notamment le libellé de la
compétence obligatoire comprise dans le#ctions de développement économique
intéressant I'ensemble de la communautd@ise en ceuvre de la politique touristique sur le
territoire communautaire : accueil, orientation, fammation et promotion du territoire,
commercialisation de produits touristiques

Vu les délibérations du Conseil municipal de la omme de Sarlat-la-Canéda en date des 23
juin 2006, 25 février 2008 et 5 décembre 2008, fietti les statuts de I'Etablissement Public
Industriel et Commercial « office de tourisme del@da-Canéda»,

Vu la délibération n°2 du Conseil communautairedate du 30 septembre 2011 portant
creation d'un office de tourisme intercommunal séaudorme d’'un Etablissement Public
Industriel et Commercial communautaire et adop&sprésents statuts,

Vu les délibérations du Conseil communautaire nftate du 17 février 2012, n°2013-99 en
date du 16 décembre 2013, n° 2014eb3date du 25 avril 2014 et n° 2020-91 en date&u 2
septembre 2020 portant modification des statutd#RdC communautaire office de tourisme

Sarlat-Périgord Noir,
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| - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°": Objet

Conformément aux statuts de la Communauté de comsn8arlat-Périgord Noir, dans le
cadre des «Actions de développement économiquéresdant l'ensemble de la
communauté » et plus particulierement :

«Mise en ceuvre de la politique touristique sur lerittire communautaire : accueil,
orientation, information et promotion du territojrecommercialisation de produits
touristiques.»

L’Etablissement Public Industriel et Commercialb&ice de tourisme Sarlat-Périgord Noir
se voit confier les missions suivantes :

- Assurer I'accueil et I'information des touristes derterritoire intercommunal de la
Communauté de communes Sarlat-Périgord Noir ;

- Assurer la promotion touristique du territoire epoxination avec le Comité
départemental et le Comité régional du tourisme ;

- Commercialisation de prestations de services toguiss sur le territoire de la
communauté de communes et sur le territoire de tootnmune de la destination qui
y serait favorable, dans les conditions prévueshapitre unique du titre ler du livre Il
du Code du tourisme ;

- Contribuer a coordonner les interventions des diy@&rtenaires du développement
touristique local, depuis la définition de la sbigie et la programmation des actions de
développement jusqu’a I'évaluation des actionsegmises ;

- Etre chargé de tout ou partie de I'élaboratioraghise en ceuvre de la politique locale
du tourisme et des programmes locaux de développeimgristique, notamment dans
les domaines de I'élaboration des services toqties, de I'exploitation d’installations
touristiques et de loisirs, des études, de I'arimnatles loisirs, de I'organisation de
fétes et de manifestations culturelles ;

- Apporter conseil et soutien a toute collectivitéi qgn ferait la demande par
convention ;

- Participer, en concertation avec le Comité Dépastgal du Tourisme de la
Dordogne, a la qualification de I'offre touristigsar le territoire de la CCSPN et sur
le territoire de toute commune de la destinationyoggerait favorable.

Il est obligatoirement consulté sur les projetsqdipements collectifs touristiques (article
L133-9 du Code du tourisme).
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Il - ADMINISTRATION GENERALE

L’EPIC est administré par un Comité de directionliegé par un Directeur.

SECTION 1 :LE COMITE DE DIRECTION

Article 2 :  Composition
Le Comité de direction élit un président et dewewvprésidents parmi ses membres.

Le Comité de direction comprend trente-six (36) roesa dont:
- Dix-neuf (19) conseillers communautaires.
- Dix-sept (17) représentants des professionnels talirisme et personnalités
qualifiées.

College des conseillers communautaires :
Les dix-neuf conseillers communautaires, membre€almité de direction, sont élus par le
Conseil communautaire pour la durée de leur mandat.

College des professionnels du tourisme et persiié@saualifiées:
Les dx-sept représentants des professionnels disrimiet personnalités qualifiées, membres
du Comité de direction, sont :
le Président de I'association Hétels Collectionl@abordogne Périgord, ou son
représentant ;
le Président d’'une association de commercantsdsaslaou son représentant ;
le Président du Relais Départemental des Gitesatec€ Dordogne-Périgord , ou son
représentant ;
le Président du Syndicat départemental de I'hatelide plein air de la Dordogne, ou
son représentant ;
le Président de I'association des Sites en Pérignrdon représentant ;
le Président de I'association des loueurs de catieds vallée de la Dordogne, ou son
représentant ;
un représentant du Comptoir des Sports Nature dgdeé Noir ;
un représentant de I'association Agriculture TaugdDordogne-Périgord ;
le Président du Comité Départemental du Tourisma @®rdogne ;
et huit personnalités qualifiées désignées par tns€l communautaire sur
proposition du Président de la Communauté de corem8arlat-Périgord Noir.

Leurs fonctions prennent fin lors du renouvellendinConseil communautaire.
En cas de démission ou de déces, il est procédélegmss bref délai, au remplacement du

membre démissionnaire ou décédé, et le nouveau reegmbrce son mandat pour une durée
€gale qui restait a courir pour le membre remplacé.

Article 3:  Organisation des séances du Comité dardction

Le Comité de direction se réunit au moins 6 foisgraa la suite d’'une convocation adressée,
par lettre simple, au moins une semaine avanttadmala séance.
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Il est en outre, convoqué chaque fois que le Peésite juge utile ou sur demande de la
majorité de ses membres en exercice.

Le Directeur de 'EPIC y assiste avec voix consiviea

Dans I'hypothése ou il ne serait pas membre du €owé direction, le Président de la
Communauté de communes Sarlat-Périgord Noir pesistas aux séances du Comité de
direction avec voix consultative.

Les séances du Comité de direction ne sont pagpesl

L’ordre du jour est arrété par le Président.

Secrétariat des séances

Le Directeur de I'EPIC tient proces-verbal de larse qu’il soumet au Président avant
I'expiration d’'un délai de dix jours et en adressecompte-rendu a chacun des membres dans
les quinze jours suivants.

Quorum

Le Comité ne peut délibérer que si le nombre desines présents a la séance dépasse la
moitié de celui des membres en exercice.

Lorsque le quorum n'a pas été atteint apres unmipre convocation, il est procédé a une
deuxieme convocation a huit jours d’intervalle aoims.

Les délibérations prises aprés cette deuxieme oatiom sont valables quelque soit le
nombre des membres présents.

Vote

Les délibérations du Comité de direction sont griséa majorité des votants (article R133-9
du Code du tourisme).

En cas de partage égal des voix, la voix du Prasel prépondérante.

Article 4 : Attributions

Le Président : il définit et conduit, en relatiorea le Comité de direction et le Directeur, la
politique de I'office de tourisme Sarlat-PérigordiN

Il nomme le Directeur de 'EPIC apres avis du Céngié direction et met fin a ses fonctions
dans les mémes formes.

Il agrée le recrutement et le licenciement du parebde I'EPIC, excepté le comptable.
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Les vice-présidents : hormis la présidence de dac®du Comité en cas d’'empéchement du
Président, les vice-présidents ne peuvent exereetrds pouvoirs que ceux qui leur sont
délégués par le Président.

Le Comité de direction : il délibere sur toutes degstions intéressant le fonctionnement et
l'activité de I'office de tourisme, et notamment sur

- le budget des recettes et des dépenses;

- le compte financier de I'exercice écoulé;

- la fixation des effectifs minimums du personndedarif de leurs rémunérations;

- le programme annuel de publicité et de promotion;

- le programme des fétes, manifestations cultig@teartistiques, compétitions sportives;

- les projets de création de services ou instahiatiouristiques ou sportifs;

- les questions qui lui sont soumises pour avidg@onseil communautaire;

- les acquisitions, aliénations et prises en locatie bien immobiliers, ainsi que les mises en
location de biens immobiliers et immobiliers qupagiennent a I'EPIC.

Le Comité de direction donne son avis sur la notionaet la fin des fonctions du Directeur
de I'EPIC.

SECTION 2 :LE DIRECTEUR DE L'OFFICE DE TOURISME

Article 5. Statut

Le Directeur assure le fonctionnement de I'EPICsd@utorité et le contréle du Président.
Il est recruté par contrat.

Il est nommé par le Président, apres avis du Caeitdirection.

Le contrat de droit public est conclu pour une duité 3 ans, renouvelable par reconduction
expresse sauf dispositions contraires du statuérgéde la fonction publique territoriale.

Il peut étre résilié sans préavis ni indemnité pendes trois premiers mois d’exercice de la
fonction (article R133-10 du Code du tourisme).

La limite d'age du directeur est celle prévue gesiagents non titulaires des communes.
En cas de non-renouvellement du contrat, I'intérgescoit une indemnité de licenciement
calculée selon les dispositions en vigueur relatiga licenciement des agents civils non

fonctionnaires des administrations de I'Etat.

Dans tous les cas, la décision de licenciementeonath-renouvellement du contrat est prise
par le Président, apres avis du Comité de direction

Le Directeur ne peut étre élu local.

Le Directeur nomme les salariés de I'EPIC sur dastrats de droit privé, apres avis du
Président du Comité de direction.
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Article 6 Attributions
(Article R133-13 du Code du tourisme)

Le Directeur assure le fonctionnement de I'officesdies conditions prévues notamment aux
articles R2221-22, R2221-24, R2221-28 et R2221-09Chde général des collectivités
territoriales.

Dans la limite des emplois prévus au budget, Hutecet licencie le personnel de I'office avec
l'agrément du Président.

Le Directeur fait chaque année un rapport sunviéétde I'office qui est soumis au Comité de
direction par le Président, puis au Conseil commtaiege.

Il prend les mesures nécessaires a I'exécutiodé@sions du Comité de direction.

Il exerce la direction de I'ensemble des servisesis réserve des dispositions ci-apres
concernant le comptable.

Il peut faire assermenter certains agents nommdsiipet agréés par le préfet.
Il est I'ordonnateur de la régie et, a ce titresprit I'exécution des recettes et des dépenses.
Il passe, en exécution des décisions du Comitérdetidn, tous actes, contrats et marchés.

En outre, le Directeur prend les décisions pougueles il a recu délégation en vertu des
dispositions du c de l'article L2221-5-1.

Le Comité de direction peut donner délégation atedeur pour prendre toute décision
concernant la préparation, la passation, I'exécwida réglement des marchés de travaux, de
fournitures et de services qui peuvent étre passés la procédure adaptée.

Le Directeur peut, sous sa responsabilité et seeslance, déléguer sa signature a un ou
plusieurs chefs de service.

Le Directeur prépare le budget de 'EPIC, qui edé\par le Comité de direction.
Il est le représentant Iégal de I'EPIC. Aprés aatdion du Comité de direction, il engage au
nom de I'office les actions en justice et déefelitPIC dans les actions intentées contre lui.

Les transactions sont conclues dans les mémestioorsdi

Il peut, apres autorisation préalable du Comitéidection, faire tous actes conservatoires des
droits de 'EPIC.
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SECTION 3 :BUDGET ET COMPTABILITE DE I'EPIC

Article 7 :  Budget

Le budget de 'EPIC comprend en recettes le prodoiamment :

- des subventions;

- des souscriptions particulieres et d'offres de ooing ;

- des dons et legs;

- de la taxe de séjour ou de la taxe de séjourifaifa définies a I'article L2333-26 du
Code général des collectivités territoriales, de adst percue sur le territoire du
groupement de communes;

- des recettes provenant de la gestion des serviged'iostallations sportives et
touristiques comprises dans le périmétre de la conanité de communes;

- des autres taxes que le Conseil communautairedéardé de lui affecter;

- des recettes provenant de conventions de servisgpsiavec d’autres collectivités;

- des commandes passées par d'autres structurestiues dans le cadre de la
politique du Pays du Périgord Noir;

- des recettes provenant de conventions de I'expilmitade la boutique de I'office de
tourisme; comprenant notamment la vente de touslemten lien avec le nom, les
produits, les savoir-faire, les thématiques owd&surs du territoire.

Il comporte en dépenses, notamment :

- les frais d’administration et de fonctionnement,

- les frais de promotion, de publicité et d’accueil,

- les dépenses occasionnées par les travaux d’egsesiient des lieux d’accueil public
du territoire intercommunal,

- les dépenses d’investissements relatifs aux iasiahls et équipements touristiques ou
sportifs concédés a I'EPIC ou créés par lui surfseds propres,

- les dépenses provenant de la gestion de servicasirmiallations touristiques ou
sportifs,

- les frais inhérents a I'exploitation d’équipemetatsristiques structurants,

- les frais inhérents a la création d’évenementiel,

- les investissements liés aux activités touristiques

- toute autre dépense nécessaire au développemeattddté de 'EPIC.

Le budget, préparé par le Directeur, est préseatéepPrésident du Comité de direction qui
en délibére avant le 15 novembre de I'année n-1.

Si le Conseil communautaire, saisi a fin d’apprmratn’a pas fait connaitre sa décision dans
un délai de trente jours, le budget est consid@nénte approuve.

Le compte financier de I'exercice écoulé est pré&seat le Président au Comité de direction
qui en délibére et le transmet au Conseil commuairaupour approbation.
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Article 8 :  Comptabilité

La comptabilité de 'EPIC est tenue conformémennglan comptable particulier établi sur
la base du plan comptable général et approuvérpgteéalu ministre chargé de 'Economie et
des Finances, du ministre de I'Intérieur et du stmei charge du Tourisme, a savoir le plan
comptable particulier des EPIC.

La comptabilité est soumise au plan comptable M4.

Elle permet d’apprécier la situation active et pasde I'établissement.

Les dispositions des articles R2221-35 a R2221-62Cdde général des collectivités
territoriales relatives au fonctionnement comptabtebudgétaire des régies a caractere
industriel et commercial s’appliquent a 'EPIC.

Article 9:  L’agent comptable

Les fonctions de comptable sont confiées a un caloptdirect du Trésor ou a un agent
comptable.

Il est nommé par le Préfet, sur proposition du Gérde Direction, aprés avis du Trésorier-
payeur général.

Il ne peut étre remplacé ou révoqué que dans lesaséormes.

Il est soumis a I'ensemble des obligations qui mient aux comptables publics selon le
décret portant réeglement général sur la comptétplitblique.

SECTION 4 :LE PERSONNEL

Article 10 : Reprise du personnel

Conformément aux dispositions des articles L1234-¥234-10, L1234-12, L1224-1 a
L1224-4 du Code du travail, le personnel contrdctievaillant, & la date de création de
'EPIC, a des missions d’accueil, d'informationdet promotion a caractére touristique dans le
cadre d'un service public délégué, est repris seles contrats de droit privé ou de droit
public existants avec maintien des conditions deuréération et d’ancienneté.

Article 11 :  Personnel de 'EPIC
Les agents de 'EPIC autres que le Directeur, hhgemptable et le personnel sous statuts de
droit public mis le cas échéant a disposition, wetd du droit du travail, c'est-a-dire, des

conventions collectives régissant les activitéeomees.

Les salariés de 'EPIC, hormis le comptable puldiant nommés par le Directeur sur des
contrats de droit privé, aprés agréement du Présitle@omité de direction.
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[l — DISPOSITIONS DIVERSES

Article 12 :  Assurances

L’EPIC « office de tourisme de Sarlat-Périgord Neiest tenu, conformément a la loi, de
contracter les assurances et garanties finangi@ceessaires pour garantir ses activités.

Il doit également garantir les biens mobiliersretriobiliers contre les risques de toute nature
pour la valeur réelle avec renonciation réciprogeel’assureur a tout recours contre la
Communauté de communes.

Article 13 : Contentieux

L’EPIC est représenté en justice et dans tousdes ae la vie civile par le Directeur dument
mandaté par le Comité de direction.

Article 14 :  Contr6le par la Communauté de communes

D’une maniere générale, la Communauté de commumds & tout moment, demander toute
justification concernant l'accomplissement des gdiions de I'EPIC, effectuer toute

vérification qu’elle juge opportune, obtenir touttdment comptable, statistique ou autre.

Un rapport d’activité annuel sera exposé au Corsgilmunautaire en méme temps que la
présentation budgétaire.

En outre, une convention d’objectifs pourra étgmée entre les deux parties.

Article 15 :  Affiliation

L'office de tourisme Sarlat-Périgord Noir sera lédfia la Mission des Offices de tourisme de
Nouvelle-Aquitaine (MONA)

Article 16 : Reglement intérieur

Le Comité de direction adopte un réglement intérigur est soumis a l'approbation du
Conseil communautaire.

Il est modifié dans les mémes formes.

Article 17 : Dissolution

La dissolution de 'EPIC est prononcée par délittenadu Conseil communautaire de la
Communauté de communes Sarlat-Périgord Noir.

Cette délibération détermine la date a laquellameat fin les opérations de celle-ci.

Les comptes seront arrétés a la date de la dédiitmérde la Communauté de communes
Sarlat-Périgord Noir prononc¢ant la dissolution.
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L’actif et le passif de 'EPIC sont repris dans tsnptes de la Communauté de communes
Sarlat-Périgord Noir.

Le Président de la Communauté de communes SariigieRE Noir est chargé de procéder a
la liquidation de la régie. Il peut désigner parée¥ un liquidateur dont il détermine les
pouvoirs. Le liquidateur a la qualité d'ordonnatacerédité auprés du comptable. Il prépare le
compte administratif de I'exercice qu'il adress@rafiet du département, siege de la régie, qui
arréte les comptes.

Les opérations de liquidation sont retracées dames aomptabilité tenue par le comptable.
Cette comptabilité est annexée a celle de la Coraotérde communes Sarlat-Périgord Noir.

Au terme des opérations de liquidation, la commténaorrige ses résultats de la reprise des
résultats de la régie, par délibération budgétaire.

Article 18 :  Modification des statuts
Les présents statuts pourront étre modifiés pabé&@ltion du Conseil communautaire aprées

avis du Comité de direction de I'EPIC.

Article 19 :  Domiciliation

L’EPIC fait élection de domicile a : 3 rue Tourd200 Sarlat-la-Canéda.

Fait a Sarlat-La Canéda,
Le 11 décembre 2020.

Le Président,

Jean-Jacques de Peretti.
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Références a rappeler :
JJIP/IV/IOM

Service des Ressources Humaines

La Communauté de Communes SARLAT-PERIGORD NOIR,résgntée par
Monsieur Jean-Jacques de PERETTI, diment habilitéegart,

Le Football Club SARLAT MARCILLAC, représenté par
Monsieur Lionel GRENIER, Président, diment hahilif@utre part,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee, pamt droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, pottalispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale, motaent les articles 61 a 63,

Vu le Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif @agime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et awabdissements publics administratifs
locaux

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date d.........,

La Communauté de Communes Sarlat-Périgord Noir andisposition du Football
Club SARLAT MARCILLAC, un agent titulaire du cadm@emplois des adjoints
d’animation pour assurer les fonctions d’éducatdeir’école de football, et de la
section foot du collége, a raison de 4 heures habdaires (hors vacances scolaires)
pour la période du®lseptembre 2020 au 30 juin 2021.

Le travail de cet agent mis a disposition est ogg@anpar le Football Club
SARLAT MARCILLAC sur le temps de mise a disposition

L’employeur d’origine sera destinataire des juséfifs relatifs a tout type d’absence :
maladie, autorisations d’absence, greve, etc...

La situation administrative et les décisions (aeaments, octroi de temps partiel,
congés maladie sauf C.M.O., congé de formationior&trelevant du C.P.F.,
discipline, etc ...) de cet agent relevent de laembiVité d’origine aprés avis éventuel
de I'organisme d’accueil.



L’association assume la pleine responsabilité ageit durant le temps de mise a disposition etdecl
étre assuree pour couvrir tous les risques jurehidies a I'exercice de l'activité et l'interventiale
I'agent mis a disposition.

La Communauté de Communes Sarlat-Périgord Noievara cet agent la rémunération correspondat
a son grade d'origine (traitement de base, indemohét résidence, supplément familial, indemnités e
primes liés a 'emploi).

Conformément aux obligations nouvelles issues dwr&@édu 18 juin 2008, le Football Club

SARLAT MARCILLAC remboursera a la Communauté de @anmes Sarlat-Périgord Noir le montant
de la rémunération et des charges sociales af&&réntet agent mis a disposition. La Communauté c
Communes Sarlat-Périgord Noir versera en contreparte subvention exceptionnelle d’'un montant
identique.

La mise a disposition peut prendre fin avant lenterfixé a l'article 1 de la présente convention,
moyennant un préavis d’'un mois.

Les litiges pouvant résulter de I'application de pmésente convention relévent du Tribunal
Administratif.

#
La présente convention sera annexée aux arrétésisgea disposition individuels pris pour chaque
agent. Elle est transmise au fonctionnaire avamasure dans des conditions lui permettant d’exg@rim
son accord.

Fait 8 SARLAT-LA CANEDA, Fait 8 SARLAT-LA CANEDA
Le Lt 2020

Le Président du Le Président,

Football Club SARLAT MARCILLAC, Jean-Jacques derélti,

Lionel GRENIER,

* La mise a disposition donne lieu a remboursemsanif dans les cas suivants ou il peut étre déeoggtte regle :

- Entre une collectivité territoriale et un établissent public administratif dont elle est membre oulgj est rattaché.

- Aupres du Conseil supérieur de la fonction publitpretoriale

- Aupres d'une organisation internationale intergotnementale

- Aupres d'un état étranger

- Conservateurs généraux et des hibliotheques fonwioes d’Etat mis a disposition auprés des colletds territoriales pour
exercer leurs fonctions dans les bibliothéquessdéas

- Personnels scientifiques et de documentation datlifeis a disposition des départements pour exderegs fonctions

- Exonération temporaire et partielle pour les fonamaires d’Etat
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REGLEMENT DE FORMATION
COMMUNAUTE DE COMMUNES SARLAT-PERIGORD NOIR

Le présent reglement de formation fixe les modalités de mise en ceuvre de la formation des agents de la
collectivité, dans les conditions prévues par le statut particulier de la fonction publique territorial, aprés
avis du Comité Technique Commun réuni le 12 octobre 2020 et approbation du Conseil communautaire
du 07 décembre 2020 .

Il est porté a la connaissance de tous les agents de la collectivité.

1 - DROIT A LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE PRO FESSIONNELLE

1.1. Préambule : I'objectif de la formation tout au long de la vie

La formation professionnelle tout au long de la vie des agents territoriaux a pour objet de leur permettre
d’exercer, avec la meilleure efficacité, les fonctions qui leur sont confiées en vue de la satisfaction des
besoins des usagers et du plein accomplissement des missions du service.

Elle doit favoriser le développement des compétences, faciliter I'accés aux différents niveaux de
qualification professionnelle existants, permettre I'adaptation au changement des techniques et a
I'évolution de I'emploi territorial, contribuer a leur intégration et a leur promotion sociale.

Elle doit, également, favoriser leur parcours professionnel ainsi que la réalisation de leurs aspirations
personnelles et créer les conditions d’'une égalité effective, en particulier entre les hommes et les femmes,
pour I'acces aux différents grades et emplois.

1.2. Le cadre juridique

Le régime de la formation des agents territoriaux est prévu par :

- la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

- la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

- la loi n°84-594 du 12/07/1984 modifiée relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale,

- le décret n° 85-552 modifié du 22/05/1985 relatif a l'attribution aux agents de la fonction publique
territoriale du congé pour formation syndicale,

- le décret n° 85-603 modifié du 10/06/1985 relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail dans la fonction
publique territoriale,

- la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale,

- le décret n°2007-1845 du 26/12/07 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des agents
de la fonction publique territoriale,

- les décrets n°2008-512 et 2008-513 relatifs & la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

- le décret n°2008-830 du 22 aodt 2008 relatif au livret individuel de formation.

- la loi n°2016-1088du 08 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels,

- ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel
d’activité, a la formation, a la santé et a la sécurité au travail dans la fonction publique,

- décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d’'activité dans la
fonction publique,

- la loi n°2019-828 de transformation de la fonction publique.



2 - LES ACTEURS DE LA FORMATION

La mise en ceuvre des dispositions relatives a la formation fait appel a différents acteurs.

2.1. Les acteurs internes a la collectivité

- Les agents sont au coeur du processus de formation.

Les agents stagiaires, titulaires, non titulaires qui occupent un emploi permanent sont concernés par la
formation dans les conditions prévues par les textes de référence.

Les agents en congé de maladie, d’accident du travail, en congé de maternité ne peuvent pas participer
aux actions de formation.

Les agents en position de disponibilité sont exclus des formations prises en charge par 'employeur.

- Le chef de service évalue et participe a la définition des besoins individuels et collectifs des agents de
son service.

- Le service des ressources humaines  recueille et traite les demandes de formation des agents, assure
le suivi du plan de formation.

Il informe chaque année les agents de leur situation au regard des formations statutaires obligatoires.

- L'autorité territoriale  autorise le départ en formation, soumis aux nécessités de service.

2.2. Les instances paritaires

- Le comité technique de la collectivité doit étre consulté pour avis sur toutes les dispositions générales
relatives a la formation, notamment sur le plan de formation.
Le bilan annuel des actions de formation est présenté au Comité Technigue Commun (CTC).

- La commission administrative paritaire compétente doit étre consultée pour avis sur des questions
d’ordre individuel relatives a la formation : avant le 2nd refus successif opposé a un agent pour une méme
une action de formation, de préparation a un concours ou examen professionnel, ou a une action de
formation personnelle

La Commission Consultative Paritaire (CCP)  doit étre consultée pour avis sur des questions d’ordre
individuel relatives a la formation des agents contractuels de droit public. L'autorité territoriale doit saisir
préalablement a un deuxiéme refus successif pour un agent qui demande a suivre une formation non
obligatoire, un 3°™ refus successif pour un agent qui demande l'utilisation du compte personnel de
formation. La CCP est saisie par I'agent quand l'autorité territoriale refuse I'utilisation du CPF. La CCP est
informée par l'autorité territoriale des décisions de rejet des demandes de congé pour formation syndicale.

2.3. Le CNEPT

- Le Centre National de la Fonction Publique Territ  oriale (CNFPT) est I'établissement public chargé de
dispenser les formations, auquel la collectivité verse une cotisation correspondant a 0.9% de la masse
salariale

Une copie du plan de formation est adressée a la délégation régionale du CNFPT Aquitaine.

Une copie des conventions CPF est adressée au CNFPT.

2.4. Les autres acteurs

La collectivité peut faire appel a des formateurs internes a la collectivité, a des organismes de formation,
en fonction des besoins.



3 — LE PLAN DE FORMATION

Le plan de formation est un document, établi pour 3 ans, qui recense les actions collectives et
individuelles de formation prévues pour les agents de la collectivité :

- les formations obligatoires d’'intégration et de professionnalisation définies par les statuts particuliers,

- la formation de perfectionnement dispensée en cours de carriere a la demande de I'employeur ou de
'agent,

- la formation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique,

- la formation personnelle suivie a l'initiative de 'agent,

- les actions de lutte contre lillettrisme et d'apprentissage de la langue frangaise.

Le plan de formation précise le type d’actions pouvant relever du droit individuel & la formation et celles
acceptées a ce titre.

La collectivité a passé une convention avec le CNFPT qui établit un Plan de Formation Mutualisé a
I'échelle du territoire (Périgord Noir) d'aprés les besoins en formation exprimés par les collectivités
adhérentes.

Ce plan de formation est soumis pour avis au Comité technique commun.

4 — LE FONCTIONNEMENT DE LA FORMATION

La formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale
comprend différents types d’action de formation :

- les formations statutaires obligatoires d’intégration et de professionnalisation,

- la formation de perfectionnement,

- la préparation aux examens professionnels et concours de la fonction publique,

- la formation personnelle,

- les actions de lutte contre l'illettrisme et I'apprentissage de la langue francaise,

- la formation syndicale,

- les formations destinées a mettre en ceuvre un projet d’évolution professionnelle mentionnées a
l'article 22 quater de la loi du 13 juillet 1983.

Les différents types de formations peuvent étre organisés :

- soit dans un lieu de formation en présence d'un formateur (formations en présentiel) ;

- soit a distance avec l'utilisation de I'outil numérique soit directement depuis le poste de travail de
'agent ou bien dans la salle informatique prévue a cet effet a proximité immédiate du service TIC de
la mairie de Sarlat (contact Service informatique au 05.53.31.53.56 pour prise de rendez-vous).

- soit par la combinaison de modules de formation en présentiel et a distance (formations dites
hybridées).

4.1. Les formations statutaires obligatoires

Elles sont de deux types :

- la formation d’intégration  qui doit étre suivie obligatoirement avant la titularisation ou lors d’'un
acceés a un nouveau cadre d'emploi.

- la formation de professionnalisation qui intervient a des moments clefs de sa carriere et de
son parcours professionnel.

N.B.: Les agents appartenant aux cadres d’emplois des filieres police et sapeurs pompiers ne sont pas
soumis a ces dispositifs ; leur formation obligatoire étant régie par des textes spécifiques.



Aprés concertation avec I'agent, I'autorité territoriale peut présenter au CNFPT une demande de dispense
partielle ou totale de la durée des formations obligatoires, dans les conditions fixées par le décret n°2008-
512 du 29 mai 2008.

SCHEMA D’ENSEMBLE DES FORMATIONS OBLIGATOIRES

Décret n°2008-512 du 29/05/08

Nomination dans un cadre d’emplois

v

::;Lm Formation d’intégration de 5 jours (C) oude 10 jou rs (B et A)
5 Formation de professionnalisation au 1 ¢ emploi
ans Plancher : 3 jours (C), 5 jours (B et A)
Plafond : 10 jours pour tous
5 Formation de professionnalisation tout au long de | a carriere
ans de 2 jours a 10 jours pour tous
Si nomination dans un poste a responsabilité
v
6 Formation de professionnalisation prise de poste a
mois responsabilité
de 3 jours a 10 jours
v
5 5 Formation de professionnalisation tout au long de | a carriere
ans ans de 2 jours a 10 jours pour tous

4.1.1. La formation d’intégration

C’est le point de départ d'un processus de formation qui va se dérouler tout au long de la carriére.

Elle vise a faciliter I'intégration des fonctionnaires en donnant a tout agent nouvellement nommé les
clefs de compréhension de I'environnement territorial.

Elle concerne tous les fonctionnaires de catégorie A-B-C nommés dans un cadre d’emploi par
recrutement direct ou par concours, y compris les personnes recrutées avec avis de la Commission
Technique d'Orientation et de Reclassement Professionnel au titre d’'un contrat spécifique, en application
de l'article 38-7 de la loi du 26 janvier 1984.

Elle s'impose également & chaque changement de cadre d’emplois par la voie du concours.

Les agents changeant de cadre d’emploi par la voie de la promotion interne, les administrateurs, les
conservateurs du patrimoine ne sont pas soumis a cette obligation.

D’une durée de 5 jours (pour la catégorie C), 10 jours (pour les catégories A et B) en fonction du cadre
d’empiloi, elle doit étre suivie dans I'année suivant la nomination.

Le suivi de la formation d'intégration conditionne la titularisation.



4.1.2. La formation de professionnalisation

Elle doit permettre I'adaptation a I'emploi et le maintien a niveau des compétences.
Elle intervient a différentes étapes dans la carriére d’'un agent.

3 types :

- la professionnalisation au premier emploi,

- la professionnalisation tout au long de la carriére,

- la professionnalisation suite a la prise de poste a responsabilité.

Le suivi de la formation de professionnalisation conditionne I'acceés a un nouveau cadre d’emplois pa r
le biais de la promotion interne.

la formation de professionnalisation au 1er emploi :

Elle permet I'adaptation a I'emploi que I'agent occupe lors de sa premiére prise de poste ou lors d’'un
changement de cadre d’emploi.

Elle doit étre réalisée dans les 2 ans qui suivent la nomination de I'agent aprés concours, recrutement
direct (catégorie C), promotion interne ou détachement.

Sa durée varie selon les besoins des agents, selon leur expérience :

la formation de professionnalisation tout au long de la carriére :

Elle permet a I'agent de mettre a jour ses connaissances, d’'actualiser ses savoir-faire dans son domaine
d’activité professionnelle. C'est une formation qui permet de maintenir et d’enrichir ses compétences.

Tous les agents doivent suivre une formation de professionnalisation tout au long de la carriére entre 2
(durée minimum) et 10 (durée maximum) jours  par période de 5 ans.

la formation de professionnalisation suite a affectation sur poste a responsabilité :

Tout agent nommé sur un poste a responsabilité (emploi fonctionnel, attribution d’'une NBI au titre de
'annexe | du décret n° 2006-779 du 4 juillet 2006 ou sur un poste a responsabilité reconnu comme tel par
la collectivité aprés avis du comité technique) doit suivre une formation de professionnalisation suite a
affectation sur poste a responsabilité entre 3 (durée minimum) et 10 (durée maximum) jours , dans les
6 mois suivant la prise de poste.

Le contenu et la durée des formations de professionnalisation sont fixés en concertation entre I'agent et
l'autorité territoriale, dans la limite de la durée maximum.

A défaut d’accord, I'agent suit une formation de la durée minimum fixée par le statut particulier et dont le
contenu est défini par I'autorité territoriale.




4.2. Les autres catégories d'action de formation

Elles concernent 'ensemble des agents stagiaires, titulaires et contractuels de droit public.
Elles comprennent les types suivants :

la formation de perfectionnement a la demande de I'agent ou 'employeur qui permet aux agents de
développer leurs compétences ou d’en acquérir de nouvelles.
Lorsqu’elle est demandée par I'agent, elle est accordée sous réserve des nécessités de service, dans la
limite de 12 jours par an.
Lorsque la formation est nécessaire a la bonne tenue du poste, elle peut étre exigée par 'employeur,
notamment la formation en matiére d’hygiene et de sécurité au poste de travail.

la_préparation_aux _concours et examens professionnels d'accés aux cadres d’emploi de la
fonction publique territoriale.
Elle peut relever du CPF.

les actions liées a la lutte contre l'illettrisme et & I'apprentissage du francais,
Ces actions concernent les agents sortis prématurément du systéme scolaire ou ayant des lacunes au
niveau des savoirs de base du fait d’'une déperdition des acquis scolaires malgré leur intégration
professionnelle.
Elles concernent également les agents d’'origine étrangére présentant des lacunes en frangais.
Partant du principe qu’'un agent ne peut poursuivre son évolution professionnelle sans développer ses
compétences de base, ces formations peuvent étre proposées au titre de la professionnalisation.

Les actions de lutte contre l'illettrisme peuvent porter sur le développement des compétences clés
liées a la lecture, I'écriture, la communication orale, le raisonnement logique, la compréhension et
I'utilisation des nombres et opérations, le repérage dans I'espace et le temps, la compréhension de
I'environnement professionnel, etc.....

A chaque agent correspond des difficultés de nature différentes et donc des formations différenciées.

la formation syndicale :
Tout agent peut bénéficier d'un congé pour formation syndicale auprés d'un organisme répertorié par
arrété ministériel dans la limite de 12 jours par an et dans les conditions prévues par le décret n° 85-552.

la_formation des représentants du personnel des organismes compétents en matiére
d’hygiéne et de sécurité :
cette formation obligatoire doit étre suivie pendant une durée minimale de 5 jours par mandat effectué par
les membres des Comités techniques ou des Comité d’'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail.

la formation personnelle a l'initiative de I'agent comprend : le congé de formation professionnelle,
la validation des acquis de I'expérience (VAE), le bilan de compétences.
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4.3. Les principes généraux

Les actions de formation relevant de la formation obligatoire statutaire sont obligatoirement suivies durant
le temps de service.

Les actions de formation, de préparation aux concours et examens professionnels, et celles liées a la lutte
contre lillettrisme sont accordées sous réserve des nécessités de service, en principe pendant le temps
de travail.

Un agent ne peut participer a la méme formation dans les 12 mois qui suivent I'action déja suivie, sauf si
celle-ci n'a pu étre menée a son terme en raison des nécessités de service.

Lorsque I'agent rejoint son poste de travail aprés une action de formation, le chef de service évalue les
effets de la formation en situation de travail.

Le départ en formation :

Toute action de formation nécessite une demande d'inscription de I'agent, laquelle devra étre validée par
le responsable de service (Annexe 1).

Tout départ en formation, en dehors de la résidence administrative doit étre signalé a son responsable de
service lequel établira un ordre de mission (Annexe 2) précisant le lieu de destination, I'heure de départ,
I'heure de retour, le véhicule utilisé (personnel ou de service ou autre) et le covoiturage éventuel. Ce
document couvre l'agent en cas d'accident et permet le remboursement éventuel des frais de
déplacement.

S'il ne peut suivre l'action de formation a laquelle il est inscrit, I'agent en informe le plus rapidement
possible son chef de service et le service des ressources humaines.

La formation a distance :

Certaines formations comportent une partie a réaliser a distance qui doit étre faite durant la journée de
travail, soit directement depuis le poste personnel de I'agent, soit dans la salle informatique prévue a cet
effet (prise de rendez-vous nécessaire aupres du service TIC au 05.53.31.53.56).

4.4. La prise en charge des frais liés a la formati  on

Lorsque 'agent participe a une action de formation organisée par le CNFPT
ses frais de trajet, de repas et d’hébergement sont normalement pris en charge par le CNFPT. La
collectivité peut prendre en charge les frais de stationnement et de péage sur présentation de justificatifs.

Lorsqu’il s'agit d'une action de formation aupres d ‘'un organisme autre que le
CNFPT ou journée d’'actualité CNFPT les barémes applicables sont ceux définis par les textes
réglementaires et ceux adoptés par la collectivité.

Dans ce cas, l'agent peut prétendre :

- a la prise en charge de ses frais de transport (indemnités de déplacement) selon les modalités
suivantes :

Liaison SNCF : base tarif SNCF 2°™ classe (1°® classe sur justificatifs et aprés autorisation
de l'autorité territoriale) + métro et transports en commun sur justificatifs.

Véhicule personnel : en fonction du nombre de kilométres et de la puissance fiscale du
véhicule. Le remboursement des frais d’autoroute et des frais de parking se fera sur
présentation des justificatifs.

En cas d'utilisation d’un véhicule de la collectivité  : pas de remboursement (hormis titres de
parking et frais de péage d’autoroute sur présentation des justificatifs).
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- a_des indemnités de mission selon les barémes adoptés par le conseil municipal, dans la limite
forfaitaire fixée par décret.

Les indemnités de repas ne sont pas versées si le repas est fourni gratuitement par I'organisme de
formation.
Elles sont versées si I'agent est en stage pendant la totalité de la période comprise entre 12 et 14
heures pour le repas du midi et entre 19 et 21 heures pour le repas du soir.

Les actions de formation organisées sur le territoi re de la résidence administrative ne donnent
lieu a aucune indemnisation.

4.5. Formation et temps de service

La formation (formation en présentiel ou a distance, préparation aux concours et examens professionnels)
ainsi que la formation suivie dans le cadre du CPF sont assimilées au temps de service.

Lorsqu’un agent a temps complet est en formation un jour habituellement travaillé, il est considéré avoir
effectué la durée habituelle de travail.

Lorsqu’un agent a temps complet est en formation un jour habituellement non travaillé, il est considéré
avoir effectué une journée de formation qu’il pourra ensuite récupérer ou se faire payer selon les
nécessités de service.

Lorsqu'un agent a temps non complet ou a temps partiel est en formation un jour habituellement non
travaillé en partie ou en totalité, il pourra récupérer la différence entre la journée de formation (trajet A/R et
formation) et la durée qu’il doit habituellement effectuer.

Une journée de formation est plafonnée a 10h maximum, incluant le temps de formation (habituellement
de 6h) et le temps de trajet A/R réel plafonné & 4h (toujours calculé a partir de la résidence
administrative : Sarlat).

Pour un temps de trajet aller supérieur a 3h00, I'agent est autorisé a quitter son travail la veille, a partir
de 15 H 30.

Depuis janvier 2018, le CNFPT propose des temps de formation a distance sur certaines sessions en
complément des temps de formation en présentiel. Cette formation a distance doit étre réalisée durant les
temps de travail soit sur le poste de travail de I'agent, soit dans la salle informatique mise a disposition par
la collectivité apres prise de rendez-vous aupres du service informatique au 05.53.31.53.56.
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5 — LE LIVRET INDIVIDUEL DE FORMATION : UN OUTIL PO UR CONSTRUIRE SON
PARCOURS PROFESSIONNEL
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6 - LES CONCOURS ET LES EXAMENS PROFESSIONNELS

6.1. Concours et examens

Tout agent a la possibilité de s'inscrire a un concours ou examen professionnel de la fonction publique
territoriale, d’Etat ou hospitaliere, dés lors qu'il en remplit les conditions.

C’est une démarche personnelle.
Pour aller passer les épreuves d’'un concours ou examen professionnel de la FPT, I'agent peut bénéficier
d’une autorisation exceptionnelle d’absence.

Les frais de déplacement sont pris en charge par la collectivité, dans la limite d’une session par année
civile (épreuves d’admissibilité et d’admission d’'un méme concours ou examen).

Les frais de déplacement sont calculés sur la base d’un aller-retour SNCF.

6.2. Préparation concours et examens

L’inscription a une préparation est soumise a I'appréciation de la collectivité (Annexe 3).

L'inscription a la préparation aux concours et examens professionnels dispensée par le CNFPT est
distincte de l'inscription a ces concours et examens organisés par le Centre de Gestion pour la Fonction
publique territoriale : 'agent doit faire séparément les inscriptions a la préparation et au concours.

L'INSCRIPTION ET LA PARTICIPATION A LA PREPARATION NE VAUT PAS INSCRIPTION AU
CONCOURS.
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Les frais de déplacement (frais de repas et kilométriques) sont pris en charge par la collectivité dans la
limite d’une session par année civile, si elle se déroule hors de la résidence administrative de I'agent.

Le remboursement se fait a I'issue du concours ou examen sur justificatif de présence a la préparation
délivrée par le CNFPT et a la condition que I'agent ait bien subi les épreuves du concours ou examen.

"1 % & #(

L'expérience professionnelle peut permettre d'étre dispensée du dipldme requis  ou compenser un
niveau de diplédme insuffisant  par rapport au dipldme requis pour accéder a un concours externe.

Le candidat doit justifier d'une expérience professionnelle de trois ans équivalent temps plein, deux ans
s'il posséde un dipldme de niveau inférieur au dipléme requis.

La demande devra étre faite :

- au moment de l'inscription et auprés de I'organisat eur du concours lorsque le dipldme exigé pour
accéder au concours externe est un dipldome généraliste : dans ce cas, I'activité professionnelle exercée
par le candidat comme justifiant I'équivalence devra étre de la méme catégorie socio professionnelle que
celle a laquelle le concours donne acces.

Au cas d'une décision favorable de l'organisme, cette décision n’est valable que pour le concours
considére.

- a tout moment et auprés du CNFPT lorsque le dipldme exigé pour accéder au concours externe

est un dipldme spécifique : dans ce cas, l'activité professionnelle exercée par le candidat comme
justifiant I'équivalence devra étre comparable par sa nature et son niveau a celle a laquelle le concours
donne acceés.

Au cas ou la décision de la commission d’équivalence de dipldme placée auprés du CNFPT est favorable,
cette décision vaut pour toute demande ultérieure d'inscription aux concours exigeant la méme
qualification, y compris pour les concours des autres fonctions publiques.

7 - LE COMPTE PERSONNEL D’ACTIVITE (CPA) : UN MOYEN D’ACCEDER A LA
FORMATION

Le CPA est un dispositif ouvert a tout actif qui vise a faciliter I'évolution et la mobilité professionnelle.
Pour les agents publics, il est constitué: du compte personnel de formation (CPF) et du compte
d’engagement citoyen (CEC).

Depuis le 1°" janvier 2017, tout agent public bénéficie d’'un compte personnel d’activité qui a pour objectif
de renforcer 'autonomie des agents publics et de faciliter leur évolution.

La consultation des droits acquis sont consultables par lagent sur le @ site
https://www.moncompteformation.gouv.fr

Dans le secteur public, le CPA comprend :

- Le compte personnel de formation (CPF) qui se substitue au droit individuel a la
formation (DIF) ;

- Le compte d’engagement citoyen (CEC) qui est un nouveau dispositif issu de l'article 39
de la loi du 8 aolt 2016 (dite « Loi Travail »).

Tout agent peut faire valoir aupres de toute personne publique ou privée qui I'emploie les droits gu'il a
précédemment acquis, selon les modalités du régime dont il releve au moment de sa demande.
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Les droits inscrits sur le compte personnel d’'activité demeurent acquis par leur titulaire jusqu’a leur
utilisation ou jusqu’a la fermeture du compte.

7.1 — Le Compte Personnel de Formation (CPF)

Un décret en date du 6 mai 2017 vient préciser, dans le prolongement d’'une ordonnance du 19 janvier
2017, les modalités d’'application du compte personnel d’activité (CPA) et du compte personnel de
formation (CPF) au sein de la fonction publique territoriale, notamment les modalités d’utilisation du
compte.

Ces dispositions s’appliquent aux fonctionnaires et aux agents contractuels des trois versants de la
fonction publique.

Le CPF est un crédit d’heures de formation pris en charge par I'employeur afin de faciliter la mise en
ceuvre d’'un projet d’évolution professionnelle d'un agent. Ce projet peut s’inscrire dans le cadre d’'une
mobilité, d’'une promotion ou d’'une reconversion professionnelle, y compris vers le secteur privé.

L'utilisation du compte personnel de formation porte sur toute action de formation, hors celles relatives
a l'adaptation aux fonctions exercées, ayant pour objet I'acquisition d’'un dipléme, d'un titre, d'un
certificat de qualification professionnelle ou le développement des compétences nécessaires a la mise
en ceuvre du projet d’évolution professionnelle.

Sont ainsi éligibles au CPF les formations inscrites aux plans de formation des employeurs publics (y
compris auprés d’'un employeur public autre que celui de I'agent) comme celles proposées par des
organismes privés, ainsi que lI'ensemble des formations diplémantes ou certifiantes inscrites au
répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).

Par ailleurs, les droits acquis au titre du compte personnel de formation peuvent étre utilisés pour
compléter une décharge accordée pour suivre une action de préparation aux concours et examens.
Ainsi, 'agent inscrit & un concours ou examen professionnel peut, dans la limite d'un total de cinq
jours par année civile, utiliser son compte épargne temps, ou, a défaut, son compte personnel de
formation pour disposer d’'un temps de préparation personnelle selon un calendrier validé par son
employeur.

Les actions de formation suivies au titre du compte personnel de formation ont lieu, en priorité,
pendant le temps de travalil.

7.1.1. les agents concernés

Le CPF concerne I'ensemble des agents publics, aussi bien les agents titulaires que les agents
contractuels de droit public en contrat a durée indéterminé ou déterminée quelle que soit la durée de
leur contrat, sans que soit exigée une durée minimale d’exercice des fonctions.

Les agents recrutés sur des contrats de droit privé (notamment les apprentis et les bénéficiaires de
contrats aidés) reléevent des dispositions du code du travail. Les droits attachés au compte personnel
de formation leur sont applicables depuis le 1°" janvier 2015. Il appartient a 'employeur public, lorsqu’il
est saisi d'une demande en ce sens et qu'il ne cotise pas auprés d’un organisme paritaire collecteur
agréé, de prendre en charge cette demande, y compris sur le plan financier (article L.6323-20-1 du
code du travail).

7.1.2. 'acquisition des droits

Depuis le 1° janvier 2020 le CPF s’alimente chaque année a hauteur de 25 heures maximum par
année civile, dans la limite d’'un plafond de 150 heures.
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Cette alimentation est effectuée, automatiquement, au 31 décembre de chaque année.

L'alimentation du CPF est calculée au prorata du temps travaillé pour les agents nommés dans des
emplois a temps non complet.

Lorsque le calcul aboutit 2 un nombre d’heures de formation comportant une décimale, ce nombre est
arrondi au nombre entier immédiatement supérieur.

Les droits acquis au 31 décembre 2016 au titre du droit individuel a la formation sont devenus des
droits relevant du CPF au 1° janvier 2017.

Pour les agents de catégorie C qui n'ont pas atteint un niveau de formation sanctionné par un dipldme
ou un titre professionnel enregistré et classé au niveau V du RNCP, I'alimentation se fait a hauteur de
50 heures maximum par année civile et le plafond est porté a 400 heures.

Un agent peut bénéficier d'un crédit d’heures supplémentaires, dans la limite de 150 heures, lorsque
son projet d’évolution professionnelle vise a prévenir une situation d’inaptitude aux fonctions. Pour
pouvoir bénéficier de ce crédit d’heures supplémentaires, I'agent doit produire un avis du médecin de
prévention ou du médecin du travail attestant que son état de santé I'expose, compte tenu de ses
conditions de travail, a un risque d’'inaptitude a I'exercice de ses fonctions.

Lorsque la durée de la formation est supérieure aux droits acquis au titre du compte personnel de
formation, I'agent concerné peut, avec I'accord de son employeur, consommer par anticipation des
droits non encore acquis, dans la limite des droits qu'il est susceptible d’acquérir au cours des deux
années civiles qui suivent celle au cours de laquelle il présente la demande. (Voir modéle de
convention annexe 4)

Le CPF s’articule avec I'ensemble des autres dispositifs de la formation professionnelle tout au long
de la vie.

Il peut étre utilisé en combinaison avec le congé de formation professionnelle.

Il peut également étre utilisé en complément des congés pour validation des acquis de I'expérience et
des congés pour bilan de compétence.

Il peut enfin étre utilisé pour préparer des examens et concours administratifs, le cas échéant en
combinaison avec le compte épargne temps.

7.1.3. la procédure et le traitement de la demande de CPF

Ce droit s’exerce a l'initiative de I'agent et sous réserve de I'accord de sa collectivité.

Il doit solliciter I'accord écrit de son employeur sur la nature, le calendrier et le financement de la
formation souhaitée, en précisant le projet d’évolution professionnelle qui fonde sa demande. (Voir
modéle de formulaire demande de CPF annexe 5)

Lorsque plusieurs actions de formations permettent de satisfaire la demande de I'agent, priorité est
accordée aux actions de formation assurées par I'employeur de I'agent.

La mobilisation du compte personnel de formation fait I'objet d’'un accord entre l'agent et sa
collectivité.

Toute décision de refus opposée a une demande de mobilisation du compte personnel de formation
doit &tre motivée et peut étre contestée a l'initiative de I'agent devant l'instance paritaire compétente.

Si une demande de mobilisation du compte personnel de formation présentée par un agent a été
refusée pendant deux années consécutives, le rejet d’'une troisieme demande portant sur une action
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de méme nature ne peut étre prononcé par l'autorité compétente qu’apres avis de l'instance paritaire
compétente.

Les demandes de CPF déposées seront examinées par l'autorité territoriale par période :

- avant le ler mai de I'année en cours, pour des formations débutant sur la période du ler septembre
au 31 décembre, et dont le dossier complet a été présenté avant le 1°" avril.

- ou avant le l1er octobre de I'année en cours, pour des formations débutant sur la période du 1°" janvier
de l'année suivante au 31 ao(t, dont le dossier complet a été présenté avant le ler septembre.

L’autorité territoriale examine les demandes d'utilisation du CPF selon les critéres de priorité fixés par
le décret, dont I'ordre de présentation n'implique pas une hiérarchie :

-  formation dans le cadre d’'une prévention d’un risque d’inaptitude physique confirmé
par le médecin de prévention ;

- formation relevant du socle de connaissances et de compétences. Sollicitée par un
agent de catégorie C n'ayant pas de dipldme professionnel de niveau V (CAP ou BEP,
méme s'il est titulaire d’'un brevet des colleges (BEPC)) ou de dipldme de niveau
supérieur, l'autorité territoriale ne peut s’opposer qu'au vu des nécessités de service et
seul un report du suivi de cette formation sur 'année suivante est autorisé ;

- formation permettant la validation des acquis de I'expérience (VAE) par un dipldme,
un titre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP) ;

-  formation de préparation aux concours et examens non inscrites au plan de formation.

Sont également pris en considération les critéres suivants :

Démarches réalisées par I'agent afin de découvrir et de s’approprier le métier/I'activité envisagée ;
Pertinence du projet par rapport a la situation de I'agent (en privilégiant les projets présentés par
des agents dans l'obligation d’envisager une reconversion professionnelle) ;

Perspectives d’emplois a l'issue de la formation demandée ;

La formation est-elle en adéquation avec le projet d’évolution professionnelle ?

L’agent dispose-t-il des prérequis exigés pour suivre la formation ?

Maturité/antériorité du projet d’évolution professionnelle ;

Nombre de formations déja suivies par I'agent ;

Ancienneté au poste ;

Calendrier de la formation en considération des nécessités de service ;

Montage financier de la formation.

7.1.4. le temps de formation

Cette formation se réalise en priorité sur le temps de travail de I'agent. Quand elle se réalise en dehors du
temps de travail, I'agent ne percoit pas de rémunération supplémentaire. Il bénéficie de la législation pour
la protection en cas d’accident de service. Le temps passé en formation en dehors du temps de travail
habituel n’est pas assimilé a un temps de service.

7.1.5. la prise en charge des frais pédagogiques

L’'employeur prend en charge les frais pédagogiques qui se rattachent a la formation suivie au titre du
compte personnel de formation selon les modalités définies par délibération.

Les frais occasionnés par les déplacements ne sont pas pris en charge par la collectivité (hotellerie,
restauration, frais kilométriques, etc...). Référence : Article 9 du décret n° 2017-928 du 6 mai 2017
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L'agent devra fournir a sa collectivité un état fai ~ sant état de sa participation a la formation. En
cas de constat d'absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif valable, I'agent
doit rembourser les frais pédagogiques engages par la collectivité.

7.2 — Le compte d’engagement citoyen (CEC)

Le compte d'engagement citoyen (CEC) permet a l'agent d'obtenir des droits a la formation
supplémentaires en reconnaissance des activités bénévoles et de volontariat qu'il/elle exerce. Ces
activités sont le service civique, la réserve militaire opérationnelle, le volontariat de la réserve civile de
la police nationale, la réserve civique, la réserve sanitaire, I'activité de maitre d’apprentissage, les
activités de bénévolat associatif, et le volontariat dans les corps de sapeurs-pompiers. Le CEC permet
d’acquérir 20 heures par an et par activité, dans la limite de 60 heures. Une durée minimale par
activité est nécessaire a I'acquisition de ces droits. La création de ce compte a pris effet au ler janvier
2017.

Les droits acquis au titre du CEC peuvent étre mobilisés par un agent afin de bénéficier d’'une
formation nécessaire a la mise en ceuvre de son projet d’évolution professionnelle, en complément
des droits acquis au titre du CPF. Les heures acquises au titre du CEC sont mobilisées aprés
l'utilisation de tous les droits acquis au titre du CPF.

Les droits acquis en euros au titre du CEC peuvent a cette fin étre convertis en heures a raison de
12€ par heure. Lorsque le calcul aboutit & un nombre dheures de formations comportant une
décimale, le nombre est arrondi au nombre entier le plus proche.

Les droits a formation acquis au titre du CEC sont inscrits sur le CPF, mais les droits constitués au
titre de ces deux comptes relévent de plafonds distincts, ce qui signifie qu'ils s’ajoutent et sont
financés selon des modalités propres.
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PLAN DE FORMATION MUTUALISE PERIGORD NOIR
2020-2022

PREAMBULE

Conformément aux dispositions de la loi n° 84-594 modifiée du 12 juillet 1984 relative a la
formation des agents de la fonction publique territoriale, chaque collectivité territoriale doit
se doter d’'un plan de formation de ses agents. Cette obligation a été réaffirmée par la loi n°
2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale.



Les évolutions institutionnelles et financieres que connait le monde territorial, conjuguées
aux transformations des métiers territoriaux, rendent nécessaire la mise en oceuvre d’'un
accompagnement de I'ensemble des agents des collectivités territoriales par la formation.
Le plan de formation est également un des outils de la mise en ceuvre du Compte Personnel
de Formation (CPF) des agents de la fonction publique territoriale, en application de
'ordonnance 2017-53 du 19/01/2017 et du décret 2017-928 du

06/05/2017 ; il est aussi un des leviers permettant 'accompagnement personnalisé que chaque
agent est en droit de solliciter aupres de sa collectivité.

La formation professionnelle continue est enfin un théme du dialogue social au sein des
collectivités territoriales : c’est la raison pour laquelle le plan de formation doit étre soumis
a l'avis des Comité techniques concernés.

A l'échelle d’'une seule collectivité, un plan de formation n’est pas toujours de nature a
développer la formation des agents, alors qu'une démarche mutualisée de plusieurs
collectivités territoriales a I'échelle d’un territoire permet de conjuguer les ressources et de
répondre a des besoins de formation similaires.

Cette démarche, alliée a la volonté du CNFPT de territorialiser son activité de formation
(rapprocher les actions de formation au plus prés des collectivités territoriales et des
agents), peut répondre a l'attente des collectivités et des agents.

C’est pourquoi le CNFPT et le Centre de gestion de la fonction publique territoriale ont
décidé, en accord avec le Comité technique placé auprés du Centre de gestion, que les
collectivités territoriales ayant participé a I'élaboration d’'un Plan de formation mutualisé, en
transmettant notamment les besoins de formation de leurs agents, seraient réputées étre
dotées d’'un Plan de formation au sens défini par la loi.

Pour aider les collectivités du territoire a s'inscrire dans ce cadre législatif, le CNFPT et le
Centre de gestion ont décidé de les accompagner pour élaborer un Plan de formation
mutualisé (PFM).

Le Plan de Formation Mutualisé dispose d'une « offre de base » présentant les besoins
régulierement identifiés ; il est complété d'une « offre renouvelée » en provenance des
besoins des territoires.

Le PFM n’est pas figé et évolue au grés des demandes des territoires, soit par I'inscription de
nouveaux besoins soit par I'adaptation de I'offre aux territoires concernés.

|I) LE TERRITOIRE DU PERIGORD NOIR

Le territoire au sein duquel est élaboré le Plan de formation mutualisé est constitué de :

- 141 communes ;
- 17 autres collectivités (communautés de communes, syndicats...)



[I) LES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET ETABLISSEME NTS PUBLICS
ENGAGES DANS LA DEMARCHE D’ELABORATION DU PLAN DE
FORMATION MUTUALISE

Les collectivités territoriales et établissements publics locaux sont réputées étre engagés dans
la démarche d’élaboration du Plan de formation mutualisé du territoire dés lors gu'ils désignent
un référent (voir § Il — B — ¢ ci-dessous), procedent et portent a la connaissance du CNFPT le

recensement des besoins de formation de leurs agents.

Les collectivités territoriales et établissements publics locaux ainsi concernés sont les suivants

Noms des collectivités et des établissements public

s locaux

Communautés de communes / Etablissement Public

DOMME VILLEFRANCHE DU PERIGORD

PAYS DE FENELON
SARLAT-PERIGORD NOIR
VALLEE DE L'HOMME

VALLEE DORDOGNE ET FORET BESSEDE

EPIDOR

Communes
ALLAS LES MINES
ARCHIGNAC
AUBAS
AURIAC DU PERIGORD
BORREZE
CARLUX
CASTELNAUD LA CHAPELLE
CASTELS
CAZOULES
CENAC ET SAINT JULIEN
CHATRES
COLY
CONDAT SUR VEZERE
COUX ET BIGAROQUE - MOUZENS
FANLAC
GREZES
LA FEUILLADE




LA ROQUE GAGEAC
LADORNAC

LE BUGUE

LE LARDIN SAINT LAZARE
LES EYZIES

MARCILLAC SAINT QUENTIN
MONTIGNAC

NABIRAT

NADAILLAC

PAULIN

PAZAYAC

PEYRIGNAC

PEYRILLAC ET MILLAC
PLAZAC

PRATS DE CARLUX
PROISSANS
ROUFFIGNAC-ST CERNIN DE REILHAC
SAINT ANDRE D'ALLAS
SAINT AVIT DE VIALARD
SAINT CHAMASSY

SAINT CIRQ

SAINT CREPIN ET CARLUCET
SAINT CYPRIEN

SAINT GENIES

SAINT JULIEN DE LAMPON
SAINT LEON SUR VEZERE
SAINT MARTIAL DE NABIRAT
SAINT RABIER

SAINTE NATHALENE
SALIGNAC-EYVIGUES
SARLAT

SERGEAC

TAMNIES

TERRASSON LAVILLEDIEU
TURSAC

VALOJOULX

VEZAC

VILLAC

VILLEFRANCHE DU PERIGORD
VITRAC

CIAS

CIAS VALLEE DE L'HOMME
CIAS DU CANTON DE BELVES

CIAS DU PAYS DE FENELON

CIAS DOMME-VILLEFRANCHE DU PERIGORD
CIAS SARLAT PERIGORD NOIR







Syndicats

SICTOM DU PERIGORD NOIR SIVOM
DE LA COTE DE JOR SIVOS AUBAS-
AURIAC-LES FARGES

|III) L’ELABORATION DU PLAN DE FORMATION MUTUALISE

Le Plan de formation mutualisé permet aux collectivités et établissements publics locaux d'un
méme territoire de se regrouper pour mutualiser les besoins de formation recensés par chaque
collectivité et établissement public local grace a des priorités définies en commun et d’élaborer
un seul document qui sera soumis pour avis au CTI placé auprés du Centre de Gestion pour
les collectivités de moins de 50 agents ou a leurs propres CT pour les autres collectivités.

A- Les ressources pour élaborer le Plan de formatio = n mutualisé

L'accompagnement proposé par le CNFPT met a disposition des différents acteurs de la
démarche une « mallette pédagogique » comprenant les outils suivants :

* le « Guide du plan de formation dans la fonction publique territoriale » édité par
le CNFPT ;
» des modéles de fiches de postes ;

» des documents de communication en direction des élus et des agents ;
des questionnaires de recensement des besoins collectifs et individuels

« un fichier de recueil des besoins.

Le Centre de gestion et le CNFPT mettent a disposition un réeglement de formation.
B- Les acteurs de la démarche d’élaboration du Plan de formation mutualisé

Conduit en partenariat avec le Centre de Gestion, la démarche fait intervenir deux types
d’acteurs :

- le Comité de pilotage
- les référents de collectivités

a. Comité de pilotage : composition et missions

Il est composeé :

- du Maire ou du président (ou de leur représentant) de chaque collectivité territoriale
et/ou établissement public local adhérent au Plan de formation mutualisé ;

- du Directeur général des services et du responsable de formation de chaque collectivité
territoriale et/ou établissement public local adhérent au Plan de formation mutualisé.

Le Comité de pilotage est chargé de valider :



- la méthode d’élaboration du Plan de formation mutualisé
- la composition du groupe des référents
- le contenu du Plan de formation mutualisé

b. Reéférents de collectivités : composition et missions

Les référents des collectivités sont désignés au sein de chaque collectivité par I'autorité
territoriale ou administrative représentant la collectivité et/ou I'établissement public local au
sein du comité de pilotage.

lls sont chargés des missions suivantes :

- assurer l'information au sein de leur collectivité sur la démarche d’'élaboration du Plan
de formation mutualisé ;

- élaborer le reglement de formation ;

- faire adopter par la collectivité le reglement de formation élaboré par le Groupe projet

- définir les axes prioritaires de formation du plan de formation mutualisé ;

- définir les actions de formation & inscrire au Plan de formation mutualisé en fonction
des axes prioritaires définis au moment de la réunion d’arbitrage.

- assurer le recensement des besoins de formation des agents de la collectivité et en
faire la synthése a I'aide des documents mis a disposition par le CNFPT ;

- procéder a la mutualisation des besoins de formation transmis par chaque collectivité
participantes ;

- transmettre le document de synthése des besoins de formation a l'interlocuteur du
territoire du CNFPT.

Lors de la premiére constitution du PFM du Périgord Noir, 'ensemble des participants avaient
souhaité que ces 2 types d’acteurs soient fusionnés. Ainsi toute sles collectivités adhérentes

sont conviés sans distinction aux réunions du PFM du Périgord Noir.

C- Durée du Plan de formation mutualisé

Le Plan de formation mutualisé est mis en ceuvre au cours des années 2020 a 2022

|IV) LE CONTENU DU PLAN DE FORMATION MUTUALISE

A- Les axes prioritaires de formation du Plan de fo  rmation mutualisé
Les référents ont défini les axes prioritaires de formation suivants :

1. Renforcer les compétences métiers : Accompagner les agents dans la découverte de
nouvelles méthodes de travail ou dans I'évolution de leur métier.




2. Acquérir _des compétences clés : développement des compétences de base,
découverte de I'outil informatique, sensibiliser les agents a I'environnement territorial.

3. Prévenir les risques liés a I'exercice des métiers : La prévention, I'hygiéne et la sécurité
au travail notamment avec la sensibilisation aux Troubles MusculoSquelettiques, les
habilitations électriques, la manipulation des extincteurs, le Sauvetage Secourisme au
Travail (SST).

B- Dispositif de recensement des besoins de formati on des agents

Au sein de chaque collectivité territoriale et établissement public local, et a l'aide des
documents fournis par le CNFPT, le référent effectue le recensement des besoins collectifs de
formation aupres des responsables concernés puis le recensement des besoins individuels
aupres des agents.

Il transmet au CNFPT le « document de synthése » qui est le résultat d’'arbitrages effectués au
sein de la collectivité ou de I'établissement public local en fonction des axes prioritaires définis
par les référents et les orientations issues de I'expression des besoins collectifs.

Une demande de formation ne peut étre mutualisée et priorisée au moment de la réunion
d’arbitrage que si elle concerne au moins 13 agents, issus de plusieurs collectivités territoriales
ou établissements publics locaux du territoire.

C- Le programme annuel de formation

Chaque année, les référents définissent le programme annuel de formation.

|V) LA MISE EN EUVRE DU PLAN DE FORMATION MUTUALISE

A- Nombre de journées de formation financées par le CNFPT

Afin de permettre la mise en oceuvre tout ou partie du programme annuel de formation, le
CNFPT organise et finance chaque année, et pour la durée du Plan de formation mutualisé,
50 journées-groupe de formation. (le nombre de journées- groupe de formation peut cependant
connaitre des variations, le nombre retenu pour I'année en cours est transmis chaque année,
par le CNFPT, aux collectivités).

B- Les regles de constitution des groupes de format ion organisés par le CNFPT

Dans la mise en ceuvre du Plan de formation mutualisé, un groupe de formation est constitué
d’au moins 13 stagiaires sauf pour les domaines de formation suivants :

- Formations de formateurs/
formations tutorales
- lllettrisme : seuil minimum de stagiaires fixé a 8
- Hygiéne, sécurité, santé au travalil : seuil minimum de stagiaires fixé a 10
- Agent d’entretien du batiment : seuil minimum de stagiaires fixé a 8
- Formation aux techniques : seuil minimum de stagiaires fixé & 8

culinaires



: seuil minimum de stagiaires fixé a 10
- Trongonnage : seuil minimum de stagiaires fixé a 6

Hormis pour les domaines ci-dessous, aucun groupe de formation ne peut étre constitué avec
moins de 13 stagiaires.

Les stagiaires sont issus des collectivités territoriales ou établissements publics locaux dont la
liste est fixée au § Il ci-dessus.

Dans I'hypothese ou des places de formation seraient disponibles aprés avoir procédé a
I'inscription de tous les agents demandeurs des collectivités territoriales ou établissements
publics locaux dont la liste est fixée au § Il ci-dessus, des demandes d’inscription d’agents
issus d'autres collectivités territoriales ou établissements publics locaux peuvent étre
accepteées.

|VI) LE DISPOSITIF DE SUIVI DU PLAN DE FORMATION M UTUALISE

Les référents des collectivités élaborent chaque année le bilan quantitatif et qualitatif des
actions mises en ceuvre sur le territoire.
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