Informations concernant I'employeur

Nom de I'établissement
SIRET

Adresse

Téléphone

Courriel du gestionnaire

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération
Intitulé du poste
Famille de métier
Métier 1

Service recruteur
Nombre de postes
Temps de travail
Durée de travail
Type

Ce poste est-il ouvert aux
contractuels a titre dérogatoire ?

Fondement juridique

Opération de recrutement N° 024230901182640

COMMUNAUTE DE COMMUNES SARLAT-PERIGORD NOIR
20002721700013

Place marc busson 24200 Sarlat la canéda

0553319020

service.grh@sarlat.fr

024230901182640

Assistant(e) Maternel(le)

Education, animation et jeunesse > Accompagnement éducatif
Agent d'accompagnement a I'éducation de I'enfant

Créche familiale

1

Temps complet

35h00

Emploi permanent - vacance d'emploi

Oui

Emploi ne correspondant a aucun cadre d'emplois de la FPT (article L332-8

disposition 1 du code général de la fonction publique, anciennement art. 3-3 disposition 1 loi 84-53)

Attention, vous ne pourrez pas sélectionner de grade lors de la saisie de la déclaration ou de I'offre d'emploi : ce cas est a n'utiliser
que pour des métiers trés spécifiques. Les agents recrutés par ce fondement juridique sont engagés par contrat a durée déterminée
d'une durée maximale de trois ans. Ces contrats sont renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale
de six ans. Une déclaration doit étre saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un contrat..

Nom du contact
Prenom du contact
Email du contact
Téléphone du contact
Observateurs

Type de I'emploi

Date de saisie

SAUGERAS

Ludivine
saugeras.ludivine@sarlat.fr
0786773927
saugeras.ludivine@sarlat.fr
Permanent

11/09/2023



https://col.emploi-territorial.fr/page.php

Etat de I'opération transmise
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Déclaration de vacances d'emploi n°v024230901182640001

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Emploi contractuel de cat. C

Poste a pourvoir le 16/10/2023

Description du poste a pourvoir Dans le cadre d'un service public de qualité, le service petite enfance organise

I'accueil des enfants de 10 semaines a 4 ans en favorisant le bien-étre et le plein épanouissement des enfants. L'assistante maternelle
doit pour cela assurer un accueil adapté de I'enfant et contribuer a son bon développement en veillant a son bien-étre, sa santé et sa
sécurité. Elle accueille également chaque famille pour répondre a leurs besoins, et travaille en équipe aussi bien dans le cadre familial
que dans le cadre de I'accueil collectif.

Motif de saisie Poste vacant suite a une radiation des cadres (retraite, démission,...)
Détail du motif de saisie Retraite

Nbre de déclarations initiales 1

Nbre de déclarations annulées 0

Nbre de déclarations réelles 1

Date de saisie 11/09/2023

Date de transmission 11/09/2023



Offre d'emploi n°0024230901182640

Numéro de I'offre 0024230901182640

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Emploi contractuel de cat. C

Descriptif de I'emploi Dans le cadre d'un service public de qualité, le service petite enfance organise

I'accueil des enfants de 10 semaines a 4 ans en favorisant le bien-étre et le plein épanouissement des enfants. L'assistante maternelle
doit pour cela assurer un accueil adapté de I'enfant et contribuer a son bon développement en veillant a son bien-étre, sa santé et sa
sécurité. Elle accueille également chaque famille pour répondre a leurs besoins, et travaille en équipe aussi bien dans le cadre familial
que dans le cadre de I'accueil collectif. Postes a pourvoir dés que possible Titulaire de I'agrément délivré par la PMI Rémunération
mensualisée, calculée en fonction des temps d'accueil programmeés sur I'année et de I'agrément détenu pour le nombre d'enfant
pouvant étre accueilli Placé(e) sous |'autorité directe de la Directrice puéricultrice de la Créche familiale Composition du service : 1
Directrice puéricultrice, 2 éducatrices de jeunes enfants, 19 assistantes maternelles, 1 secrétaire, 1 vacataire médecin et 1 vacataire
psychologue

Missions ou activités Taches relatives au poste : * Assurer la prise en charge des enfants au
quotidien au domicile de |'assistante maternelle * Accompagner les enfants dans leur développement psychomoteur et affectif *
Participer au jardin d'éveil se situant dans les locaux de la Maison de la Petite Enfance * Participer aux réunions mensuelles visant a
partager les pratiques professionnelles enrichir le projet d'accueil de la créche familiale Atouts du travail d'assistante maternelle en
collectivité : * Bénéficier d'un soutien et d'un accompagnant de la Directrice puéricultrice et de I'éducatrice de jeunes enfants * Etre
libérée des taches administratives et financiéres : les contrats avec les familles sont gérés par le service * Etre salariée de la
Communauté de la Commune sous contrat, a durée déterminée, avec possibilité de renouvellement avant contrat a durée
indéterminée * Bénéficier de prestations sociales adhérant a I'association du personnel (chéques vacances, participation employeur
pour la prévoyance...) * Bénéficier de la fourniture par la collectivité du matériel de puériculture * Bénéficier d'un accés facilité a la
formation (individuelle et en intra) * Intégrer une équipe dynamique

Profil recherché Titulaire de I'agrément délivré par la PMI Sens du service public Connaissance
des besoins spécifiques de I'enfant Notions de psychologie de I'enfant Qualités humaines et relationnelles Sens de I'écoute,
d'empathie et capacités d'adaptation

Logement Pas de logement

Poste a pourvoir le 16/10/2023

Date debut de publicité 11/09/2023

Date fin de publicité 13/10/2023

Date limite de candidature 13/10/2023

Poste managérial ? Non

Télétravail possible ? Non

Expérience souhaitée Confirmé

Contact 0553319020

Informations complémentaires Candidature a adresser avant le 13 octobre 2023 a : Monsieur le Président de

la CCSPN, 1 avenue du Périgord, 24200 SARLAT la CANEDA Mail : service.grh@sarlat.fr
Département Dordogne
Secteur géographique Le Sarladais

Code postal 24200



Ville

Adresse du lieu de travail

Code Postal du lieu de travail

Ville du lieu de travail

Nbre consult. sur Portail

Nbre consult. sur demandeurs

Nbre consult. sur CNFPT

Nbre consult. sur CNFPT

Nbre consult. sur CNFPT

Date de saisie initiale

Date de la 1ére transmission

Nombre de renouvellements

Etat

Sarlatlacanéda

Creche familiale

24200

Sarlatlacanéda

0

0

11/09/2023

11/09/2023

0

transmise

Nombre de jours de diffusion de I'offre sur le portail O



https://col.emploi-territorial.fr/page.php

Candidature

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? Non
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