2025-066

REPUBLIQUE FRANCAISE
DELIBERATION DU CONSEIL
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DEPARTEMENT SARLAT-PERIGORD NOIR
DORDOGNE i
Séance du 06 octobre 2025
L’an deux mille vingt-cing, et le 06 octobre a 18 h 00, le Conseil de la
Sarlat Communauté de Communes Sarlat-Périgord Noir, s’est réuni au
¢ Périgord Noir nombre prescrit par la loi, selon convocation en date du
m COMMUNAUTE DE COMMUNES 29 septembre 2025, a la salle du conseil municipal de Beynac-et-
Cazenac, sous la présidence de Jean-Jacques de Peretti, Président.
Monsieur Carlos DA COSTA est désigné comme secrétaire de séance.
Memb Présents : Jean-Jacques de PERETTIL, Benoit SECRESTAT, Jérome
embres en 37 PEYRAT, Marie-Pierre DELATTAIGNANT, Jean-Michel PERUSIN,
exereice Patrick SALINIE, Frédéric TRAVERSE, Didier DELIBIE, Patrick
Présents 27 ALDRIN, Fabienne LAGOUBIE, Jean-Luc ASTIE, Marlies
T O— 4 CABANEL, Célia CASTAGNAU, Frangois COQ, Carlos DA
p COSTA, Antoine DEVIGNE, Basile FANIER, Fabrice GAREYTE,
Votants 31 Thierry GAUTHIER, Brigitte JALES, Olivier LAMONZIE,
- Christophe NAJEM, Serge PARRE, Claudine PRADAT, Christian
Abstentions 0 ROBLES, Etienne ROUQUIE, Marie-Pierre VALETTE.
Exprimés 31
: Procurations : Michel ANDRE pouvoir a Fabrice GAREYTE, Carine
Pour 31 AUDIT pouvoir & Patrick SALINIE, Elise BOUYSSOU pouvoir a
Contre 0 Christophe NAJEM, Sylvie DELBARY pouvoir a Christian ROBLES.

Absents _excusés : Michel ANDRE, Carine AUDIT, Elise
BOUYSSOU, Sylvie DELBARY, Monica DUBOST, Maryline
FLAQUIERE, Gérard GATINEL, Julie NEGREVERGNE, Marc
PINTA-TOURRET, Guy STIEVENARD.

FRANCE _TABAC - PROJET CINEMA : TRANSFERT DE
MAITRISE D’OUVRAGE DU PROJET

Délibération N°2025-066

Monsieur le Président rappelle que dans le cadre du volet Culture de France 2030 et de la mise en ceuvre
de ’appel a projets « La Grande Fabrique de 1’'Image », la Société d'Economie Mixte du Périgord
(SEMIPER), lauréate par décision du Premier Ministre du 6 décembre 2023, a signé le 23 mai 2024 une
convention avec la Caisse des dépdts et consignations en sa qualité d’Opérateur du dispositif. Une
subvention de 1 500 000 € a été ainsi accordée au projet « France Tabac, des studios au cceur de la
Nouvelle Aquitaine ».

Situé dans les locaux de ’ancienne usine « France Tabac », ce projet associe également 1’association
Ciné Passion en Périgord, le Conseil Départemental de la Dordogne, le Conseil Régional de Nouvelle-
Aquitaine et la Communauté de Communes Sarlat-Périgord Noir (CCSPN).

11 s’agit, dans un batiment de 6 000 m? (batiment D) et un autre de 15 000 m? (batiment H), de concevoir
un écosystéme grace a la création d’une ressourcerie/recyclerie, d’un espace de formation et de studios
de tournage.

La ressourcerie/recyclerie permettra de récupérer, stocker, transformer et réutiliser des décors et
accessoires de cinéma.
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L’espace formation permettra de former aux métiers techniques du cinéma et ainsi d’assurer les besoins
en main d’ceuvre des futures productions tout en préservant les savoirs faires mondialement reconnus
de I’industrie cinématographique frangaise.

Enfin, le projet prévoit la création d’un studio de 1 000 m? aux normes internationales et d’un studio de
400 m?. Le petit studio sera adossé a I’espace formation et sera particulieérement dédié¢ a I’émergence.
Le plus grand s’inscrit lui dans la volonté exprimée par I’Etat Frangais a travers I’appel a projet
« La Grande Fabrique de I’Image-France 2030 » de redonner de la compétitivité a notre pays en matiére
d’accueil de tournage.

Pour le territoire de la Dordogne, qui accueille historiquement des tournages, ¢’est aussi une opportunité
d’accroitre son attractivité en complétant son offre exceptionnelle de décors naturels par un studio.

La SEMIPER et Ciné Passion en Périgord ont ensuite conclu un accord de partenariat, signé le
12 décembre 2024, définissant les tAches dévolues a chacun. La SEMIPER était chargée du portage de
I’opération immobiliére et Ciné Passion en Périgord de I’étude des besoins et du développement des
offres pour chacun des trois piliers.

11 est apparu que le caractére hybride du projet, soutenu par des collectivités pour son financement et
nécessitant la création d’une structure d’exploitation associant de nombreux acteurs tant publics que
privés, rendait complexe son portage par une structure privée elle-méme a créer par la SEMIPER.

C’est la raison pour laquelle, aprés concertation entre les différents partenaires, il a été souhaité que le
projet soit porté par la Communauté de Communes Sarlat-Périgord Noir, par ailleurs propriétaire in fine
des batiments destinés a accueillir I’opération grace a un portage temporaire du foncier ouvré par
I’Etablissement Public Foncier de Nouvelle-Aquitaine (EPNFNA).

La Caisse des dépots et consignations a été saisie en ce sens le 17 février 2025, ce qui a abouti a la
délivrance d’une nouvelle décision du Premier Ministre, datée du 3 septembre 2025, et a 1’établissement
d’un projet d’avenant a la convention financiére, pour acter le transfert de Maitrise d’Ouvrage.

Parallelement, un avenant a I’accord de partenariat intervenu entre la SEMIPER et Ciné Passion en
Périgord doit étre conclu pour substituer la CCSPN a la SEMIPER.

Vu I’avis favorable du Bureau communautaire en date du 22 septembre 2025 ;
Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

» DECIDE d’assurer la Maitrise d’Ouvrage du projet « France Tabac : des studios au cceur de la
Nouvelle Aquitaine » ;

» APPROUVE le projet d’avenant a la convention financiére conclue entre la Caisse des dépots et
consignations et la SEMIPER le 23 mai 2024 ci-annexé ;

» APPROUVE le projet d’avenant a I’accord de partenariat conclu entre la SEMIPER et Ciné
Passion en Périgord le 12 décembre 2024 ;

» AUTORISE son Président ou son représentant a engager toutes les démarches nécessaires au
projet et a signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Fait et délibéré, les jour mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures.

Pour copje conforme

Le Prési .

Jean-Ja e*Peretti

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois a compter de sa publication
et de sa réception par le représentant de I'Etat



Caisse

des Dépoéts
GROUPE

FRANCE 2030
$$3 /D *UDQGH )DEULTXH GH Of,PDJH

SURMHW G 1D YaHe@on@Wiio@de financement entre
|la Caisse des DépbtsetlaSRFLpWp GIpFRQRPLH PL[V
Périgord (Semiper) en date du 23/09/2023
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AVANT-PROPOS

Vu la loi n°2010-237 du 9 mars 2010 de finances rectificative pour 2010, relative aux
Programme G QLY HV WLV V RRRAHQMAIY q@& fmodifiée par la loi n° 2020-1721 du 29
décembre 2020 de finances pour 2021 et par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de
finances pour 2022 ;

Vu la convention du 16 mars 2022 HQWUH Of(WDW Of1$'(0( OY$JHQFH QDWLRC
la Caisse des dépbts et consignations Of(3,& %SLIUDQFH HW OD VRFLpWp DQ
relatve au PURJUDPPH GYLQYHVWLVVHPH®QWYV IndGsfraléatienL &t DFWLR
déploiement »), ci-apres la « Convention Etat -CDC » ;

9X OH FDKLHU GH Vappd & Praojdty (G MERDY La Grande FDEULTXH GH OfY,PDJ
(studios et formation) approuvé par un arrété du Premier Ministre en date du 22 avril 2022 et
publié le 23 avril 2022 ;

Vu le dossier déposé dans le cadre de O 1 $%aB le porteur de projet (tel que désigné ci-apres),
au titre du projet « France Tabac : des studios DX F°XU GH OD 1RXYH@Odue$TXLWDL
défini ci-aprés et nommeé le « Projet ») ;

Vu les décisions du Comité de pilotage ministériel opérationnel Culture de France 2030 (ci-
aprés « CPMO »), en date du 4 avril 2023, du 10 novembre 2023, du 1°" mars 2024 et du 13
mai 2025 ;

Vu la décision n° 2023-INDUS-FR30-21 de la Premiere ministre (PM) en date du 19 mai 2023,
modifiée par la décision Premier ministre n° 2023-INDUS-FR30-64 du 6 décembre 2023 ;

Vu la décision Premier ministre n° 2023-INDUS-060697 du 13 juin 2024 ;
Vu la demande du Bénéficiaire du 25 février 2025 ;
Vu la décision Premier ministre n°2025-INDUS-220789 du 3 septembre 2025 ;

Vu la délibération n°2025-066 en date du 06/10/2025 autorisant Jean-Jacques de Peretti a
signer le présent avenant ;

9X ODYHRXXQW IDFFRUG G HdG D2Ué¢eiDre RORDH;W

ENTRE :

La Caisse des dépdts et consignations, établissement spécial, créée par la loi du 28 avril 1816

codifiée aux articles L.518-2 et suivants du Code monétaire et financier, dont le siége est 56

rue de Lille, 75007 Paris, agissant en son QRP HW SRXU OH FRPRSuaiteGH OfeW
GY2SpUdulispasitif © /D JUDQGH IDEULTXH GH OYLPDJHapk8«kAeGLRYV HW
dispositif »), représentée par Marianne Faucheux, Directrice du Département Mandats, dment

habilitée | OTHIIHW GHV SUpVHQWHYV

Ci-aprés dénommeée @ Ppérateur » ou la « CDC »,

ET
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La 6RFLpWp GY(FRQRPLH O0Orid[V(8EMIRER), Bpdikté] Rnonyme a conseil
G 1D G P L QL §itwéd IYBvrueRM@rtha Desrumaux a PERIGUEUX (24000), immatriculée au
registre des commerces sous le numéro SIRET 646 380 014 00050, représentée par
Stéphane DISTINGUIN, Directeur Général GEPHQW KDELOLWpP j OTHIIHW GHV SUrg

Ci-aprés dénommé « SEMIPER »,
ET

La Communauté de communes Sarlat Périgord Noir, située 1 avenue du Périgord 24200
Sarlat-la-Caneda, immatriculée sous le numéro Siret 200 027 217 00062, représentée par
Jean-Jacques de Peretti, Président de la communauté de communes G€PHQW KDELOLWp j C
des présentes,

Ci-aprés dénommé le « Porteur de projet 2 UHSUpVHQWDQW OTHQWKPEOH Gl
impliqués dans le projet « France Tabac GHV VWXGLRY DX F°XU GH OD 1RXYHOO

Ci-aprés désignées ensemble les « Parties » et individuellement une « Partie » ;
Il a été pré alablement exposé ce qui suit

Dans le cadre du volet Culture de JUDQFH HW GH OD PLVH HQ °XYUH GH O
«/D *UDQGH )DEULTXH GH OY,PDJH 2 XQH FRQYHQWLRQ GH ILQDC
23 septembre 2024 entre la Caisse des Dépbts et la SEMIPER (ci-apres, « la Convention »).

Son objet était de pUpYRLU OHV PRGD GWMQWH G/EX EPGiHRE W &J8RQ France

7DEDF GHV VWXGLRV DX F°XU G H(cicaprés, ReX PrptGHGE KL WRQ Vi @ W
maximumd % Q PLOOLRQ FLQT FHQW PLOWHIOBXWLRY OD FU@pd@sWLRQ GH
OpWLHUYV 7HFKQLTXHV GX &LQpPD GH 6DUODW SUpILIXUDWLRQ
4AXDOLILFDWLRQV &04 DUWLFXOpH DXW RessbuagneQ@estMeE &L R HW G
RITULU XQH ILOLgUH SXEOLTXH HW JU Dd¢d sVhin@efkb[daRsQeOHQ FH S
FLQpPD HW OYYDXGLRYLVXHO

Le CPMO en date du 13 mai 2025 a acté de la désignation de la Communauté de communes
Sarlat Périgord noir, M XV T X parteriRike \du Projet, comme nouveau Bénéficiaire et porteur
du Projet, en lieu et place de la SEMIPER.

&THVW GDQV FH FDGUH TXH OHV 3DUWLHV RQW FRQYHQX GH |
Convention.

En conséquence :

La SEMIPER (ci-aprées le « Bénéficiaire initial) est substituée de plein droit par la Communauté
de communes Sarlat Périgord noir (ci-aprés le « Nouveau bénéficiaire ») au titre de la
Convention.

Le Nouveau bénéficiaire devient ainsi le bénéficiaire de la subvention France 2030 dH OY$%$3
/D JUDQGH )DEULTXH GH OfLPDJH

Le Bénéficiaire initial et le Nouveau bpQpILFLDLUH VIHQJDJHQW j PHWWUH HQ
GLOLJHQFHVY QpFHVVDLUHY SRXU VYDVVXUHU GH OD ERQQH UpDO

A ce titre :

Le Bénéficiaire initial devra remettre au Nouveau bénéficiaire :
3
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- OfHQVHKRABROSELgFHVY MXVWLILFDWLYHYVY UHODWLIV j OTXWLOLVI
XQ UDSSRUW VXU OfHQVHPEOH GHV GpSHQVHV HQJDJpHV F
comptes ;

- les archives et documentations disponibles, notamment les référentiels disponibles et
les contenus libres de droit ;

- les éléments concernant les livrables disponibles.

&H WUDQVIHUW G Hi¥dkignatfreldu ipresenX avEnant. Les éléments remis par le
Bénéficiaire initial au Nouveau bénéficiaire serviront pour le rapport final du projet mais
pJDOHPHQW GDQV OH FDGUH GTXQ pYWQEWXHO FRQWU{OH D SRVW

Le Nouveau bénéficiaire doit, en qualité de porteur du Projet, étre HQ PHVXUH GIREWHQLU
IRXUQLU | OfY2SpUDWHXU OTYHQVHPEOH GH OD GREXPHQWDW
justificatifs qualitatifs et financiers afférents.

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 + OBJET DE L §VENANT

Le présent avenant a pour objet la modification des articles 2.3, 2.4 et 9.1 et des annexes 1,
HW O fabriéxe A2\deGaHCodviention.

ARTICLE 2 + MODIFICATION DE L 8RTICLE 2.3 MODALITES ET CALENDRI ER DE
REALISATION

/HV VWLSXODW L R®0d¢ I&Con@fitiph $amnt e@piacées par ce qui suit :

/IH BURMHW VH GpSORLH VXU XQH GXUpH GH DQV j FRPSWHU (
décembre 2028 /fpFKpDQFLHU GH UpDOLVDWLRQ GX 3URMHW HVW OH

™ 2023 - 2024 : Configuration
a) (ODERUDWLRQ GX SODQ GYDFWLRQ IRUPDWLRQ VWXGLR
b) Lancement GTH[SpULPHQWDWLRQV j YLVpH SpGDJRJLTXH DILC
service du pilier « Formation »
c) Mise au point du programme immobilier
d) Modélisation économique et financiére (immobilier et exploitation)

™ 2025 : Conception
a) Consolidation des plans G DEBWLRQFWLRQQHPHQW FRPPHUFLDOLVI
les 3 piliers
b) Définition de la structure de portage G fptbitation
c) /I DQFHPHQW GH OD FRQVXOWDWLRQ GH PDVWULVH Gf°X
Publique)

™ 2026 +2028 : Réalisation
a) Consolidation du plan de commercialisation (studio) et offre de service coloration
formation initiale au sein de quatre lycées partenaires et offre de service
(stockage et recyclerie)
b) &KRL[] GX ODVWUH GYf°XYUH &RGH GH OD &RPPDQGH 3XEO
c) Mise au point des financements (engagements écrits)
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d) Rédaction des documents de constitution GH OD VWUXFWXUH GH SRUWDJH

e) Immatriculation de la structure de portage G fptbitation

f) Signature du ou des baux sur la base des modélisations de la partie immobiliére
et de la partie exploitation

g) Lancement des consultations pour la levée de dettes (préts)

h) Dépb6t du dossier de demande de permis de construire niveau Avant-Projet
Définitif

i) Signature des contrats de préts

j) Consultation des entreprises de travaux (Code de la Commande Publique)

k) Choix des entreprises de travaux (Code de la Commande Publique)

[) Construction / Restructuration (15 mois)

m) Livraison pour la rentrée 2028

Ces dates définissent la durée de réalisation opérationnelle du Projet.

Le calendrier prévisionnel de réalisation du Projet figure en annexe 1 et précise notamment le
calendrier prévisionnel de chaque phase du Projet.

ARTICLE 3 = MODIFICATIONS DE L §RTICLE 2.4 COUT TOTAL DU PROJET

/IHV VWLSXODW L RQd¢ |&COnEefitivh 3oht Fe@ptacées par ce qui suit :

Le codt prévisionnel total du Projet est estimé a onze millions deux cent cinquante-deux mille
deux cent soixante-cing euros (11 252 Ya

Le budget prévisionnel du projet détaillant la répartition du colt du Projet et par Partenaire est
joint en Annexe 2.

Il se décompose comme sulit :

Montant en lettres Montant en chiffre
Action 1 o _ _ _
SEMIPER/Communauté | DiX millions cing cent dix-sept mille cent 10 517 163 s
de communes / CINE | SoIxante-trois euros
PASSION
Action 2 Trois cent quarante-huit mille cent deux euros 348 102 Ya
CINE PASSION
Action 3 Centre quatre-vingt-trois mille cing cents euros 183 500 ¥4
CINE PASSION
Action 4 L . L
CINE PASSION Deux cent trois mille cing cents euros 203 Ya

/HV PRQWDQWY UHODWI3RU | O L RRRBA. GIRHAQ pV +RUV 7D[HV

ARTICLE 4 + MODIFICATIONS DE L §RTICLE 9.1 NOTIFICATIONS

/HV VWLSXODW L 8BeQa\Cdb\¢ntinfi Bodt\Wempl&axéks par ce qui suit :

7TRXWH QRWLILFDWLRQ UHTXLVH HQ YHUWX GH OD &RQYHQWLRQ
cette derniére pourra étre effectuée par simple courriel ou par courrier :

3RXU OY12SpUDWHXU

fabrique.image@caissedesdepots.fr
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Caisse des Dépots et Consignations

Direction des Politiques Sociales

Direction Gestion Finances Statistiques +service PGM200

$ OTDWWHQW L Rule db ¥éartanem @anbats, fiducies, GES
12 avenue Pierre Mendés France

75914 Paris Cedex 13

Pour le Porteur de projet :
XXX@XXX

Communauté de communes Sarlat Périgord Noir
Service XXX

1 avenue du Périgord

24200 SARLAT-LA-CANEDA

Tout changement dadreVVH SDU XQH 3DUWLH VHUD QRWLILp j OTDXWUH ¢
jours ouvrés a compter de la date dudit changement d'adresse.

ARTICLE 5 £ MODIFICATIONS DE L §NNEXE 1

Les stipulations de O 1 D Q Q Hdrésentation du projet sont remplacées par ce qui suit :

FRANCE TABAC
«'(6 678',26 $8 & 85 '( /$ 1289(//( $48,7%,1(

1. UN STUDIO
2. UNE ECOLE PUBLIQUE AUX METIERS TECHNIQUES DU CINEMA
3. UNE RECYCLERIE

Orienté au profitdela IRUPDWLRQ DX[ PpWLHUV WHFKQLTXHY GX FLQpPD L
P66 HW G TXQ HressdUFdeFi© dditlindifriche industrielle en proximité immédiate

de Sarlat, le projet France Tabac « GHVY VWXGLRV DX F°XU GH ObestBYHOOH $

UpSRQVH DGDSWpH DX[ EHVRLQV GH OD ILOLgQUH RUJDQLVpH D>

DXWRXU GTIDFWHXUV SXEOLFV

Le projet est fondé sur un écosysteme rassemblant :

1. 8Q DFFXHLO GHV WRXUQDJHV HQ S ODWBm*Xeténdgcorgy/ LRQ G X
naturels (territoire alliant terre, mer, montagne, capitale régionale, maillage des
WUDQVSRUWY SHUIRUPDQW VXU XQH UpJLRQ DWWUDFW
grand comme ['Autriche, peuplé comme le Danemark, avec une économie
dynamique comme celle de la Finlande ;
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2. Une formation technique manuelle dédiée aux tournages (articulation du plateau
de 1000 m? en lieu d'accueil de tournages professionnels et lieu de formation), qui
GHYLHQGUD XQH UplpUHQFH 3Rpiveétidthot’ daxXQleOmafd€s M XV T XH
SURIHVVLRQQHOOHY © OTeFROH GHV OpWLHUV WHFKQLT X

3. Une offre de stockage et de recyclage des matériaux et accessoires pour le cinéma
GpFRUV FRVWXPHYV DFFHVVRLUHV E D WeprHiosieXU OH
GPpYHORSSHPHQW GHV ERQQHV S U-2§gdnsabitte todt@enWHUPHV
devenant un fer de lance dans la mise en place et la systématisation de ces
pratiques).

OLVH HOQ °XYUH

/ID PLVH HQ °XYUH GX SURMHW V{DUWLFXO HCankKWhRXeUdeG 1XQ SDL
communes Sarlat Périgord noir et Ciné Passion en Périgord (Ciné Passion) VRXV OfpJLGH
de la Région Nouvelle Aquitaine et du Département de la Dordogne.

Ciné Passion D OD FKDUJH GH OfpODERUDWLRQ GX SODQ GYDFWLRQ
DLQVL TXH GH VD FRQVROLGDWLRQ MXVTXYj OD GplILQLWLRQ GH
orchestre ainsi les entités publics et privées liés a la formation.

(OOH IpGgUH OHV DFWHXUV PpWLHUV GDQV OYREMHFWLI GH OC
recyclerie/centre de stockage

(OOH FRQGXLW pJDOHPHQW OD GplLQLWLRQ GH OD VWUXFWXUH
LQWpJUDQW OD SULVH j EDLO GH O YHCoNMiHmM&E e cénitRies OLHU SRU
Sarlat Périgord noir.

Sur la base du program PH G D FW L R itz Pek<bh ,aCdmmunauté de communes

Sarlat Périgord nor HVW UHVSRQVDEOH GH OD PLVH HQ °XYUH GX S
immobilier sur ses aspects juridiques, techniques et financiers (définition du modele de la
structuredeport DJH GpILQLWLRQ GH OYDFWLRQQDULDW HW GHV IRQGV
PFRQRPLTXH HW RUJDQLVDWLRQQHO GH OTRXWLO UpGDFWLRQ
GpSORLHPHQW IRUPDOLVDWLRQ GHVY GRFXPHQWYV ¢¥\delea/ XWDLUH\
projet de bail, organisation de toutes consultations liées a la construction, suivi des travaux et

livraison au preneur a bail.

Durée du Projet : 5 ans

Début prévisionnel _: 2023
NB : la date de démarrage officielle (TO) est la date définie dans la présente Convention

Calendrier_prévisionnel de réalisation du Projet (précisant les actions a mener dans le
cadre du Projet)

™ 2023 - 2024 : Configuration
el (ODERUDWLRQ GX SODQ GIDFWLRQ IRUPDWLRQ VWXGLR
) LDQFHPHQW GYH[SpUYPHIHNOWELIIRIRM UTXH DILQ GH SUpILJ>
service du pilier « Formation »
g) Mise au point du programme immobilier
h) Modélisation économique et financiere (immobilier et exploitation)
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™ 2025 : Conception
d) Consolidation des plans G D F WanBtiQrviement, cRPPHUFLDOLVDWLRQ «
les 3 piliers
e) Définition de la structure de portage G fptoitation
ff /' DQFHPHQW GH OD FRQVXOWDWLRQ GH PDVWULVH Gf°X
Publique)

™ 2026 +2028 : Réalisation
n) Consolidation du plan de commercialisation (studio) et offre de service coloration
formation initiale au sein de quatre lycées partenaires et offre de service
(stockage et recyclerie)
0) &KRL[ GX ODVWUH GT°XYUH &RGH GH OD &RPPDQGH 3XEO
p) Mise au point des financements (engagements écrits)
gq) Rédaction des documents de constitution GH OD VWUXFWXUH GH SRUWDJH
r) Immatriculation de la structure de portage G fpibitation
s) Signature du ou des baux sur la base des modélisations de la partie immobiliére
et de la partie exploitation
t) Lancement des consultations pour la levée de dettes (préts)
u) Dépbt du dossier de demande de permis de construire niveau Avant-Projet
Définitif
v) Signature des contrats de préts
w) Consultation des entreprises de travaux (Code de la Commande Publique)
X) Choix des entreprises de travaux (Code de la Commande Publique)
y) Construction / Restructuration (15 mois)
z) Livraison pour la rentrée 2028

Coloration “Construction d'un décor de cinéma" - 2
w _\ septembre au 20 octobre - décor utilisé dans le cadre d'un

« Réunion bimensuelle avec 'équipe tournage “séquences” lors du Festival de Sarlat,
pédagogique et enseignante de chaque lycée
afin d'identifier et d'engager un travail de fond Rencontres professionnels métiers,
autour de la mise en ceuvre de “Colorations” Lycée Pré de CAP o o
(voir de FCIL) pour la rentrée 2025/2026 Cyordy CSarlat Menisare Proposutnqp aIFernatnve/seIo_n les tourn{ages er
(2026/2027 pour les FCIL ou autres mentions cours: utilisation des machines du lycée et
complémentaires) donc “échanges” (modalités a définir) entre
' équipe de tournage et jeunes du lycée,
1 Pammpauon.des equipes pédagogiques au Coloration: Partenariat avec le BAT 47 - Mise en ceuvre et suivi de
«Stage enseignants» proposé pendant le 5 & RS %
Festival da Sariat blocs d'enseignements complémentaires : Histoire du cinéma,
i organisations de rencontres avec des professionnels, mise en
\ / situation professionnelle + travail sur la plateforme Comett,
DTMS « Techniques de Rencontres professionnels métiers,
Lycée Lomet  ppabillage » + Bac Pro «
Agen Esthétique, cosmétique, Selon les tournages en cours :
parfumerie » + Bac Pro « Eéplacement des jeunes et immersion
FORMATION INITIALE Mtiers de la coiffure », “tournage”,

EDUCATION
NATIONALE

Rencontres professionnels métiers,

2024/2025 Lyche T‘:u'ouso g::m",,ff:d":;( )- Co-Partenariat avec BAT 33 : accueil sur
Lautrec couture etde la tournages ..,
Bordeaux confection,

Partenariat avec Labopéra ==> vers une
oloration « mutualisée » a trouver,

Lycée Pré de Cordy : Diplome AGORA
(Administration de production)

Lycée Pré de Cordy : CAP Electricité +
Passerelles a créer avec BTP / CFA.

TAGE ENSEIGNANT - FESTIVAL DE SARLAT \

* Mise en place d'un stage de 3 jours a destination
des enseignants engagés dans le projet de
“coloration.s” 24/25, 15 & 20 enseignants,

Lycée Toulouse Lautrec : Création de

passerelles de "coloration” entre le
lycée Lomet et Lycée Toulouse Lautrec,
mment sur |a partie habillage,

Contenu : rencontres avec des pros et mise en
situation “métier” au sein du décor construit par
les lycéens de Pré de Cordy (ex de coloration) +
mutualiser avec une réunion Rectorat (mardi
matin),

Lycées a démarcher pour travailler sur les métiers :
Réunion avec le Rectorat et les inspecteurs de ferronnerie, tapissier (en cours avec 'école UNAMA),
I'Education Nationale qui suivent le projet j Peintre de décor, constructeur

.

FRANCE TABAC.
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MODULES COMMUNS A T¢ LES LYCEE

« Réunion bimensuelle avec I'équipe
pédagogique et enseignante de chaque lycée
afin d'identifier et d’engager un travail de fond
autour de la mise en ceuvre de “Colorations”
(voir de FCIL) pour la rentrée 2025/2026
(2026/2027 pour les FCIL ou autres mentions
complémentaires),

Participation des équipes pédagogiques au
«Stage enseignants» proposé pendant le
Festival de Sarlat.

y

FORMATION
CONTINUE

BTP CFA

2024/2025

/TAEENIN - \

* Mise en place d'un stage de 3 jours a destination
des enseignants engagés dans le projet de
“Coloration.s” 24/25, 15 & 20 enseignants,

Contenu : rencontres avec des pros et mise en
situation “métier” au sein du décor construit par
les lycéens de Pré de Cordy (ex de coloration) +
mutualiser avec une réunion Rectorat (mardi

matin),
* Réunion avec le R et les insp s de
I'Education Nationale qui suivent le projet
KFRANCE TABAC.
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FRANCE TABAC — PILIER FORMATION

« COMMENT ADAPTER L'OFFRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE AUX BESOINS D'UN TERRITOIRE »
PRESENTATION DU PROJET — CONSTATS ET ENJEUX

La filiére publique et gratuite d'excellence pour les métiers dits « manuels » dans le cinéma et l'audiovisuel n'est pas suffisamment développée pour répondre aux besoins de la
profession.

Sur le volet Excellence, nous trouvons des formations dispensées par des grandes écoles (type FEMIS, Louis Lumiére & Gobelins), trés sélectives et atteignables seulement avec un
niveau d'études éleve, destinées pour la plupart a former de futurs chefs de postes. Des initiatives privées (notamment en région) sont également proposées mais assorties de frais
de scolarité trés élevés.

Sur l'existence méme de parcours consacrés aux métiers manuels du cinéma, des diagnostics, rendus notamment, par les branches professionnelles (syndicales, OPCOS et France
Travail) montrent une absence de formations dédiées  ces secteurs. |l s'agit |3, de métiers en tension (&lectricité, machinerie ..).

Ces différentes écoles pointent un non renouvellement générationnel des « ouvriers » du cinéma (en région notamment), une perte de compétences et de savoir-faire de ces métiers
manuels, qui font la renommeée du cinéma francais au niveau international. U'école des métiers techniques du cinéma de Sarlat se positionne donc comme une réponse 3 la fuite
inexorable des techniciens, souvent formeés sur leurs territoires d'origine, vers Paris et sa région. Cette école se veut comme une alternative a vivre de son métier sur un territoire
donné.

L'étape de « production » du projet (qui permet d'esquisser un premier catalogue de l'offre de formation), étape fondamentale qui permet de réfléchir, d'expérimenter, d'innover,
tout en se projetant dans un potentiel fonctionnement, se construit via plusieurs étapes :

# Un diagnostic d'opportunité régional (mais dans un environnement national « tournages ») : rencontres avec les associations professionnelles nationales et régionales,
identification des métiers en tension, cartographie des compétences disponibles en région Nouvelle Aquitaine, carte des formations existantes pouvant ouvrir sur des
compétences métiers transférables ..

# Une recherche de partenariats « éducatifs » : Education Mationale, CFA, lyeées, OPCOS, écoles privées ...

# Une «inclusion » de 'offre de formation au sein des 2 autres piliers du projet : Plateau & Ressourcerie,

La préfiguration du Piller Formation zu sein du projet France TABAC clest:

< Valoriser I'image des métiers « ouvriers » du cinéma aupres des jeunes et de leur famille, donner une visibilité « nationale » et d'excellence non seulement aux formations
mais également aux métiers et au territoire de la Nouvelle Aquitaine,

Répondre & un besoin de compétences (via la formation initiale et continue) en territoire mais également d'un point de vue national,

Favoriser 'insertion professionnelle des Jeunes,

Adapter l'offre de formation aux nouvelles exigences et mutations du marché national en termes de tournages,

R

Ce projet vise & valoriser, maintenir et développer les savoir-faire et les compétences liés aux secteurs « manuels » de l'industrie cinématographique et audiovisuelle. L'offre de
formation ambitionne de conforter, de rendre plus lisible et de développer des parcours de formation cohérents (avec le territoire mais également |a filiere) permettant a des jeunes
(et des adultes en reconversion) de s'assurer une activité professionnelle pérenne au sein d’un territoire majoritairement rural.

Cette structuration de 'offre de formation passe par donc par un plan d'action et un rétroplanning s'étalant de 2024 3 2027, date de la livraison du batiment.
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Plan d’action- FRANCE TABAC - Pilier Formation

Rentrée 2024

Rentrée 2025

EDUCATION NATIONALE
. cdwd&m:llzdmmphl(drmndn

Rentrée 2026

Ouverture site : Juillet
2027

IDENTIFICATION DES BESOINS via 626 20!
* Assos Pros . FCIL/mention complémentaire
* Cartographie des compétences en région, (dplou\'m‘ m
. 2 destination des pros, * Présentation FCIL -ppluuonlhmnzw
mms/aoh¢mc,
_ p— . squ:i:u’vnmmvhuﬂs'htm
EDUCATION  * Mise en place dune du de ion a
NATIONALE "';:‘"""" & des enseignants et des pros
Coloration d'un diplome jrue : Electro Roconducnondupmemnauvoclanﬂv.ldaSamh
(Bois / Pré Cordy) & m"“""‘ﬂ “‘°°-d,w sutour duprojot.uutndu
&?hh de pv&db Lol festival & Forum des métiers, .
question des stages. création d'un LAB et d'une e = CFA (ectno &B0k)
Université), * Or (& )
rentrée 2025/26,
* Reconduction du LAB,

Mlse en plnca d un parcours de Form-uon a

pro) et des pms (familiariser avec les enjeux oducan(s)

FESTIVAL DE SARLAT

. :ﬁ&wbdmm‘wm:md’m
. Qmmm:tm:hrm'mh'whiﬁvd
. etpros:

e la suite : 26.25.27 intégrat
. pour etune tion

“durable” au projet du
AYTENDUS 2024

fon d'une coloration sur 2 diplémes EN_minimum
n avec le lycée Pré Cordy a Sarlat / Bois - Métiers
des décors & Lycée Antoine Lomet & Agen ),

Traitement de la question des stages (EN) et travail de
fond a entamer avec les BAT,

CFA: lancement Réflexion autour d'une modularisation
(Electro ot métiers du bois/décor),

CFA:lancement  plus grande échel (en lien avec

rapprochement Unwormﬁ
Miso o oauvre d'un parcours de Formation
enseignants & pros (via cnr & Mise en place régionale du
SF)
Travail sur [alternance via un GEEC,
Intégration TTNA existants (Bois, Cuir & Felletin),
Partenariat a trouver avec le Festival de Sarlat et réflexion

4 affiner pour une inscription durable du projet au sein du
festival,

TION CONTINUE -
-ana»ssnmmmuoessesoms(zou).m.m
ceuvre de module de la filiere
(contenu, com et mise en place de sessions sur 25/26),
+ Réflexion sur I
« Travail de fond & entamer en lien avec 'AFDAS,
ATTENDUS 2025

Création de colorations sur 3 diplémes EN (en lien avec le
lycée Pré Cordy a Sarlat / Bois - Métiers des décors +
autres lycées : Admin de prod (compta) + autres diplémes
aidentifier) + stages (BAT partenariats),

ECIL : travail 2025 (voir fin 24) sur des mentions
complémentaires 3 des dipldmes (Bois & Compta & HMC),

CFA : Mise en oouvre 25/26 de : Electro et

métiers du bois/décor,

CFA: LAB (avec rapprochement Université) et mise en

CMQ & TTNA

2024
nqma-hrmm Cuir, Bois et sous
m : )

EDUCATION NATIONALE CFA aLF initiale (via &FCIL, CFA
d i
FCIL en pl & * Offre de de ‘continue en lien avec
26/27: Bois, HMC, Admin  adaptation si nécessaire toute la cinéma (sur place ~ portage Qualiopi - ou
deprod .. Finalisation du LAB en sous traitance),
« Formations a étendre hors prods (voir exploitation ciné
. . P'W"Fb
. de formation a destination des enseignants
d“omlgmnotd“p«u&dupmenummh et pros (OPCO EN + CFA, TSF )
Festival de Sarlat our de I .+ Stages (via BAT) et alternance (via GEEC),
du projet au sein du festival & Fonu'n des métiers,
FORMATION - OFFRES croisées avec
FORMATION CONTINUE formation continue dédiés aux enjeux de
. Mhmoq:n.'hmmmd' a Earren oo fomm de la filiere), o
destination filiére cinéma : prod, tournages, un parcours certifiant (initiale),
lien des externes (lien * Travail de fond sur la sensibilisation : mdc.l;EAc
* Finalisation de la labellisation au besoin, régonh
* Finaliser une offre de formation en lien avec . & site pour les
«  Ressourcerie et transition éco de la filiére, “
“Finalisation de I'OFFRE tous piliers confondus™ o \TEAU i " I‘ ' ot
inalisation deo I'OFFR) iliers conf o R - 1 W-. .‘l“
FCIL& o via EN & CFA, . MNM&WWW
~ - . § 'Mm'(purmﬂm)mm
Réflexion sur la proposition de formations sur site pour ~d'année 2!
27/28 : dipléme, alisation “cosur” des i s ¥ e
ires (via EN) et isati (via CFA), ion du de a des
enseignants et des pros & du partenariat avec le Festival de
Plan i ffiner s lien: Sarlat + finalisation de l'inscription du pvqel au sein du
piliers (Platuu donc unl-nt-on pour nu‘n/m-hnnon festival & Forum des métiers,
des espaces par jeunes) et Ressourcerie, ALTERNANCE & STAGES Satisfaire au triple enjeu de promotion sociale et de lutte
* GEEC pour aiternance, contre__les __ di i de
lisation de la “forme” & donner pour ouverture . Snau afficher un “vrai” travail de centre de ique ot de transition ot
/ a lancer sur opp en région (travail avec BAT et Agence),
autres (lieu d’expérimentation de référence), Ré; X i rrit n_matidr:

Pouuune de la mise en oeuvre du parcours de Formation
& pros (via CRF / Mise en place régionale du

place de la surles p
modularisations,

Poursuite de la mise en oceuvre du parcours de Formation
_enseig pros (via CRF / Mise en place régionale du
TSF) & du

GEIQ opérationnel pour alternance CFA,
Intégration TTNA (Bois, Cuir & Felletin) : mise en oeuvre et

bilan des projets communs + action pour obtention
de la labellisation TTNA Sarlat (passage CMQ en amont)

f i inue : affiner I' des besoins et
en oeuvre des premiers modules pour 25/26,

TSF),
GEIC Renforcer I'offre,

TTNA Fi ion de la isation TTNA
(avec passage CMQ en amont),

Formation continue : Mise en place des premiers modules
et finalisation de I'offre pour 26/27 en lien avec
Fouverture du site,

Lancement dossier CMQ + TTNA ==> affiner la
ot , ( p .
financiéres de fonctionnement),

. Pmmnst: & nouer avec BAT hors région et extension de
ce centre hou 8

Centre d i i (CF‘ /s ie et
enseignement alternatif, centre ressources pour accueil
pros et incubation, expos et autres animations en lien avec
la filiére et les 3 pu-m)

. avec L et
AMI & AAP
Veille et positionnement (optique CMQ & TTNA + finalisation
de schéma financier,
ATTENDUS 2027

FINALISATION DE L'OFFRE DE FORMATION : Du CAP b Funiversité -
Création d'un vrai Campus régi
TRANSVERSALITE “atfichéo” avec les 2 autres piliers
Afficher une IDENTITE commune au 3 piliors : EMERGENCE
Dossier finalisé TTNA et gouvernance arrétée (+budget de
fonctionne: )

Avenant n°1 a
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compétences ot de qualificati
Quum_v.umwmmmm

formati ientati
uﬂumgn Mm de répondre aux besoins identifiés par les
porteurs du projet,

Assurer 'avenir des établissements de formation situés
dans les territoires fragiles,

GOUVERNANCE - Modble Ec:
Ciné Passion : hl“u(iond'ﬂim TABAC au modéle associatif,
* Structures différentes et indépendantes (3 pour chacun des 3

* Holding - rattachée & Ciné Passion (maison mére) : Toutes les
branches de CINE P/

« Portage des 3 piliers via la gouvernance TTNA et donc FT se
détache de Ciné Passion,

la convention entre la Caisse des Dépots et
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gecomecsssssssscscccsssssnes

.
.
.
-

esscscscscsssnnse sesssscssecssscnas’

Secesscccsscscscccnse
sescscsscssscssscne

Proposer une offre de
formation du CAP au

dipléme universitaire
(hors site et sur site ==>

FT = pilote de l'offre
globale) et créer un vrai
campus (lieu de culture,
de rencontres, d'expos,
expérimentations
régional...),
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Partenaires du projet

Sigle Nom Catégorie*

CCSPN Communauté de communes Collectivité territoriale
Sarlat Périgord noir

Ciné Passion | Ciné Passion en Périgord Association

*Catégorie : Collectivité territoriale, Association, Entreprise, Autre acteur public, Autre acteur
privé

Le porteur de projet a sollicité le financement France 2030 nhotamment pour soutenir les actions
suivantes :
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ARTICLE 6 + MODIFICATIONS DESANNEXES 2.1 ET 2.3

Les stipulations de O 1D Q Q H gEnlendrier prévisionnel des demandes de versement de la
subvention sont remplacées par ce qui sulit :

Second Troisieme
versement versement

Acompte

Date prévisionnelle de demande de

31/12/2025
EEEINE

24/09/2024 31/12/2026 30/09/2028

Montant du versement Ya Ya Ya Ya

Pourcentage 17% 23% 40% 20%

Encaissement 07/10/2024 - - -

Les stipulations de O 1 D Q Q Hfbldget prévisionnel sont remplacées par ce qui suit :
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TABLEAU PREVISIONNEL DES DEPENSES DU PROJET PAR NATURE, PAR AN ET PAR MEMBRE DU CONSORTIUM SUR TOUTE LA

Année 1 : 2023 (a compter du 01/11/2022)
Structures Actions Dépenses de personnel Dépenses de fonctionnement (2) | Total année ]
Détail des codts (1) Montant Détail des colts (1) Montant
Action 1 : élaboration du projg
d'investissement et proratisation 2 postes an mom , . o raag iy | oA iaa
organisation de la ¢iné passion AT AdAUI| | Z S-U %0 O y vEFeGivJii | A6 iTOUI
gouvernance
Action 2.1 : Elaboration de AR
roffre fOrmationy T
Action 2.2 : Elaboration de
! i
roffre (Studio) T
Structure 2 : Action 2.3 : Elaboration de |
) ) ; TUii
partenaire (CIN|  I'offre (recyclerie i
PASSION)
Action 3 : Offre de service dg Ui
formation [RSR R
Action 4 : Offre de service iuii !
recyclerie et studio Ut
Sous-total Structure 1 AT AGAUI| | i 61iUII || Ad T1ToU]
Action 1 : Montage, Conceptio|
et Réalisation du projet [ASARE
immobilier
Structure 1 :
Chef de file
(Communauté ivii |
de communes
Sarlat Périgor
noir)
[ASARE
Action 4 : XXXXXX ivii |
Sous-total Structure 2 Uil | ivii | Uil |
TOTAL PROJET AT AGAUI] | A 6iTUII | Ad 110U
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Année 2 : 2024

Structures Actions Dép de bati Autres dé d'i issement Dépenses de personnel Dép de ment (2) | Total année
Détail des codts (1) Montant Détail des codts (1) Montant Détail des codts (1) Montant Détail des codts (1) Montant
35% de 2 postes

Action 1: élaboration du projt Cinépassion + 100%

‘i‘ygfﬁsﬁim‘l? cheffe de projet (mi- i ffoUIi|} Z 3+U %0 vERWIBUII|Li16 0iAU
gouvernance temps au 15/03, passa
TP au 01/07)
Action 2.1 : Elaboration de €laboration des
rofire FOrmation) colorations cinémadeq 1 11iUi1 | [ARERIVAR]
formations
Action 2.2 : Elaboration de -
roffre (Studio) iuii !
Structure 2 | Action 2.3: Elaboration de T
partenaire (CIN|  Ioffre (recyclerie iuii |
PASSION)
Action 3 : Offre de service de _—
formation !
UL

Action 4 : Offre de service
recyclerie et studio

Sous-total 1 Uil | Ui} i fiouiif] if 6i6UII[}i66 6if
o 1 rtage, Conced e OUSITERONAMoginion dela swucured ‘
etRéalisation du projet N - T 111U} portage/Rédaction des A dhui oA 111Ul
immobilier de coordination Maitrise documents de constitutior|
d'Ouvrage
Structure 1:
Chef de file
(Communauté Uil
de communes
Sarlat Périgor
noir)
iuii |
Action 4 : XXXXXX Uil
Sous-total 2 Tauii A diivii Uil | Uil 8f 111Ul
TOTAL PROJET vy [ RARIVAY] i ffouii|} iA 6i6UII|}idT 6TAU
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Année 3: 2025

Structures Actions Dépenses de bati Dépenses de personnel Dépenses de fonctionnement (2) | Total année 3
Détail des codts (1) Montant Détail des codts (1) Montant Détail des codts (1) Montant
Action 1: élaboration du proje
d'investissement et iUl
organisation de la I
gouvernance

35% poste direction et 50% post|
direction-adjointe Cinépassion 6i 66U |iDéplacements/Mobilités| ii ATTUII pi i6AUI
100% cheffe de projet
35% poste direction et 50% post|
direction-adjointe Cinépassion{ i i67U1| Péplacements/Mobilités| i AiiUi} }io 067U}
100% cheffe de projet
35% poste direction et 50% post|

Action 2.1 : Elaboration de
rofire (formation)

Action 2.2 : Elaboration de

roffre (Studio)

Structure 2: | Action 2.3 : Elaboration de direction-adiointe Ciné : of 661U |iDgpl ts/Mobilités| § AUl B6 T8IV
) Fofire (recycleri irection-adjointe Cinépassion fi 061U |iDéplacements/Mobilités| i AiiUi} 186 i6iUi
pan::::o(ﬁl)N ome ( Y \ 100% cheffe de projet

élaboration et productions des
Action 3 : Offre de service dg

X L X . Sy vy
formation colorations (.:lnema dgs fgrmatlor (NERRNVARRH vl
professionnelles initiales
Action 4 : Offre de service N
X . iuii
recyclerie et studio !
Sous-total Structure 1 Uil | i61 800Ul | i6 AiiU)jiip6 8006y

Avant-Projets MOE + Frais
d'ingéniérie divers + fraisdg ~ ... .+ FUNNNNT
coordination Maitrise Ouvrad ' ' ' v P

Action 1 : Montage, Conceptid
et Réalisation du projet

immobilier - ) -
+ Frais de maitrise fonciére
Structure 1:
Chef de file
(Communauté Uil |
de communes
Sarlat Périgord
noir)
iuii |
Action 4 : XXXXXX Uil |
Sous-total Structure 2 DREEIRARECN [ Uil | TUTT [ 7000 d1iu
TOTAL PROJET IRELIRARICN I i67 600Ul | id AliUJI |66 600
Année 4 : 2026
Structures Actions Dépenses de bati Dépenses de personnel Dépenses de fonctionnement (2) | Total année 4
Détail des codts (1) | Montant Détail des codts (1) Montant Détail des codts (1) Montant
Action 1: élaboration du projg
d'investissement et 113
s iuil |
organisation de la
gouvernance
Action 2.1 : Elaboration de 35% poste direction et 50% pos|
e ) P O R, P N
rofire Formation direction-adjointe Clnep§33|on 61 AOTUIi Déplacements/Mobilités| i 16TUI| |68 001U
100% cheffe de projet
Action 2.2 : Elaboration de 35% poste direction et 50% pos
Foffre (S[UdIO) direction-adjointe Clnepgssmn 70 111U 11| |Déplacements/Mobilités|  ATiUII |16 AfiUI
100% cheffe de projet
Structure 2: Action 2.3 : Elaboration de 35% poste direction et 50% pos|
. ' . leri direction-adjointe Cinépassion| 80 601iU |iDéplacements/Mobilités| i fiiUii |66 60iU
partenaire (CIN| ~ I'ofire (recyclerig ‘
100% cheffe de projet
PASSION)
élaboration et productions des|
Action 3 : Offre de senvice deg colorations cinémades | .. ... S N PTNRNN .
. . [RERERNVARRH i iiiuii
formation formations professionnelles
initiales
Action 4 : Offre de service Sy
X X iuil |
recyclerie et studio
Sous-total Structure 1 iuii | oo AoiUfii | id id6iUil 61 0idU
Travaux + frais
Action 1: Montage, Conceptiq —-]JvP v] E] ~D
et Réalisation du projet Assurance, toutes o 111 iiiufi |} o il iiiv
immobilier dépenses liées a la
construction
Structure 1:
Chef de file
(Communauté iuii |
de communes
Sarlat Périgord|
noir)
Uil
Action 4 : XXXXXX Uil !
Sous-total Structure 2 o il diiuji | Uil | Uil f[o i1 diiu
TOTAL PROJET o iii iiiujfi | i0oo AoiUfii | i0 16iUi[ioi6i 070
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Année 5 : 2027
Structures Actions Dépenses de bati Dépenses de personnel Dépenses de fonctionnement (2) | Total année § Total projet
Détail des colts (1) | Montant Détail des codts (1) Montant Détail des codts (1) Montant

Action 1: élaboration du projg
d'investissement et

[N DN
organisation de la Ui 66 ioTuUi
gouvernance
Action 2.1 : Elaboration de
@ S | iea vaa
rofire Formationy L R
Action 2.2 : Elaboration de
' R PR
roffre (Studio) Uil 6s foiui
Structure 2 : Action 2.3 : Elaboration de o o
partenaire (CIN|  I'ofire (recyclerig Uil 6 0fTUI
PASSION)
17,5% poste direction
: 25% poste direction- ~~ +vs0 s |Déplacements/Mobilités/| . . ..o Lo o b o
Action 3: Offre de service dg 27 POSte . onlllUll?p N ) A6 ATTUTTRT ATTUI[ 6T ATTUI
formation adjointe Cinépassion ocation 4 mois

50% cheffe de projet

17,5% poste direction

25% poste direction- 5 ik
Action 4 : Offre de service di iy ’? Ciné ) (&[ 11Ui Déplacements/Mobilités/
recyclerie et studio adjointe Cinepassion on iy ocations 4 mois

50% cheffe de projet
+100% régisseur géné

A6 ATTUNITYT ATTUT] (TIT ATTUTT

Sous-total Structure 1 iUl 101 diiUii|} iio TiiulinAse iiivifi 8if oAUl
Travaux + frais
Action 1 : Montage, Concepti -]vP v] &] ~DH
et Réalisation du projet Assurance, toutes | T T6A 111U11 | TTOA U TTE 111U
immobilier dépenses liées a la

construction

Structure 1:
Chef de file
(Communauté Ui ! R
de communes
Sarlat Périgor

noir)
uii Uil
Action 4 : XXXXXX Uil
Sous-total Structure 2 116d 111U | Uil | 1UTL )T 16A 111U
TOTAL PROJET T76n 1Yl | 181 111U} iié 1Tiuinjoit iniuji

TABLEAU DES COFINANCEMENTS, en cumulé sur la durée du projet.

. e " . Fir publics
Chef de file de I'action / - . Financements privés = - .
Actions bénéficiairels des foml:ls AA Codt de I'actio ' (I D de subventior] _ Autres | Fir Taux d'aide
LGFI proposé Partdes |Autres fonds| Dont D}vs v§| Tauxde | D}v§ v§ |Taux d'aidg Collectivités| public global| publique | Régime d'aide d'Eta]
partenaires di __privés isatior] global des |financemer @ (%) territoriales |du sous-proje| (%)
Action 1 CINE PASSION 166 ioi | 60 040 ! i! 50 090 | 060 040 | 49% iii 06p | 519 i iii 06p 51,01% |[DJv]u]s ~iii o
Communauté de commune| P N [P N e ety o P N NPT IR o
Action 1 Sarlat Périgord noir Py Afo i) |1 ofo iy | i ol i) 31% Py 109 o Al difi } o6 PRl i 169,28% voir commentaire (1)
f\gt‘:;“;‘a' i1 /6 foiPiidit 603YPTIaNA3 111PIaY 08UTTd0 50410i31058414 i 11 0560110465741 0 i1 111U 1d i1 006 L0jABI4L58E
Développement
Action 2.1 CINE PASSION (66 /o | oi dofd | 1! 51 6000 | o 600 | 24% fio 18] | 76Y i {0 18] 176,43% |Expérimental 60% e
D]v]u]e ~ 78 1
Action 2.2 CINE PASSION 63 igfi | i il i i 0% 68 o[l | 100¥ i 68 i6[i 100,00% |Minimis (2)
Action 2.3 CINE PASSION 6 ot | i it i i 0Y 6f 6ff | 1009 i 6 01 200,00% [Minimis
ig::z:zlal 186 fiTUfii | 6i 600Wii | TUIN |67 600Wiidi 6000 Dj12055662 110 70 U[iD,$794433¢ U | Tio i70UliD,8794433¢
Activités non
Action 3 CINE PASSION ier Al | o1 T} i) o1 1T | o1 iR | 49% o1 fofi | 51% i 67 fofi 50,77% |économique pour 60
de l'action
Sous-total ara mnnnidha 5 eomnhn S e (SR 5 a0 5 S a6 5
Action 3 fo1 ATTU[IT | 61 TTAUIT | TUTY 161 TTAU[IT 181 TTAU[ID,49228888 61 10y i0,5077111] TUil | 81 fofiyi0,5077111]
Action 4 CINE PASSION 107 Al | 107 Al | il i 107 Al | 1009 i 0% i i 0,00%
Sous-total I T | P N A 3 A E S annail o - S Pas de demande au
Action 4 TiT ATTU T JTiT ATTU|T | TUT§i7 ATTU T TiT ATTU T | 1] iuii | 0| Uiy | iuii | itre de LG
Totaux i 1A1 1o | 600 1¢n i ofa i} 18i1 1ofi 17 011 ioA | 320 1 Al 1i] | 134 o (Al il | 6 ofl i}i 67,99%
Totaux (%) 1009 8% 24% 16% 329 329 2% 55% 68% 68%

{1) Pour I'action 1, la demande de subvention LGFI s'inscrit dans les proportions d’'usage non £conomique de
l'immeuble et ne constitue pas une aide d'Etat. Pour les aufres aides publiques sollicitées pour le volet
immaobilier, d'un montant renseigné de 6 150 000 €, il ressort de la responsabilité des collectivités
temitoriales concemées de vérifier la compatibilité de leurs subventions au regard de la réglementation
européenne.

{2) Minimis Montant fotal autorisé = (100 699 +29 257+74 192+95 852) = 300 000 €

Avenant n°1 a la Convention entre la Caisse des Dépdtset 6RFLpWp GY(FRQRPLH OL[WH GX 3pULJRUG



ARTICLE 7 = MODIFICATIONS DE L §NNEXE 7

Les stipulations de O D Q Q Hdddord de partenariat sont remplacées par ce qui sulit :

9RLU SURMHW GIYDYHQDQW HQ 3-

ARTICLE 8 = MODIFICATIONS DE L §NNEXE 9

Les stipulations de O 1D Q Q Hattestations de cofinancements sont remplacées par ce qui
suit :

VRLU SURMHW GYDWWHVWDWLRQ GH FRILQDQFHPHQW GH OD && 6

ARTICLE 9 + MODIFICATIONS DE L §NNEXE 10

Les stipulationsde OTDQQH{MRGgOH DXWUH $$3 DWWHVWDWLRQ VXU OfKI|
par ce qui suit :

Vor SURMHW GYDWWHVWDWLRQ VXU OfKRQQHXU GH OD && 6DUODYV

ARTICLE 10 + AJOUT D fINE ANNEXE 13

L 1D Q Q13 [+youvernance du projet est ajoutée comme suit :

Avenant n°1 a la Convention entre la Caisse des Dépdtset 6RFLpWp GT(FRQRPLH OL[WH GX 3pULJRUG |



Ciné Passion France Tabhac

Diffusion — Exploitation — EAC - * 1 seule structure avec 3 piliers/axes :
Accueil Ressourcerie
Formation

Studio de tournage
* Bail emphytéotique par la Communauté
de Communes de Sarlat Périgord Noir
* Clause de préfiguration d'une SCIC

|

CONVENTION CADRE

Composition et gouvernance de la structure France Tabac (celle de Ciné Passion restant
inchangée).

A. La composition de France Tabac :

3OXVLHXUV FDWpJRULHYV GI{DGKpUHQWYV DYHF XQ GURLW GH YRW
de la Communauté de Communes de Sarlat qui aura un avis consultatif :

1) OHPEUHV IRQGDWHXUV &LQp 3DVVLRQ DYHF GURLW GH YRW
Communauté de Communes de Sarlat avec avis consultatif.

2) Pilier Formation : la Région/compétence éducation & formation tEtat +AFDAS +CCl
+*URXSHPHQW G T HFeSt@dRdiHEAD de Sarlat £Représentation des
Campus des Métiers et des Qualifications / Campus Talents et Territoire Nouvelle-
Aquitaine : Filiéres Boiset ) RUrWV ILOLqUH /X[H HW PpWLHUV GT$UW

3) Pilier Studio : Région NA /compétence économique & créative +Agence Régionale
ALCA +FICAM zReprésentation des filieres techniciens (régionale ou nationale).

4) Pilier Ressourcerie : la Région/compétence transition écologique tDépartement de la
Dordogne +CNC zAssociations ReNAITRe et RESSAC,

% /H &RQVHLO GT$GPLQLVWUDWLRQ

Il sera composé de 6 membres et de 2 membres fondateurs.

Concernant les membres fondateurs, il y a 2 représentants de la structure Ciné Passion avec
droit de vote (2 voix)

et

1 représentant de la Communauté de Communes de Sarlat, sans droit de vote mais avec
avis consultatif.

Avenant n°1 a la Convention entre la Caisse des Dépétset 6RFLpWp GT(FRQRPLH OL[WH GX 3pULJRUG
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1 membre représentant - prioritairement un partenaire privé (professionnel) - la catégorie

Filier Ressourcerie avec un droit de vote au Conseil d'Administration

1 membre - prioritairement un partenaire privé (professionnel) - représentant la catégorie
Pilier Studio montage avec un droit de vote au Conseil d’Administration.

1 membre - prioritairement un partenaire privé (professionnel) - représentant la catégorie

Pilier Formation avec un droit de vote au Conseil d'Administration

Membres categorie Pilier

ol - —

PHPEUH UHSUpVHQWDQW OD 5pJLRQ DYHF XQ GURLW GH YRWH L
C. La Présidence
Un représentant de Ciné Passion proposera sa candidature a la Présidence lors de
@4gsemblée Générale Constitutive.
/ID FUpDWLRQ GH OD VWUXFWXUH )UDQFH 7DEDF HVW SUpYXH SR>

D. Création de Comités de Pilotage

Un Comité de Pilotage est créé pour chacun des piliers :

./l\,.

CoPil Pilier formation CoPIil Pilier studio CoPil Pilier Ressourcerie

Chaque Comité de Pilotage est composé des membres adhérents de la catégorie du pilier
concerne.

/D PLVVLRQ GH FHV FRPLWpV GH 3LORWDJH HVW GYpFKDQJHU HW
questions qui VHURQW GpEDWWXHYV HW YRWpHV ORUV GX &RQVHLO G$

Les décisions prises au sein du Comité de Pilotage sont entérinées a la majorité simple des
membres présents et représentés.

Chaque Comité de Pilotage pourra inviter une personne membre de la structure ou non
membre.

E. Stratégie RH :

Un représentant de Ciné Passion présentera sa candidature a la présidence lors de
OY$VVHPEOPH&RQYWLRLWHKXWLYH 5DIDHO ODHVWUR GLUHFWHXU GH
historique du projet, se portera candidat a cette fonction.

/ID GLUHFWLRQ GH OYDVVRFLDWLRQ SRUWHXYV tépkanrkURMHW )UDQ
Vigier, actuelle cheffe de projet, qui exerce actuellement ses fonctions au sein de
OfDVVRFLDWLRQ &LQp SEDVHR@TERAQPBOLAHW LD (OOH UHMRLQGUD
dés sa constitution.

ITpTXLSH GpGLpH DX SURMHWs)itude QredtessiRembrit, ev fobicior-dr

déploiement des activités des pbles Formation, Studio et Ressourcerie.

Avenant n°1 a la Convention entre la Caisse des Dépdtset 6RFLpWp GT(FRQRPLH OL[WH GX 3pULJRUG |



ARTICLE 11 +AUTRES DISPOSITIONS :

/HV 3DUWLHV FRQYLHQQHQW T X HtipDI&tiarg \del R ECOrivenBdn \ét Bex W U H V
$QQH[HV TXL &4 RagiheS Ravle présent avenant demeurent inchangées, valables
et applicables.

A compter de la date de signature du présent avenant, la SEMIPER, bénéficiaire initial, est
dégagé de toutes obligations et responsabilités antérieures ou futures, a lI'exception de celles
expressément stipulées GDQV OTH[SRVp Pprésem evbiadH G X

Le Présent avenant entrera en vigueur a compter de sa signature.

Fait en trois exemplaires,

Pour la Caisse des Dépots Pour la SEMIPER Pour la Communauté de Communes
Sarlat Périgord Noir

Marianne Faucheux Stéphane Distinguin Jean-Jacques de Peretti
Directrice du Département Directeur général Président de la Communauté de
Mandats communes

Avenant n°1 a la Convention entre la Caisse des Dépdtset 6RFLpWp GT(FRQRPLH OL[WH GX 3pULJRUG |
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ENTRE

> 7~} ] 8 [ }viu] DJAS IBEMIPER] BddEté Anonyme a conseil
[ u]v]e3E 3§]}\b miesMartha Desrumaui PERIGUEUR4000), immatriculée au
registre decommerces sous le numéro SIRET 646 380 013006&présentée par Stéphane
/I"d/E'h/EU ]JE S pE& 'v €& oU ,uvsS Z ]Jo]S§ o[ (( S = % &E

Ciaprés dénommé la SEMIPER.

ET

Ciné Passion en Périgomassociation Loi 1901, 8, rue Ami@durbet (BP61) a SAINT ASTIER
(24110), immatriculée au registre des commerces sous le numéro SIRET 41113162600011,
E % E& » vS8 % E " &P zD Z U WE ] vSU _,uvsS Z ]o]S§

Crapres dénommeée &iné Passion,

ET

La Communautéa& communes Sarlat Périgord N@@CSP)\ située 1 avenue du Périgoad
SARLATACANDA (24200) immatriculée sous le numéro Siret 200 027 217 00062,
représentée par Jeadacques de Peretti, Président de la communauté de communes, diment
Z ]o]s ads plésentes,

Crapres dénommé €CSPN;
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Préambule

Ve O E p A}o 8§ poSpE &E v Tiil & o u]e Vv "pHAE
'"E v & E]J«p o SEHMIFPERabLiréate par décision du 6 décembre 2028signé
le 23 mai 2024 une conventiofia «Conventior») avec la Caisse des dépbts et consignations

Ve <u 0]8 [K%o [@ésateud)du dispositif.hv eu A v3]}v iXATIXTI1
ainsi accordée au projet & E v d U ¢ Su ]l p "pE o »E}uA oo

}V(}E&uU u vSs o[ E S] GonveKtion la SEMIPERt Ciné Passioont concluun
accord de partenariasigné le 12 décembre 2024 [Atcord»).

Il est apparu que le caractere hybride projet, impliquant deux collectivités pour prés de

60i9 d (Jvv uvs Po} o o] }veSEWM S]}v S v ]S VvS O C
[ £%0}]S S]}v e} ] vS viu E pE S pE-* S VS %ol 0] » <u %

portage par une structe privée elleméme a créer.

[ *S 0 & ]J*}v %o}uE 0 <p 00 U % & « }v ES S]}v VvSE o0 -
souhaité que le projet soit porté ps Communauté de Communes Sarlat Périgord Nuzr
]Joo PEes %o E}%R E] § |E e S]u vSe 3]V o H Joo]E o[} %o

>(pérateura été saisi en ce sens le 17 février 20@5qui a abouti a une nouvelle décision
du Premier Ministre rendue 18 septembre2025et a la signature, IJOUR MOIS 282) [pv
avenant a l&Convention~ o4\enantala Conventior).

Ceci exposdaSEMIPERCiné Passioat laCCSPHINnt conclu le présent avenant o[ } &
partenariat du 12 décembre 2024 oAvenant o[ ME
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Objet

La présenfAvenanta o[  }i@luant ses annexes et son préambule a pour objet de définir
les conditionsde la substitution de la SEMIPER au profit de la CCSPN, nouveau porteur du
% E}i § h &E v d U * e3p ]} B "HE» o E}PA o0 <pu]s ]\

Substitution
La SEMIER est substitué de plein droit pata CCSPMau titre de [Accord

LaCCPSMevient }v $S]sSpo |J&E o[ ve u o e (E}]Se &IRcodgBas]}ve
compter de la signature du préseAvenant o[ }&E

La SEMIPERla CCSPN[ VP P vi§ 33 Vv "UAGE 3}ud 0+ Jo]P Vv v
o[ e uE &E o }vv & o] S]}v S o }vS]vpl]s p WE} SX

La CCSPNiésigneNOM PRENOM, QUALI&E qualité de responsable, chargé de rendre
compte aCiné Passion o[ A v 0 E o]«S}ys8E] psS]ive § o[]v(}cC
toute connaissance nouvelle issue de ses contributions, au fur et a mesure de leur réalisation.

Plan de financement

Leco0t prévisionnel total duProjet, sans changemengst estimé &nze millions deux cent
cinquantedeux mille deux cent soixariang euroq i i X TATX 1O A |

>

Le détail du plan de financemerfait o[} i § o [ Xde A¥enanta la Conventionci-
annexédont les partenaires déclarent avoir parfaite connaissance.

La répartition de l&subventiorentre lesPartenairegntervient de la maniére suivante

L Dépenses de Personnel et de o , RN
Ingenierie . Cine Passion ATTXTTI
fonctionnement
Immobilier Faisabilité SEMIPER 45X 1011
Immobilier %o Ve e 8] & [JvA 3] ORAAXTI
TOTAL - - iXATI XTI

Subvention Etat des encaissements et des paiements réalisés

Subvention -, _
Montant encaissé par SEMIPE Part Ciné Passion Part SEMIPER
TATXiOT | f1oXion | SAXITT !

>[ v ]ee u vS BEMEPERt le reversement aCiné Passiomont été constatés en
décembre 2024.
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Subvention Echelonnement des versements
>[ Z o}vv wduvsbldedes versements sera le suivant, sous la résexxpressede
o[ v ]J** u vS % E oCCBRIg.acEmmtes d&Subventionselon modalités définis
dans IAvenantala Convention
X 2025:........ io6oXoo6o0UIl |
X 2026:........ (TAXTATUIT |
6. Plan de financement prévisionnel

Compte tenu du changement du porteur de projet,plan de financement prévisionnel de
O[JVA ¢8]ee u v3 Jauip[]e} & e« }v3 Eestnoddifecdthme suit

HT
TOTAL %
Subvention CNC 1 000 000,00 9,69%
Subwvention Région Nouvelle Aquitaine 3 690 000,00] 35,76%
Subwention Département Dordogne 2 460 000,00 23,84%
Autres financements privés a trouver 0,000 0,00%
Autofinancement 0,00 0,00%
Emprunt 3170 000,00] 30,72%
TOTAL] 10 320 000,00 | 100,00%

7. Calendrier du projet

Compte tenu du changement du porteur de projet,Hrojetse déploiedésormaissur une
durée de7 ans a compter du 31 octobre 2022 ipe<pu[ n Ti 202& Sonéchéancier
prévisionnelde réalisation est le suivant

™ 2023- 2024 : Configuration
a o }E& S]}v U %o v [ S]}v ~(}&EuU S]}vU «Spu]J} 8§ & C o &E
b) Lv uvs [ A% EJu v3 §]}ve Ale % P}PJ<p  (]v %o
service du pilier « Formation »
c) Mise aupoint du programme immobilier
d) Modélisation économique et financiére (immobilier et exploitation)

™ 2025: Conception
a) Consolidation dsplans [ S]}w«}v S]}vv u vSU }uu E ] o] S]}vU Ye

piliers
b) Définition dela structure de portage [ xploitation
C) >V u Vvs O }vepos S]}v u $EJ]e [HAE -~} 0 }

™ 2026 t 2028: Réalisation
a) Consolidation du plan de commercialisation (studio) et offre de service coloration
formation initiale au sein de quatre lycées partenaires éteofle service (stockage et

recyclerie) p—
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8.

by Z}]A£ p D SE [PAE -~} 0 Juuv Wu o]cp ¢

c) Mise au point des financements (engagements écrits)

d) Rédaction des documents de constitution o *SEY SUE % }ES P

e) Immatriculationde la structure de portage [ xploitation

f) Signature du ou des baux sur la base des modélisations de la partie immobiliere et de
la partie exploitation

g) Lancement des consultations pour la levée de dettes (préts)

h) Dépbt du dossier de demande de permis de consgtroiveau AvanProjet Définitif

i) Signature des contrats de préts

J) Consultation des entreprises de travaux (Code de la Commande Publique)

k) Choix des entreprises de travaux (Code de la Commande Publique)

I) Construction / Restructuratiorlp mois)

m) Livraison pour la rentré2028

HE o[ }&
Le terme de Accordest fixé au 31 décembrz028
/o « E HS}u S]<p u vS % E}E}P [UV uE [pv v ve 0[ZC!
Subventionv[ HE ]85 %o ¢ § v e @poza u E
Autres dispositions

A compter de la date de signature du préséwenant o[ }@&SEMIPEBstdégage de
toutes obligations et responsabilités futures

LesParties }VA] vv v <gu o[ ve u ostiputatignSd& | xccordet des Annexes qui
v [} wp&s été modifiés par le présenfvenant o[  Jd@&neurent inchangés, valables et
applicables

LeprésentAvenant o[  Je@rera en vigueur a comptafe sa signature

Fait aSarlatla-Canédaentrois exemplaires,

Le
LeDirecteur Général LePrésident Le Président
de la SEMIPER de [aCCSPN de Ciné Passion
Stéphane DISTINGUIN JeanJacques de PERETTI Serge EYMARD

Liste des annexes
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r Planning simplifi¢ . geptembre 2025

: PERIGORD
an/g'ff-wmw/

~

a

ACTIVITE 0-25| n-25 d-25 j-26 f-26 m-26 a-26 m-26 j-26 j-26 a-26 s-26 0-26 n-26 d-26 j-27 {27 m-27 a-27 m-27 j-27 27 a-27 s-27 0-27 n-27 d-27 j-28 f28 m-28 a-28 m-28 j-28 28 a-28 s-28 0-28 n-28 d-28 j-29 f29 m-29
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

KE~h>d d/KE D 2dz/" -Vh ///////////////%%
DDDDDDDDDD -
APS %/////////{;/%

| MISE EN SERVI

RRRRRRRRRRRRRRRRRRR
CCCCCCCC
RRRRRRRRRRRRRRRR

REMISE DES CLES

UUUUUUUUU | ]
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ANNEXES FINANCIERES & TECHNIQUES

Annexe 2

TABLEAU DES COFINANCEMENTS, en cumulé sur la durée du projet. Une notice d'utilisation Aides d'Etat est fournie aux candidats pour les guider dans le remplissage de cet onglet

TFF

Présentation du projet

Financements privés

Financements publics

Réservé a l'instruction des aides d'Etat

Actions/sous
actions

Bénéficiaire* des
fonds France 203|
(porteur de projet /|

autre membre du

consortium)

Taille du bénéficiaire|
(PME/ME/GE au sen
du droit européen)

¢ E]%3](

of

L'action est-elle
une activité
$ddonomique au
sens du droit
européen ?

Localisation de
élm,ion
(commune et

département)

Codt de l'action
proposé**

Nature des co(ts (ETP,
<pl% u v3U u §

Part des
partenaires dy
consortium

Autres fond|
privés
numéraires

structure
sollicitée et
statut

Dont

valorisation
ok

D}vs v§
global des

fonds privés|

Taux de

financement

privé (%)

Demande d¢
subvention
France 203(

Demande d¢

subvention

France 203(
(%)

Financementy|
publics -
Collectivités
territoriales

statut
(Acquis/s|
ollicité)

Financements|
publics - Fond|
nationaux

statut
(Acquis/|
Sollcité)

Financemen|
s publics -
Fonds
européens

statut
(Acquis/|
Prévu)

Financem

ent

public global
du sous-projei|

Taux d'aide|

publique (%]

Analyse DAJ

Retour porteur

Levée de réserves DAJ

Exemple
Elaboration d'une
magquette de
communication

société X

petite entreprise

Activité

économique expérimental)

Régime RDI (développement

Paris

1 ETP, achat de logicield

35%

509%

[Sollicité

Acquis

65,009

Action 1

CCSPN

Petite entreprise

Montage, Conception et
Réalisation du projet immobili|

cf colonne AA

24220

Etablissements|
| bancaires a
solliciter

319

Sollicité

| 169,28%

Environ 19% du projet immobilier
sera affecté a une activité non
économique (31% de la surface
affectée aux activités de formatior|
dont 60% concernent de la
formation initiale non économique|
La demande de subvention LGFI
s'inscrivant dans les proportions
d'usage non économique de
I'immeuble, celle-ci ne constitue p.
une aide d'Etat.

Action 1

Ciné Passion

Petite entreprise

Elaboration du projet
d'investissement et organisatig|
de la gouvernance

cf colonne AA

24220

i66 io

60 00

o
o
o

0|0

! 499

iii 006

! 5194

iii 006

151,07%

Encadrement par le régime de
minimis pour une demande totale
de Ciné Passion de 300.000 euro

Action 2.1

Ciné Passion

Petite entreprise

Elaboration de l'offre (formatior])

cf colonne AA

24220

=
=3

6op

24%

P10 1061

! 76%

iio

i1

| 76,43%

60% de I'action consiste a colorer
des programmes de formation
initiale dispensés par I'Education
Nationale et des CFA et ne consti
donc pas une activité économique|
au sens du droit européen.

La demande de subvention
excédant 60% du cout de I'action,|
& o]<u 8§ —pv u}vs vs
(136.092 - (60% de 178.058))
devrait étre encadré par un régimg
d'exemption en ce qu'il vise au
financement de la formation
continue économique.

Ce montant est encadré par le
régime de minimis pour une
demande totale de Ciné Passion {
300.000 euros.

Action 2.2

Ciné Passion

Petite entreprise

Elaboration de l'offre (studio)

cf colonne AA

24220

60 id

0%

60 0

! 100%

60 i

1100,00%

Encadrement par le régime de
minimis pour une demande totale
de Ciné Passion de 300.000 euro.

11

Action 2.3

Ciné Passion

Petite entreprise

Elaboration de l'offre (recycleri¢)

cf colonne AA

24220

o
=
o
=1

0%

o
>t
o
=

100%

o
=

o
=1

1.00,00%

Encadrement par le régime de
minimis pour une demande totale
de Ciné Passion de 300 000 euro
sous réserve de retourner
l'attestation de minimis ddment
complétée et signée.

Action 3

Ciné Passion

Petite entreprise

Offre de service de formation

cf colonne AA

24220

0%

! 100%

1100,00%

Activité non économique pour 60¢
de l'action. La demande de
subvention est conforme a la
réglementation sur les aides d'Eta|

Action 4

Ciné Passion

Petite entreprise

Offre de service recyclerie et

studio

24220

100%

0%

0,00%

#DIV/O]

#DIV/O]

#DIV/O!

#DIV/O]

#DIV/O]

#DIV/O!

#DIV/O]

#DIV/O]

#DIV/O!

Totaux

#DIV/O]

#DIV/O]

#DIV/O!

Totaux (%)

1009

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

I
#DIV/O!

#VALEURH

[
| #DIV/0!

1
#DIV/O!

1
#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

* Lorsqu'un membre du consortium ou un partenaire tiers fournit pimestation rémunérée a un prix normal de mardfaé porteur de projet ou a un autre membre du consortiungieéficiairedes fonds France 2030 n'est pas le p

Z ** Indiquer le montant en HT, sauf pour les bénéficiaires qui ne récupérent pas la TVA en vertu de la législation fiscale nationale (possible d'indiquer les montants TTC en lfatiesisgant fiscale justifiant le régime)
| 22 |***Pour rappel, la valorisation non financiére d'apports matériels ou immatériels ne pourra dépasser 30% des appofiR¢iedsvérifier/adapter selon 'AAF
| 23 |***Rappel : Ne peut dépasser sur la ligne “Totaux" [70]% de I'assiette des dépenses éRitjiesa vérifier/adapter selon I'AAP]
24
E DETAIL DES COFINANCEMENTS MOBILISES/PREVUS POUR LE PROJET
26
Structure sollicitée
Origine du (Fondation X, Fon( Financement A .
5 A Année du financement Montant
cofinancement (1) propres structure Y{aquis/prévisionnel (2)
Département, etc.)|
27
28 Public CNC A 2024 i Ali dTiuji g
Public Région Nouvelle P 2026/2028 [ICCERTIT I
29 Agquitaine
Public Département P 202612028 [ETIRAI A
30 Dordogne
31 Privé Prét bancaire P 2026 T P61 iTiUji |
Personnel Ciné
Valorisation Passion + loyer A 2023/2028 81T ToAU|iT |
32 immo 2027
33 iUl !
34 TOTAL ii TAT ToAYil |

35

2]

6

(1) Indiquer s'il s'agit :

- D'un financement public
- D'un financement privé issu des fonds propres du porteur ou des membres du groupement/consortium et préciser s'il s'agit de produits d'activité
- D'un financement privé issu d'un autre partenaire

- D'une valorisation et préciser la nature de cette valorisation

(2)Indiquer A pour acquis, P pour prévu ou sollicité

welisi qui paye la prestation
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2025-067

REPUBLIQUE FRANCAISE
DELIBERATION DU CONSEIL
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DEPARTEMENT SARLAT-PERIGORD NOIR
DORDOGNE i
Séance du 06 octobre 2025
L’an deux mille vingt-cing, et le 06 octobre & 18 h 00, le Conseil de la
" Sarlat Communauté de Communes Sarlat-Périgord Noir, s’est réuni au
Périgord Noir nombre prescrit par la loi, selon convocation en date du
Eﬂ COMMUNAUTE DE COMMUNES 29 septembre 2025, a la salle du conseil municipal de Beynac-et-
Cazenac, sous la présidence de Jean-Jacques de Peretti, Président.
Monsieur Carlos DA COSTA est désigné comme secrétaire de séance.
Memb Présents : Jean-Jacques de PERETTI, Benoit SECRESTAT, Jéréme
embres en 37 PEYRAT, Marie-Pierre DELATTAIGNANT, Jean-Michel PERUSIN,
SHTGE Patrick SALINIE, Frédéric TRAVERSE, Didier DELIBIE, Patrick
Présents 27 ALDRIN, Fabienne LAGOUBIE, Jean-Luc ASTIE, Marlies
Représentés 4 CABANEL, Célia CASTAGNAU, Frangois COQ, Carlos DA
P COSTA, Antoine DEVIGNE, Basile FANIER, Fabrice GAREYTE,
Votants 31 Thierry GAUTHIER, Brigitte JALES, Olivier LAMONZIE,
- Christophe NAJEM, Serge PARRE, Claudine PRADAT, Christian
Abstentions 0 ROBLES, Etienne ROUQUIE, Marie-Pierre VALETTE.
Exprimés 31 .
Procurations : Michel ANDRE pouvoir a Fabrice GAREYTE, Carine
Pour 31 AUDIT pouvoir 4 Patrick SALINIE, Elise BOUYSSOU pouvoir 2
Contre 0 Christophe NAJEM, Sylvie DELBARY pouvoir a Christian ROBLES.

Absents excusés : Michel ANDRE, Carine AUDIT, Elise
BOUYSSOU, Sylvie DELBARY, Monica DUBOST, Maryline
FLAQUIERE, Gérard GATINEL, Julie NEGREVERGNE, Marc
PINTA-TOURRET, Guy STIEVENARD.

FRANCE TABAC - PROJET CINEMA : CONTRAT
D'ASSISTANCE DE MAITRISE D’OUVRAGE

Délibération N°2025-067

Monsieur le Président rappelle la délibération n°2025-066 en date du 06 octobre 2025 décidant du
transfert de la Maitrise d’ouvrage du projet cinéma a la Communauté de Communes Sarlat-Périgord
Noir (CCSPN).

Il rappelle que la Société d'Economie Mixte du Périgord (SEMIPER) a accompagné la CCSPN pour le
transfert de Maitrise d’Ouvrage du projet.

Pour une meilleure continuité, il apparait opportun de confier & la SEMIPER une mission d’assistance
4 Maitrise d’Ouvrage portant sur I’ensemble des démarches nécessaires a la formalisation dudit transfert
de Maitrise d’Ouvrage et au suivi d’une procédure de consultation de Maitrise d’ceuvre, dont
’engagement est souhaitable dans les meilleurs délais pour envisager une ouverture au public en
septembre 2028.

Vu I’avis favorable du Bureau communautaire en date du 22 septembre 2025 ;



2025-067
Le Conseil communautaire, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

> APPROUVE le projet de convention d’assistance a Maitrise d’ouvrage a conclure entre la
CCSPN et la SEMIPER ci-annexé ;

» AUTORISE I’engagement de la procédure de consultation en vue de la désignation d’une équipe
de Maitrise d’ceuvre ;

» AUTORISE son Président ou son représentant a engager toutes les démarches nécessaires au

projet et a signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Fait et délibéré, les jour mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures.

Pour copie orme
Secrétaire de séance Le Préside
Carlos DA COSTA Jean-Jacq e Pgretti

La présente délibération peut faire ['objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois & compler de sa publication
et de sa réception par le représentant de | 'Etat



Sarlat ﬁ

Périgord Noir
m COMMUN?UTF, DE COMMUNES TE RRE N

PERIGORD

ASSISTANCEDA 2dz/~ [KhsZ '

France 2030AAP«> '"E v & E]J<«<p » of[/u|P
FRANCE TABAZ + *3p ]} p "pE o E}uAl oo <

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

LaCommunauté de communes Sarlat Périgord Noir (CCSPN), située 1 avenue du Périgord a
SARLATACANEDA (24200), immatriculée sous le numéro Siret 200 027 217 00062,
représentée par Jeadacques de Peretti, Président de la communauté de communes, diment
habili § o[ ((S * %E + vS U

Crapres déenommee le Mai § E Ouvfrage» ou la «<CCSPN
D'UNE PART,

ET

LaSEMIPER ¢} ] § v}vCu [ }v}u] u]&A&ZS 0o} o Hu %]S o IX060.
le siége social est 475 rue Martha Desrumaux a PERIGUERAR00), immatriculée au

Registre de Commerce et des Sociétés de PERIGUEUX sous |e3800346 diment
représentée parStéphane DISTINGUIN, Directeur Génér@l, vs S}pe %o }pA}]E- ol ((
présentes,

Crapres dénommeéde «Assistant> ou la «<SEMIPER,
D'AUTRE PART.

LeMai § (E Ouyrageet | Assistantsont ctaprés dénommeés collectivement ledarties» et
individuellement une ®artie».

Assistance & S E JQuvrdget SASFP
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WZ D h>

Ve 0 E u A}o 8§ poSpuE &E v Tiii 3 0 ule Vv THAE
'"E v & EJ«p o [SEMPPERBUréate par décisiodu Premier Ministre en date
du 6 décembre 2023, a signé le 23 mai 2024 une converfiti@mciere(la «Conventiorn)
avec laCaisse des dépbts et consignations <y 0]8 [K% E S jif@®nep ]*%o}e
‘u A v§]}v iIXATIXIiTl | ealprdet« §E v d U ¢ eSp ]} p "p
de la Nouvelle Aquitaine (le «Projet»).

Le Projetest une réponse adaptée aux besoins de la filiere. Il est fondé sur un écosysteme
rassemblant les trois piliers que sont :

1. hv H]Jo ¢ S}UEV P ¢ VvV %0 S Y % E o & S]}v [HVv *Su ]}
% E o }V(]PUHE S]}v [MV %rd (400m2); }u%e0 u

2. Une formation technique manuelle dédiée aux tournages (articulation du plateau en lieu
d'accueil de tournages professionnels et lieu de formation), qui deviendra une référence
Au 8] E_ pv o -laoinepistapt dans les pratiques profggsvv oo ¢ W o[ }o .
Métiers techniques du Cinéma de Sarlat ;

3. Une offre de stockage et de réemploi des matériaux et accessoires pour le cinéma (décors,
}eSpu U oe}]E U o «u@&eduosite (d&etopdement des bonnes
pratiquesens Eu ¢ -fesponsabilité tout en devenant un fer de lance dans la mise en

place et la systématisation de ces pratiques).

Parallelement,¢v(}E&u u vS o[ &S LCanventiadnlaSeMIPERt Ciné Passion ont
}v op pv }E % ES v €&] § *]Pv o il u E 1170 ~o[h } E

Ciné Passion}ves8]Sy o D 'SE]s [dhe Z XEP0bO o[ 0o }E S]}V M %0 Vv
(formation, studio et recyclerie) ainsi que de sa consolidatipmyu[ 0 (Jvlsliv <« }((@E
de service sur les trois itemElle orchestre aindes entités publiquegt privées liées a la

(J&u S]}vX oo ( €& o°+¢ S puEe+*u S] E+ ve o[} i S]¢( o }uu
de la recyclerie/centre de stikage.

oo }v pu]s P ouvso (Jvls]tv 0 *SEMN SUE [ £A%0}]S S]}tv
]Jvs PE vS 0 % E]- ]o o[ ve u o Juu} Jo] EX

Il est apparu que le caractere hybride du projet, impliquant deux collectivités pour pres de
70% du fv v. u v8 Po} o o] }veSEWM S]}v S v ]S VS O E 3]

[ £/%0}]S S]}v e} ] vS§ viu E pAE S HE* S VS %ol 0] » <u %o
portage par une structure privée elleéme a créer.

Assistance a M" § (E |QuvrdgetLGFI



[ *S 0 @& ]J*}v %o} ugEes conpertatiot) entre les différents partenaires, il a été
souhaité que le projet soit porté par Gommunauté de Communes Sarlat Périgord Nuar

100 HE* %o E}% E] & JE « &]Ju vie o8]V » L ]JOO]E o[}% &

La Caisse des dépbts ebnsignations été saisi en ce sens le 17 février 2025.

LeMaitre [K A & sBuhaité confied o[ ee]*D vE]ee]}v O[ **]*S @&Uleo
représenter aux findu bonengagementu projet.

L[ «<]* S coBnaissana manifesté son intérépour exercer une telle mission.

L[ «<]°S déélare également connaitr@arfaitement la consistancedu Projet de ®s
caractéristiques de ®s contraintes de sonbudget (ciapresle «Colt Globab) et de son
calendrier (ciapresle «Calendrier).

A ce titre, il est rappelé que rpalablement a la signature des présenté$ <<]+Savs
accompagné IMaitre [K p A @pod la réalisatiordes prestationselatives au transfert de
Maitrise [ K p A Gparticulierement en liemveco [ K % EdémardBes ayant abouti & une
nouvelle décision du Premier Ministre rendue3leseptembre2025et a la signaturele JOUR
MOIS 202%) [pv A v @cdhvention~ ofvenantala Convention)

[ oS ve }vs A&sSPartigs sont convenues diginer le présent contrat qui définit
les missionsd o[ e«¢]{S-apkes le «Contrat»).

En outre, le®artiesconviennent que le présemiréambule leprésentContratet sesAnnexes

forment un tout indissociable et ont valeur contractuelle.

CECEXPOSE, IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT.

Assistance a M" § (E |QuvrdgetLGFI
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1. OBJETh KEdZ d

11. K i suD v §

Par le présenContrat les missions qui sont confiées@| e« +]e Eondistent aassister le
Maitre Puvragele conseillerorganiser, coordonner et gérerRrget et accomplir les actes
nécessaires a la réalisation Buojetainsi que toutes les opérations y afférent€es missions
sont définies ao [ E 8 flucContrat

L[ «<]eSdedare avoir les connaissances, le safaine, les compétences, les habilitations

S§ulCvev e ]JE -+ 0 E 0] 8]}v *«3SE A pEU <p[lo 38 % E(
pour exécuter IProjetU S <pu[]o ]* %o} e (E ¢} uEONNECESSaIRs pEReV ] §
execution.

>[} o]P S]}v <}pt[EIP S Has&E]s E *}v } o]P S]}v [ ee]eSs v S
uv } o]P §]}v ulC veU [ 8 ]JE (]E& S}usS ¢« Jo]P v ¢ %}uE
Projetdans les meilleures conditions.

2. KEd Eh ~ D/~A"NKE™/MD Ed

N ve <u O vHu Gaprek}soitchronologique les taches confiéea o[ ¢ <] SomtS
notamment les suivantes :

21. dE ve( ES u }eo] EKuUDMESRE]-

Accompagnement duMaitre [KpAE¥RPIUE Oo[}EP v]e §]}v 8§ o u]e v
procédures et démarchesécessaires a la substitution deS&MIPERar laCCSPMNn qualité
de porteur de projet

¥ Relations ave® [ K %0 et avecEiné Passipn

¥ Mise a jour du bilaprévisionnel des dépenses et du plan de financement,
¥, Actualisation du calendrier prévisionnel du projet

¥ Avenant a la convention

% Avvs o }E % ES v E] §

22. KEP v]e §]}v 0 J}vepod S[WACE Difi IS £

¥ Rédaction du Dossier deonsultation

¥ Mise au point avec Maitrise d'Ouvrage (MOA) et Maitrise d'Usage (MUA)

¥ Accompagnement aahcementde laprocédurepar le MOA

¥ Analyse des candidaturesédaction du rapport Présentation MOA/MUA

¥, Participation a la Commission d'Appel d'OffdesMOAen vue dadésigner trois candidats
admis a remettre une offre

¥, Visite du site avec les candidat®ponse aux questionsRédaction d'un compteendu

5
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¥ Analyse des offresrédaction du rapport Présentation MOA/MUA

¥ Neégociation avec les candidateedaction d'un compteendu

¥ Analyse des offres négociéegédaction du rapport Présentation MOA/MUA

¥ Participation a la Commission d'Appel d'OffresMO@A en vue dedésigner le candidat
retenu

23. KEP v]e §]}v » }vepos &]}ve JVEE QWD E bk LM E  §

¥ RédactiordesDossies de Consultation

¥ Mise au point avec Maitrise d'Ouvrage (MOA) et Maitrise d'Usage (MUA)
¥ Accompagnement aahcementdesprocédures par le MOA

¥ Analyse des offresrédaction du rapport Présentation MOA/MUA

¥ Négociation avec les candidatsdaction d'un compteendu

¥, Analyse des offres négociées2daction du rapport Présentation MOA/MUA

2.4. (Jvls]iv S P S]}v e+ Sp ¢ }u%o u vsS JE -

¥ Mise au pointde laprocédure et assistance au choix d'un géoteclemidicaractérisation
des sols) et d'un bureau d'étude structure

¥, Accompagnement awhcementdesprocédures par le MOA

¥ Analyse des offresrédaction du rapport Présentation MOA/MUA

¥ Neégociation avec les candidateédaction d'un compteendu

¥ Analyse des fires négociéesrédaction du rapport Présentation MOA/MUA

% Animationes spu]A] ¢ Spu e ipe<p[ o &E u]e c E %o %o} ESe

25. dE veul]ee]}v ¢ %] <+ 3 Zv]{KwA@E B SE

>[ ee]e%emét auMaitre Puvrageo[ ve U O * } pu vSe Fecdeiljesdans
0 (E exécatjon deses missions
3. hz d >[ly hd/KE

3.1. HE M }VvSE §

Le Contratprend effet & sa date deignature et prend fin da plus tardive des échéances
suivantes

% Désignatiorparle D S ®uviflage o[ <u] %o D "§CE]s ['MAE E § vp U
% ¢]Pv §]}v % E 0o D 'SE [KHAE P pn }VE3E€0 E d Zv]«pu E
% +]Pv §]}v % & o D "§E [KPUAE P p ~"WA E § vuU

Y Z ul]e * E %% }ESe [ SH ¢ }u%o0 u vs JE X

3.2. 0 %o @E A]e]JvE ou3]uviv3sE 3

> 0] % E Ale]}vv o ConiEatdgGINQ®5) mois.

Assistance a M" § (E |QuvrdgetLGFI



4. WZzZty DhE Z d/KE~*"/"d Ed

L[ ee]eSestSrémunéré sur la base[pv % E]A (taE\Vrah$ 1§ Emunération des
missions qui lui sont confiées, dont le montant egtaillé dans la décomposition globale
annexée au préser€ontrat

Cette rémunératiorest fixéeforfaitairementa TRENTMILLESIX CENT QUATRE VIEGROS
HORS TAXES0.680,00 euros HJ, TVA en sus au taux en vigueur, soit 20% a la date de
signature duContrat Ellev[ S v] Sy, m}eévisable.

Larémunérationd o[ ee]eBicluBo[ ve u o * %o E ¢S S]}ve v e JE ¢ o}V
conformément aux prescriptions définies @ontrat

Cette rémunération estéputée compkte et comprerd notamment toutes les charges
fiscales, parafiscales et autres frappant obligatoirement la prestation. lls tiennent compte de
S}ue o« (E ] vv £ « (( & vLontrabv(frade deudplacement, de repas,

[ ssurancesouscrite par [ *+]+ S au &titre de sa missionde secrétariat, de moyens
informatiques etc).

5. Z '>D Ed h WZ/y

51. D} o0]S « Po®I vS% CE] A

Le reglement du prix s'effectue par acompte mensuel sur la base de constats contradictoires
de la réalisation des prestationsffectuées le mois précédent par le titulaire dans les
conditions suivantes.

> o U]ee]}ve [ e¢]eS v V %Z ¢ [ Su s+ § en]A] E o]e S]}v -
a mesure de leur avancement

o] £%]E S]}v deo[ uit-eflaesaetabli un décompte général fixant le montant
total des honorairesestantduesa o[ e <] e &au titfe du présentContrat

52. WE « vS S§]}v ¢ uv - % ] u vs

La demande de paiement d'acompte est établie par le titaldtlle indique les prestations
effectuées donnant droit a paiement pour la période considérée.

Lademande de paiement est datée et comporte, selon le:cas

X les références du marché ;

Assistance a M" § (E |QuvrdgetLGFI



x le montant des prestations regues, établi conformément aux stipulatitbnsmarché,

hors TVA et, le cas échéant, diminué des réfactions le cas échéant ou le montant des
prestations correspondant a la période en cause ;

la décomposition des prix forfaitaires

le cas échéant, les indemnités, primes et retenues

les pénalités éentuelles pour retard

le montant de la TVA

le montant TTC.

X X X X X

LeD "SE [K pgdr@eme le droitde compléter ou de rectifier les demandes de paiement
d'acompte qui comporteraient des erreurs ou seraient incomplétes. Dans ce cas, il doit notifier
autitulaire la demande de paiement rectifiée.

53. W ] u vs

> % ] u vSs [ ((viemenkde®Eeélai de paiement court a compter de la récepten
la facture etdes justificatifs et dossier complet fournis pigr ¢ <]+ 3§ cofiformément au
présentContrat

LeMaitre Puvragese libérera des sommes dues en faisant porter le montant des acomptes
au crédit du compte ouvert au nome o[ <<]e,Sur $ournira son RIB a la signature du
contrat.

Le délai de paiement est fixé&rente (30) jours pour leMaitre Puvrage

Le taux des intéréts moratoires applicables en cas de dépassement du délai maximum de
paiement est égal au taux d'intérét appliqué par la Banque centrale européenne a ses
opérations principales de refinancement les plus récentes en viguewremier jour du
semestre de l'année civile au cours duquel les intéréts moratoires ont commencé a courir,
majoré de huit points de pourcentage.

La formule de calcul des intéréts moratoires est la suivante :
IM =M x J/365 x Taux IM
M = montant de I'acomte en TTC
J = nombre de jours calendaires de retard entre la date limite de paiement et la date réelle de
paiement.

365 = nombre de jours calendaires de I'année civile

En outre, une indemnité pour frais de recouvrement, prévue [ ELS319213 duCode de
la commande publiquesera versée en sus o[ ¢ ] ¢ powrdin montant fixé a 40 euros.

6. W E >/d ~

/o e E (]85 % %o0] S]}v < Je%}*]S]}ve o[l ES] o id '
8
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7. Z N>l d/IKEKEdZ d

Il peut étre mis fin a I'exécutiodu Contrat avant sa datexpiration, qu'il y ait faute ou non
d o[ <] pamvune décision de résiliation qui en fixe la date d'effet.
71. Z ¢]o] S]}v * ve [peaB*S vS§

LeMaitre Puvragepeut prononcer la résiliation du prése@ontrat v o[ ¢ v epus
O[ *¢]*S VvS§

Dans ce dernier cas, Maitre [K p A @hdemniserd [ «+]+ Sde B somme correspondant
aux missions exécutées par luive o « ii i}uE- 0 O& k&rgsiliatiol{[ ]S vS
auradroit a une indemng derésiliation, obtenue en appliqguant au montant initial hors TVA
du marché, diminué du montant hors TVA nérisé des prestations admises, un pourcentage
de 10%.

72. Z *]o] 8]}V %o} GEe{]pusS vS

Le Maitre Puvrage peut prononcer & résiliation du Contrat pour faute en cas de
manguement grave et/ou répétéedo [ <]+ & sesobligations contractuelles.

La résiliation sera prononcée de facon expressprécédée d'une mise en demeuadressée

% E o0 $35E E }uu v A u v [ A]e E %3]}V Iu % E
«e}ES] [Uv 0]V %}uA vitertd @0)jjurs. E] pE

En cas de résiliation pour fauted [ <] 3l sega fait application des articles 392t du

CCAG PI

8. Z'>D Ed ~ >d/'

Avant toute saisine du juge, les parties devront tenter de régler le litige les opposant par le

] 1 [uVv u} & Po uvsS o8 EGv S]( < ]J(( & v8e ve 0 ¢ }v ]3]
L.21971 a 21977 du } o] juu v %o O]<pu 8 o[l ES] o do1T b
nature du contrat en cause.

(us E Po u v3 u] o ,|lesvitiges(reftife a I'exécution du présent
marché seront soumis a la compétence du juge administratif.

Faita Sarlatla Carda

Le Le
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W}luE o DOudrdge | Pourl[ e¢]*S v

U

EE y ~
1. Convention CDC/SEMIPER du 23 septembre 2024
2. Avenant dWJOUR MOIS 2025a convention CDC/SEMIPER intégrant la CCSPN
3. Accord de partenariat SEMIPER/Ciné Passion du 12 décembre 2024
4. Avenant dWOUR MOIS 20250 } & % ES v E] S *4 *S]Sp vS o AW
5. Décomposition du prix global et forfaitaire
6. RIB
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Convention
Subvention de fonctionnement
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Préambule

La Communauté de communes Sarlat EJP}E E}]E& S o ¢<} ] §]}v > W oo nAE |/
leur réle et dans leurs missionspntribuent a la vie locale en menant des actions a destination des

habitants, des porteurs de projet.

Dans le cadre de ces compétendds o[ S]}v ¢} ] oU o[ v(Vv U i pv e U %}0]S]<u
Communauté de communes de Sarlat Périgord Noir spghas} us v]E o[ ¢+} ] §]}v > W o0 |
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Article 1- Objet de la convention

Laprésente }JVA v3]}v % }u@E } i § o[ $8&E] uS]}v [puv eu A v3]}v %}uE of Vv
MAE | ¢ %}luCE Ju% Pv E o+ &]}ve ule e v "HAE +uE o § EE]S}]
(Liste en annexe).
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CRECHE FAMILIALE

Maison de la Petite Efance
2, Allée du Majoral Monestier
24200SarlatLa Canéla
05.53.31.45.64

Reglement de fonctionnement

(Approuvé par délibération2023107 du 11 décembre 2023

La Communauté de Communes Sarlat Périgord Noir (CCSPN) orgxni3eVHUYLFH GIDFFXHLO QRQ SHU
DX GRPLFLOH GTDVVLVWD Q@vadheé FaDildlexoQ «\ODHOUHYWL BI$ SHIGFFRXHLO )DPLOLDO

&ETHVW XQHXVWWPLRPPXQDXWDLUH D\DQW VLIJQp XQH FRQYHQWLRQ GTREM
GI$OORFDWLRQV )DPLOLDOHY OXL SHUPHWWDQW GIRXYULU GURLW j OD 3l

Les enfants sont confiés a des assistantes maternellessigigint surd territoire communautair&lles sont encadrées par
une équipe pluridisciplinaire. Elles sont agréées par la Direction Départementale de la Solidarité et de la Prévention et

nommeées, sur proposition de la Directrice, par le Président de la CCSPN apiéis.enq
/H QRPEUH GTHQIDQWY FRQILpV SDU OD FUQqFKH ID P LddatleedeptidnilegentD YLV G

La creche &miliale fonctionne conformément
X aux décrets du code de la santé publique, aux instructions de la CNAF

X auxdispositions du reglement de fonctionnemeramies;
X HOOH HVW VRXPLVH j OIDXWRULVDWLRQ GH IRQFWLRQQHPHQW GX VH

Le serviceHVW DQLPp SDU XQ SHUVRQQHO TXDOLILp IDYRULVDQW OfpYHLO O
semaiQHVY MXVTXYj OfTHQWUpH HQ pFROH PDWHUQHOOH HW GDQV OD OLPLWH
familiale, professionnelle.

Les objectifs de la crecharhiliale sont de
o contribuer au bierWUH HW j OfpSDQR hfen ¢offid QW GH FKDTXH
o assurer des soins réguliers dans le souci du respect de ses rythmes,
o DPHQHU OYfHQIDQW j WURXYHU VD SODFH HQ FROOHFWLYLWp j WUD
pour encourager sa socialisation et son autonomie
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1.LE S FONCTIONS DU DIRECT EUR, LA CONTINUITE DE DIRECTION

/[TpTXLSH GH anmbalé& bst] Edfsiitube de professionnels qualifiés dans les domaines ‘s@ghox (médecin
infirmiere) éducatif et psychologique (éducatrice de jeunes enfants, psychologue) ainsi que des professionnelles agréée:
(assistantes maternelles). La diversité des compétences de chacun en fait une équipe spécialisée.

Fonction de direction

La DirectriceEducatrice de jeunes enfanBLSO{Pp HH GWp MDA JpH GH O TR UJD Qdfeie applR@er GH OL
le présent reglemenElle a la responsabilité hiérarchique de la structirssure la gestion des ressources humaines de
@thblissement en coordination avec la CCSBNreglement en vigueur est placé sous le controle technique de la DGSP
(Direction Générale de la Solidarité et de la Prévention/PMlI).
La mission de la directricest de JDUDQWLU XQ DFFXHLQ dé& maifteqD €al e jsabt§ higysipue \at
psychique.
Pour répondre a&ette mission elle est chargée dfDFFXHLOOLU HW GH UdeQreditel |29 teohar@ésV [IDF
Grkcription,dIDVVRDHUHVWLRQ HW OYHQFDGUHPHQ @ fagdtised fip pafter@tbt dive @HV Y I
différents professionnels concernés par la petite enfariRigll, CAF, médecins traitants, psychologues, écoles,
&$%$063dH YHLOOHU DX ELHQ rWUH JOREDO GHV HQIDQWY HW te fnaterheddd HU O}
ERQQHY FRQGLWLRQV GH YLH GYK\JLgQH GTDOLPHQWDWLRQ ERQ GpYH
O 1 H Q tbgakiciper au recrutement des assistamesernellesde PHWWUH HQ °XYUH OH SURMHW pG
aYHEqok,GH YHLOOHU DX UHVSHFW GHV SURWRFROHY HQ PDWLQUH GYK\JL:
(OOH D DXVVL DXsSUqV GHV IDPLOOHV XQ U{OH GH SUpYHQWLRQ H& GTLQ
diététique Elle veille au suivi médical des enfants et rend compte aux parents de leur développement.
Elle HVW UHVSRQVDEOH GH OD JHVWLRQ DGPLQLVWUDWLYH HW ILQDQFLC¢
administrativedu Président de I@CSPN.

Continuité de la fonction de direction

(Q OYDEVHQFH GH OD 'LUHFWULFHIa ditdctricE bdjointeRdDoatricérde Véurizy enigtincses SD U
G 1D EV HQ Rhte \de HaX DiMttrice et de directrice adjointede la créche dmiliale, pour maladie ou raison
exceptionnelle, la permanence sera confiée a une autre responsable de la maison de la petite enfance.

2. /(6 02'$/,7(6 '-,16&5,37,21 (7 /(6 &21"',7,216ADMISSION DES ENFANTS

8QH FRPPLVVLRQ GIDWWULEXW LR @nrigHas dedhdiel vh tonciidn Béspldckp HisgamblEsRERIQ) G
est composée de la coordinatrice Enfance Jeunesse, diPiéisident de la CCSPN chargé de la petite enfahcenaire
de Proissanet de la directrice et se réunit une fois par an.

/ finscription

La préinscriptionse faitsur demande des parerlsX EXUHDX GH OD GLUHFWULFH (Q OYDEVHQF
GDQV OH SUHPLHU PRLV dndcnptidd eStldniigdied faniay rel@eSd pQIRUPpHY GH OYDW
dTXQH .2 &Damiles nonrDGPLVHY VHURQW LQVFULWHY VXU XQH OLVWH GIDWWHQ
OTDLGH GTXQ FRXSRQ UpSRQVH SRXU rWUH PDLQWHQXHV VXU FHWWH OLV\
3RXU rWUH DGPLV XQ HQIDQW GRLW eWahslakplps.GIDX PRLQV VHPDLQHV HYV
Les enfants porteur&6 TXQ KDQGLFDS EpQplLFLHBastrée®ux @ HVWWF AIDAHDOH MX \QTHX ¥jfT sl THFW X
du médecin de la crech©fPLOLDOH HW VXLWH DX WUDYDLO Gide lb gréchednhilRI®sa®R 10 Tp T X L
reglement intérieur ainsi institué.

&RQIRUPpPHQW | -0 b énhtartd-de idarents en situation de priécati engagés dans un parco@JLQVHUWLF
sociale et professionnelle doivent paitvaccéder a une pladc 1DFFXHLO Gier@V OfpTXLSH

LIDGPLVVLRQ

Lorsqte la place est attribuée, la familésst recue paa directrice pouun entretien individuel au cours duquel le choix de
OMDVVLVWDQWH P D WaHueptHceoeaptiqud \eivdérad R TREp le Projet éducaéf,propose OH QRP GT1XQ'l
assistante maternelld_es parents prennent contact avec elle pour une premiére rencontre, afin de faire connaissance avec
OTHQYLURQQHPHQW IDPLOLDO OH OLHX GH YLH R pYROXHUD OfHQIDQW
La creche familiale doit répondre aux contraintes peifemelles des parents et faire coincider leur demande avec les
SURSRVLWLRQV TXH QRXV SRXYRQV IDLUH /fpTXLSH GH GLUHFWLRQ SL



OIDWWULEXWLRQ GUXDMHS S QWKK NV KR UDKHI H ravai Ba4 phkebts JgeRelitr&sBlénkd, ge d8 X W
OfHQIDQW LO QYfHVW SDV SRVVLEOH TXH OYfDVVLVWDQWH PDWHUQHOOH D

/[ TDGPLVVLRQ GplILQLWLYH HVW VXERUGRQQpH

- La«fiche de renseignementsomplétée et signée,

- LecHUWLILFDW PpGLFDO GYDGPLVVLRQ GX PpGHFLQ GDWp GH-PRLQV
LQGLFDWLRQ j OfDFFXHLO HQ FROOHFWLYLWp

- La photocopie ds vaccins obligatoireset| 1 HQ JD JpareRtWO TREOLJIDW EeRQuUaUP FFLQDOH

- Lenf DOORFDWDLUH j OD &DLV\WH nGde$SEcuiRd- BodldleRmp Vs Eadiels @elen ot v
régime MSA

- Pour les non allocataseC AF/MSA documents por définir les ressources de la famille (voir chapitre participation
financiere) adéfaut de production des documents dans les délais impartis, le plafond sera appliqué,

- Justificatif de résiderecde moins de 3 mois (facture eau, électricité, quittanc® &\HU «

- La oopie intégraledu (des) ivret(s) de famille ou copientégrale GH OYDFWH @didr ChBqu® ¥ntagt RH
charge

- Attestation de stage en cas de formation

- ,QVFULSWLRQ DX S{OH HPSORL SR X\areismeleniomes3 nivbid, OD UHFKHUFKH G

- (Q FDV GH VpSDUDWLRQ @Wbugerasxaffaiesifamifides GRQQDQFH

- UneaWWHVWDWLRQ GH UHVSRQVDELOLWpP FLYLOH DX QRP GH OfHQIDQW

- Une attestation garantie accidents de la vie

- Les noms des personnes autorisées a amener et @&préh OJHQID QW

- /IDXWRULVDWLRQ,GH GURLW j OYfLPDJH

- Le mandat de prélevement automatique + RIB si option pour un paiement par prélevement automatique,

- /YDXWRULVDWLRQ )LORXH

- Le coupon réponse du reglement de fonctionnement de la structure.

Y Ces documents doignt impérativement étre remis avant le premier jour dfDGDSWDWLRQ
Y Tout changement(adresse, téléphonmail, situatiorpersonnelle oprofessionnelle« doit étre signalé au service.

* Les vaccinations obligatoires sont en fonction du calendrier vagaingigueur Les vaccinations serontites par le
PpGHFLQ GH IDPLOOH /RUVTXYXQH RX SOXVLHXUV YDFFLQDWLRQV IRQW
de 3 mois.

/H UHIXV GYXQH Y DowédafsDaddnRr@diBate@étmelun moV L1 GIH[FOXVLRQ GH OTHQIDQW

9 AOD VLJODWXUH HW | OTDFFHSWDWLRQ GX 5qJOHPHQW GH IRQFWLRQQH

CelurFL HVW pWDEOL D XaGeRRatemelleatcoBphgddded/altokisatioraces et consultation des données
financiéres, transmissions des données a caractére personnel a la CAF pour des statistiques, nom des personnes autoris
j YHQLU FKHUFKHU OTHQIDQYW.PDXWRDXWRWLRQWLHRGQGURIIDEPLQLVWUDWLRQ
prescription médicale.

/MIDUULYpH GHKAY HQ MWQM V W &0vétedeSD Waing Qe D 8 D S Wubuélséh@ine au moindu

IXU HW j PHVXUH GH OfDGDSWDWLRQ OfYHQIDQW VHUD DFFXHLOO&dDYHF ¢
contrat./ f{DGDSWDWLRQ HVW X Qdir ieprigtiréaGxtpalemRIeLvVeDf@itvde faireonnaissancevoir

projet éducatify (OOH SHUPHW GH WLVVHU GHV OLHQV HW GYDVVXUHLh @BodE R QW L (
GIDGDSWDWLRQ QH SHXW rWUH VXSpULHXUH |j MRXUV \MBsXrepasSLaohK D WL R
fournispar les parents durant cette période.

3. LES HORAIRES /(6 &21"',7,216 '-$55,9(( (7 "( '(3$57 '(6 (1)$176

Généralités

La creche &amiliale se situe dans les locaux de la Maison de la Petite Enfaadiée du Majoral MonestiePour des
renseignement® GPLQLVWUDWLIV OfYDFFXHLO Gtxus3esholrs e YHaAZHIE WBK3ID SDIXh3OH FU p v
[TDFFqV &uesEsddiitité par un digicod® QV O L QW p UrWesGprEVu B @ildd @4HrecevioiDsur rendez

vous.



Une fermetureannuellede la structure est prévue R XU OHV IrWHV GH INIRx G HV/Q @pH M Rapdseds H O D
GH OY$VFHQVLRQ
(Q FDV GYLQWHPSpULH Wes €@ €3 particHlicReX pBuxam @tk prises.

La fréguentation

Le contratGDeHAXQJDJH OD IDPLO G WXNHODWG O MW HPuWKHagLe@fifBnE Eoxfié LI® contrat
SHUVRQQDOLVp SUpFLVH OH WHPSV GH SUpVHQFH HQ KHXUHV HW OHV MR
VDQV O1DF F Rtt6etGddt changenedtH€ sifuation (familiale, professionnelle) devra étre signalé a la directrice.

Horaires: /HV SDUHQWYVY VIHQJDJHQW j UHVSHFWHU OH U\WKPH GH SODFHPH(

GRLYHQW rWUH UHWYWrS\H W p @ 6 DO QOTHH@IMG®1 Y D © VY. VAN S t8riéHdePtiavrhis$iQn-io O H
PDWLQ HW GX VRLU HVW GCEX casHi® ®passeimsrEpdte ledtohHdt Uit étre modifié.

SDUHQWY FKDTXH ILQ GH PRLV DX GRIRXBLOEB H¥HMRXOpredR at \ADI: 6 i@ R0 \WHMIND
demande de la CNAF ges heures doivent étre fiables,upoque les subventions publiques versées par la CAF
FRUUHVSRQGHQW DX MXVWH ILQDQFHPHQW« GHVx»F dlaMitheQle WréSeHos ¥edtaQ W 1)
UHPLVH DX EXUHDX SDU @ fi@nev jourvd QA% idouP [@ Waltll QsHp@rtxipations, des salaires et
YpULILFDWLRQ GHVY FRQWUDWY GYDFFXHLO

avant SheuresLe cas échéantQ 1DVVLVWD QWHORDHWE D QBRPIOHOH DILQ GH YpULILHU OH FIL

$SUqV K Of{DVVLVWDQWH PDWHUQHOOH DY HUamlason@lemivild.UYLFH HW QYHVYV
Au-GHOj GH KHXUHV GYDEVHQFH QRQ MXVW{DVpH VI/D GW H HFFVWAUH. B  HIIROKHU L
enfant.

IDFLOLWHU OTRUJDQLVDWLRQ GH OYDFFXHLO Glét\assis@u@snmsternelied e @hgd/ Il F X O
est important que les paremgennent le soin de bien remplir ces enquéfesite absencaon notifiée dans les enquétes
mensuellesloit étre signalé au bureau de la crédl®emaladie de O 1 H Qo QDN U HHOM SEEMQ FHUWLILFDW P
DX UHWRXU GH OfHQIDQW e%RosjoutQeprdséntant @ Bélai deXcahik)H X U

vVHQLU UHFKHUFKHU OTHQIDQW PXQLV GY1XQH SLqgdet deqtta@drhi@dgnswWp 9HLOO}
- OD SUpVHQFH GYXQ DXWUH DGX,OWH SHXW JrQHU OHVY DXWUHV HQIDQWYV
- OYDVVLVWDQWH PDWHUQHOOH D R S URBHAEO a3 ) IDPLOOH j RUJDQLVE
- sL OHV SDUHQWY RQW XQ UHWDUG LQH[SOQOLD XY LWINDWQ WXH POWRHU 8 XIIOVO/MHH L
OfpOX GH SHUPDQHQFH

maternelle «elais2 DSUqQV UpFHSWLRQ GH OfHQTXrWH FRPSOpWpH SDU OHV SDUF
FRRUGRQQpHYVY HW OD SpULRGH GH UHPSODFHPHQW FKH] & EDevhglacémebtQ WH |
GH OTHQIDQW Q H aBlelsemice Wes)jsur®dé Vieaoueil Seront déduits de la facture.

PDWHUQHO®HRINMFHL TX)HI@ PRPHQW GH OD MRXUQpH ,0V YHLOOHQW HQ FR
GHV UqJOHV GTK\JLgQH HW GIDOLPHQWDWLRQ (Q dedjuk, deisortied ¥n kRV@dY OH S
plus régulierement pos&iOH OH GpYHORSSHPHQW PRWHXU DIIHFWLI SV\FKRORJLTXH

La sécurité:

- Les médicaments doivent étre conservés dans une armoire convenableméatifelé et placée hors de portée des
HQIDQWY ,0 HQ HVW G Hredtiefrdtd aBresvpr&duiRl Bxiqu¥s Yho@mrepvproduits de jardinage).

- /HV ELMRX][ EDUUHWWHYV DFFHVVRLUHVY GLYHUV QH VHURQW SDV DGPLYV
PDWHUQHOOH HVW WHQXH G H.e$ ¢k RDHU GHOW M RHBVQWWH V\QRIXWHEHRQPRX MDP DLV

interdits dans les litd.es trotteurs ne sont pas admis.

4. 02'('(&%$/&8/ '(6 7$5,)6 (7 (/(0(176 '8 &2175%7 '-$&&8(,/

/ID & $) HVW XQ SDUWHQDLUH LPSRUW Di¢hwcompte 3kl $£8/direc@esipaud ld nilse@fi Ra&e L J L
des participations des parents et pour la gestion financiére.

/ID FUgFKH IDPLOLDOH GRQQH OD SRVVLELOLWp DX[ IDPLO&tl¥il @duieV®D EO L U
temps plein, X DFFXHLO UpJXOLHU j WHPSVY SDUWLHO RX GIXUJHQFH



Contrat de mensualisation

/IDFFXHLO GH OTHQIDQW HVW VRXPLV DX SULQFLSH GH PHQVXDOLVDWLR
structure, en fonction du besoin exprimé.

La mensualttHVW FDOFXOpH HQ GLYLVDQW OH QRPEUH WRW De3 férfifureyduid V Up VI
fériés etcongés de la familjepar le nombre de mois contractuadis& RUV PRLY GIDR€W

Nombre heures réservées pamaine X anmbre de semaas X taux horaire mensualité a payer
Nombre de mois

Les réservations pour le contrat sont faites a la demre.
/ID SpULRGH GTDGDSWDWLRQ VHUD IDFWXUpH IRUIDLWDLUHPHQW j KDXWH:
GDWH GITHQWUpH

Fin_de contrat

Les parents qui désirent mettre fin au contrat doivent en informer la directrice par courrier (LR avec AR). A la date de
réception de ce courrier, un mois de préavis sera facturé sur la base des heures prévues au contrat.

/IRUVTXH GRINDTOWWWHU OD FUgqFKH IDPLOLDOH SRXU OfYfpFROH OHV SDI
inscriptions scolaires) par courrier et préciser la date exacte du départ de la créche familiale.

Il peut étre mis fin au contrat, par la directrit¢Q FDV GIDEVHQFH GH SOXWwadqceaht. VHPDLQH QR

$X FRXUV GX SODFHPHQW GTXQ HQIDQW HW HQ FDV GJLQDFWLYLWp SRQ
parentak ) : un contrat de 3 mois sera prop@tésa prolongation sera négociée en fonction du projet parental. Le service
Petite Enfance appréciera la situation et prendra une décision. Durant cette période, la direction se réserve le droit de
GLVSRVHU GH OD SODFH FKH] OYDVVLVWDQWH PDWHUQHOOH

Tarif ication

La participation financiére des familles est calculée suivant le baréme horaire imposé par la CNAF. Elle est soumise a un
plancher et un plafoné H UHVVRXUFHY PHQVXHOOHYV Hlgrst ¢tdHQL 8 pEXTD G i D Q@LpRHQFG ¥
elle est recalculée chaque année #ijahvier.

&KDTXH IDPLOOH FRQVHQW j FH TXH OD VWUXFWXUH FRQVXOWH OfRXWLC
GTHQIDQWYV j FKDUJH HW HQIDQW EpQpILFLDLUH GH OfS$((+

Cette tarificationS R X U U D |j& déJrhod@idaRdas sur déclaration de changements dans la situation familiale. Pour les
allocataires CAF et MSA, la réactualisation devra étre faite auprés de leur caisse et signalée, dans les meilledes délais, a
directrice de la Créche Familiale. Lesnrallocataires devront adressées a la directrice les piéces justificatives

Pour calculer le tarif horaire, il faut prendre en compte :

0 Les ressources du foyétablies selon la base de données fournie par la CAF (CDAP) ou par la MSA ou les
revenus LIXUDQW VXU OfDYIGH GOMIPGR VH VELHR Q pQp U H Q-BlldcataiRrX CARIMBA, IDP L O
il faut se reporter a la ligne des revenus annuels des parents ou conjoints vivant sous le méme toit avant
OYDSSOLFDWLRQ GHV DEKBW W HIPGH @ W VO LIHX DXIH WHWHXNIRIY VXSSOpPHQW
(maladie, accident), des revenus en capitaux mobiliers ou immobiliers et enfin ajout ou déduction des pensions.

o /H QRPEUH GTHQI®QWMHUFRKRUGpWH UPap@itiéOH WD X[ GIHIIRU

1EUH GYHQIDQWYV j H1enfant | 2 enfants |3 a5 enfants |6 enfants et +
Taux :

. | Apartirdu 01.01.22 |0.0516% 0.0413% 0.0310% 0.0206%
appliqué

0 Le(s)enfanfs EpQplLFLDQW:I&fr&erddan(s(la familleG 1 X Q H@Hddge @h siation de handicap
EpQpILFLDLUKQ®RNW DILIHPWLRQ GIKDQGLFDS UHPLVHeSdhes®GHBEndAAIEER Q 'p
M.D.P.Ha fourniy, PrPH VL FH QTHVW SDVcieHi & ddih@é [ Btrubtdness HVWHBVF G DS SOLT
WD X [fo& I HPIPpGLDWHPHQW LQIpULHXU /D PHVXUH VIDSSOLTXH DXWDQ
situation de handicap dans le foyer.

/IH PRQWDQW GHV UHVVRXUFHV HVW GLYLVp SDU GRX]H HW PXOWLSOLp SDI
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-A OD QDLVVDQFH GTXQ QRXYHO HQIDQW GDQV OD IDPLOOH OH WDX[ GT
UpFHSWLRQ GH OfDFWH GH QDLVVDQFH

-6L OfHQIDQW EpQplILFLH GTIXQH LQWHUYHQWLRQ SUpFR F HtatiegpPaOy,UgsH SDU
CAMPS, ou les médecins de PMI, les parents doivent fournir un justificatif.

-(Q FDV GIDFFXHLO GTXUJHQFH HQ DWWHQWH GH OD VLIQDWXUH GX FRC
défini annuellement (moyenne des p&ti SDWLRQV GHV IDPLOOHYV GH OTDQQpH SUpFpGHQW !

-Les familles qui habitent Sarlat ou la Communauté de Communes, qui déménagent hors communauté de communes e
FRXUV GTDQQpH RQW OD SRVVLELOLWp GH JDUGHU @rhkXtatiof @eDIB¥ skt XeV T X L
tarif horaire entrera en vigueuraf MDQYLHU GH OYDQQpH VXLYDQWH

Facturation

/D IDPLOOH HVW WHQXH GH SD\HU OHV KHXUHV IL[pHV GDQV OmMOIEQQLQ.
transmission dunatin et dusoir).

Elle est également redevable des heures qui, aprés acceptation du servieendire effectuées en pldsoute demi

heure démarrée étant comptabilisée tant du c6té des heures réalisées que du coté testiréaes

Le paiement doit étre effectué aupres du Trésor Public ptiécale la facturegh espécegpar chéquepaiement en ligne
ou CESU) ou bien se fait par prélevement automatique, apres signature du formulaire SEPA, le 6 du mois n+2. Aucun
paePHQW QH GRLW VH IDLUH DXSUqV GH OfDVVLVWDQWH PDWHUQHOOH

Des déductions sont possibles dans les cas suivants
- ODODGLH GH OYfHQIDQW VXSpULHXU H: ne sekdit ¥sd¥duitd s F piidrs) joutsl (@FFDW Py
MRXU GIDEVHQFH HW OHV MRXUV FDOHQGDLUHYV TXL VXLYHQW
- Les évictions réglementaires, les évictions décidées par le médecin de la créche ou la directrice de I'établissement
OHV KRVSLWDOLVDWLRRGITKRVY DS REF IV GQPE WY HQFH
- Fermeture exceptionnelle pour besoin du service (gréeve, conditiopXdJLWp IRUPDWLRQ «

&HV GpGXFWLRQV VIHIIHFWXHQW VXU OD EDVH GX WDULI KRUDLUH GpFRXC
,O QT\ D SDV GH W ISFRORXDEMAROH GH OJHQIDQW OLpH j XQH FRQYHQDQFH ¢

(Q FDV GYDEVHQFH GH OfHQIDQW SRXU FRQJpV GH PDODGLH GHV SDUHQ
forfait mensuel se fera de la fagon suivante

X Lescing premiersjours @V p FXWLIV: geirbdivVHQ F H

x /HV WURLY VHPDLQHYV GIDEVHdR@RHAIFRQVPpFXWLYHYV VXLYDQWHYV

X Au-delaGH TXDWUH VHPDLQHY FRQVpFXWLYHY GYDEVHQFH OH VHUYLFH QF
OYDVVLVWDQWH PDWHUQHOOH

Xx Encasde non FHPHQW GH OfHQIDQW SRXU FRQJp PDWHUQLWpPp GH OD Pqgl
maternelle uniquement si la famille paie dearif pendant tout le congé.

5. LES MODALITES DU CONCOURS DU REFERENT « SANTE ACCUEIL  INCLUSIF » (RSAI)
(7 '(_/-$CCOMPAGNANT SANTE

Un médeciret/oupédiatreassurdes missions duvéférent «santéaccueil inclusif» de la structure.

Il travaille HQ FROODERUDWLRQ DYHF OHV SURIHVVLRQQHOV GH OfpTXLSH SOX
santt GH SUpYHQWLRQ HW GH KDQGLFDS &%$036 3&2 SODWHIRUPH GH FRRL
GpYHORSSHPHQW«

De mémejl peut étre amené a consulternedecinWUDLWDQW GH OTHQIDQW DSUqV DYRLU HX O
desdp WHQWHXUYVY GH OTDXWRULWpPp SDUHQWDOH

Les missions du RSAlomprennent 10 points clefs, mentionl@D QV O D U W G KOGIp FOdtA0&1 G § D

1. Informer, sensibiliser et conseiller la direction et I'équipe de I'établissement ou du service en madigie diejsune
enfant et d'accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou atteints de maladie chronique ;



2. Présenter et expliquer aux professionnels chargés de I'encadrement des enfants les protocoles prévus au Il de l'articl
R. 232430 ;

3. Apporter VRQ FRQFRXUV SRXU OD PLVH HQ °XYUH GHV PHVXUétd/ aQ pdhHV VDL
développement des enfants et au respect de leurs besoins dans I'établissement ou le service ;

4. Veiller a la mise en place de toutes mesures nécessdiaesueil inclusif des enfants en situation de handicap, vivant
avec une affection chronique, ou présentant tout probleme de santé nécessitant un traitement ou une attentior
particuliére ;

5. Pour un enfant dont I'état de santé le nécessite, aider et aggmnpaquipe de I'établissement ou du service dans la
FRPSUpKHQVLRQ HW OD PLVH HQ °XYUH G XQ SURMHW G DleRfaHE® LQGL
accordavec sa famille ;

6. Assurer des actions d'éducation et de promotion de la saptés des professionnels, notamment en matiere de
recommandations nutritionnelles, d'activités physiques, de sommeil, d'exposition aux écrans et de santé
environnementale et veiller a ce que les titulaires de l'autorité parentale ou représentanfaiiégaenkétre associés
a ces actions

7. Contribuer, dans le cadre du dispositif départemental de traitement des informations préoccupantes mentionné a
I'article L. 2263 du code de l'action sociale et des familles, en coordination avec le référent tedkenigumicre
creche, le responsable technique ou le directeur de I'établissement ou du service, au repérage des enfants en danger
en risque de I'étre et 4 l'information de la direction et des professionnels sur les conduites a tenir dans ces situations

8. Contribuer, en concertation avec le référent technique de la-oriecbe, le responsable technique ou le directeur de
I'établissement ou du service, a I'établissement des protocoles annexés au reglement de fonctionnement prévus au Il ¢
I'article R. 232-30 du présent code, et veiller a leur bonne compréhension par I'équipe ;

9. Procéder, lorsqu'il lI'estime nécessaire pour l'exercice de ses missions et avec l'accord des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux, a son initiative ou & landendu référent technique de la micréche, du
responsable technique ou du directeur de I'établissement ou du service, a un examen de l'enfant afin d'envisager s
nécessaire une orientation médicale ;

10. Délivrer, lorsqu'il est médecin, le certificat méaliattestant de I'absence pour I'enfant de toute comtieation a
I'accueil en collectivité prévu au 1° du | de l'article R. 2324L.

/HV PLVVLRQV GH O 7Dsbrit RriEEBeiDQW DYWL BXHGHPFUHW GIDREW du ,0 F
GLSO{PH G pWDW GH SXpULFXOWULFH RX G LQILUPLHU /IDFFRPSDJQDQW
accueillent les enfants, il assure le relais dans la mise en pratique des protocoles et les préconisations du référent san
accueil intusif. Il conseille les familles, il assure la prévention en matiére de santé renforcée et il concourt a la mise en
°XYWBHY PHVXUHY QpFHVVDLUHY j OTDFFXHLO LQFOXVLI GHVY HQIDQWYV HQ \

Tout traitement médical doit étre signalé a laatiee & HUWDLQHYV VLWXDWLRQV SHXYHQW GRQQI
SURMHW GIDFFXHHY IPRGIDYAIGKDWOIGH GpOLYUDQFH GH VRLQV VSpFLILTXH
GTXQ SURWRFROH HQ DQQH[H Qf

/HV SDUHQWYV VRQWHWHIIXWVYVEWKRWXUH HQ FDV GH V\PSW{PHV RX GH WUR
maladies contagieuses survenue a la maison.

6L OTHQIDQW SUpPVHQWH GHV V\PSW{PHWTDYKXDE WD PIXVFHR)QMQEH DOIR

la famille. La Directrice GLVSRVH G{XQ GURLW GIDSSUpFLDWLRQ HQ FH TXL FRQF
présentant des symptémes de maladie, a son arrivée ou pendant la journée

6. /(6 02'$/,7(6 '-$&&8(,/ '(/-(1)$17 &+(= /-$66,67%$17 MATERNELLE

3RXU UpSRQGUH DX[ EHVRLQV HVVHQWLHOV GH OfHQIDQW FRQFHUQDQW )\
OYDVVLVWDQWH PDWHUQHOOH GRLW YHLOOHU SDUWLFXOLqQUHPHQW

OfK\JLGQH GH YLH GH OTHQIDQW ,SURSUHWp DOLPHQWDWLRQ VRPPHL
OD VPpFXULWp GH OTHQIDQW

OYHVSDFH GRQW GLVSRVH OfHQIDQW SRXU OfJHQVHPEOH GH VHV DFWL
IDLUH HQ VRUWH TXH OJHQIDQW pYROXH GDQV XQ FDGUH GH YLH SUpV
RITULU | OTHQIDQW Xi€ et/das &chviteGapprydesia Som Axe)

1
B BB H B
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- Ainformer les parents de toutes les activités proposées par le service

- un pyjama,

- des chassons,

- son doudou ou tout autre effet personnel,

- des vétements de rechange,

- des bottes, un chapeau,

- les produits particuliers de toileti@vec ordonnance si besoin (voir protocole)
- biberons,

- thermongtre, antipyrétiquévoir protocole en annexe)

Hygiene /THQIDQW GRLW DUULYHU SURSUH DYHF @ DBorFpedk H&éuns/H DO/IV L/X\LINQ ¥
PDWHUQHOOH DVVXUH OHV VRLQV GTK\JLgQH QpFHVVDLUHY DX FRXUV GH C
Les couches jetables sont fournies par la structiltORQ OH IRXUQLVVHXU UHWHQX SHQGDQW
cas de fourniture ¢ FRXFKHV SDU OHV SDUHQWYV LO QYf\ DXUD SDV GH GpGXFWLRQC

/H OLQJH JDQWYV VHUYLHWWHY EDYRLUV GUDSV HW OHV SURGXLWYV GH

7RXV OHVY DOLPHQWYV VRQW j OD FKDUJH GH OYDVVLVWDQWH PDWHUQHOOH
Lors de la diversification alimentaire, les parents introduisent les alimergar un et ilsnforment O{DVVLVWDQWH PLC
DILQ TXTHOOH YDULH OHV LaHhSuwriurétsy D\VGOYW pE Tjp VRO XW GRHQOTHQIDQW GH
saisons./f{DVVLVWDQWH PDWHUQHO O H. Elléldo®d shikle atterfiipem¥rit @4 iRdicationsaledPpdents,kiu U H
médecin et de la responsable de la crédimait régime alimentaire particulier ou allergie devront étre signalés a la
'LUHFWLRQ (Q FDV G1DO OlddiviHudlisé Gdra Bid en\IBR/AG.T$FFXHLO

Le lait maternel sera fourni en respectant le protocole remis par la directrice. Les biberons seront transportés dans un sa
isotherme et seront déposés au réfrigérateur.

Sommeil: /HVY FA\FOHV GH VRPPHLO VRQW UHVSHFWpV /fDVVLVWDQWH PDWHU

bon repos.

Promenades: /HV VRUWLHVY GRLYHQW rWUH TXRWLGLHQQHV FDU HOOHV DSSR

supermaché ne sont pas autorisées (sauf cas particulier), de m#éaries sorties en dehors des communes de la CCSPN

groupe 2). Ce matériel iestilisé afin de se rendre aux activités de la créche, aux consultations du médecin de la créche,
ainsi que pour toutes sorties exceptionnelles, dlrsigmialées a la directrice. 1 DVVLVWDQWH PDWHUQHOO!
propre véhicule pour les besoinsscenfantgvoir conditions Annexe 5).

7. /1(6 02'$/,7(6 '-$&&(66,%.,/,7(

La créche familialeV{LQVFULW GDQV XQ SURMHW GYfpTXLSH E DiwpieVeatsde® paréehts OD W L F
considérés comme premiers éducateetrtes profesionnels.Tous les enfants peuvent étre accueillis (mixité sociale) et des
SODFHV VRQW JDUDQWLHV SRXU OHV HQIDQWY GRQW OHV S RBrrecBenéhe VR QW
GITHPSORL HQ SRXURXLGYHK G NV pivpirmaddtd)@ans la limite des plamtisponibles.

/[fpTXLSH IDYRULVH OD SDUWLFLSDWLRQ GHV SDUHQWY DX PRGH GYDFFXH
et assurer une prise en charge de qualité pour les erfargsutien a1laSDUHQWDOLWp VIDGUHVVH j WRXYV
HW YDORULVH OHV FDSDFLWpV HW FRPSpWHQFHV GHYV SDUHQWYVY 'HV WHP.
au travail des professionnelles en faveur de la parentalité.

Il est demandé autamilles de se rendr&& LVSRQLEOH SRXGHOQBEDSMMIOWQRQ) VRQ QRXYHDX
premieére semaine sera consacrée a des temps courts planifi¢s contratG {DFFXHL O

Le site internet petite enfangewvw.sarlatpetiteenfance.fpermet de retrouver la vie de la structure (animations, agenda,
SKRWRYV pYgQQHPHQWV«



http://www.sarlat-petiteenfance.fr/

Notre projet éducatif est la base de référence de nos pratiques professionnelles. Il permet de vous repérer et de
communigXHU DYHF QRXV DXWRXU GH OfHQIDQW ,0 SHXW pYROXHU HQ IRQFW

8. _ASSURANCES

De la communauté de communes de Sarlat

La CCSPN a souscriXxQH DVVXUDQFH UHVSRQVDELOLWp FLYLOH HQ JDUDQWLH G

fonctions par ses agents quel que soit leur statut, les collaborateurs bénévoles et les personnes dont elle est responsable
droit ou de fait.

Dans le cadre des activités sanitaires et sociales de la CCSPN, les dommages causés par et aux assistdetesanaternel
garantis.

Assurances Responsabilit® et xkDommages aux biens:
1RP GH O 7I5WMELadrat n°82442L

'H O{DVVLVWDQWH PDWHUQHOOH

Automobile:

/TDVVLVWDQWH PDWHUQHOOH GRLW GpFODUHU | VR [dogre Xxahidukelpotlirdgdsd O O H
raisons professionnelles.

/{DVVLVWDQWH PDWHUQHOOH GRLW VRXVFULUH XQH FODXVH SDUWLFXOL
SURSUHV HQIDQWYV RX GX IDL WesBgueas08 dopititQFH GIDQLPDX[ GRP

De la famille

/D IDPLOOH GRLW IRXUQLU XQH DWW HWFWYMILHR ® W5 TONDWXMKIPRH K6 HF RIGHW S R
TXRWLGLHQQH DX QRP GH OTHQIDQW

10



ANNEXE 1 : PROTOCOLE DETAILLANT LES MESURES A PRENDRE DANS LES SITUATIONS D'URG ENCE
ET PRECISANT LES CONDITIONS ET MODALITES DU RECOURS AUX SERMICES D'AIDE MEDICALE
D'URGENCE

Petit incident, symptémes non inquiétants

Tout incident survenu dana Journée de l'enfant est noté sur un cahlerure, circonstams, symptomes, soins prodigués

et signalé au bureau de la creche familiale.

4XDQG LOV YLHQQHQW UHFKHUFKHU Oi§sd@.DQW OHV SDUHQWV HQ SUHQQH
Si un enfant a des symptémes de maladie pendant son accueil, ses parents sont prévenus par legnuyemidation

convenu avec eux (appel téléphonique ou sms) pour pouvoir prendre rdv chez leur médecin le soir ou venir rechercher leu
HQIDQW DYDQW OD ILQ GH OD MRXUQpH VHORQ VRQ pWDW JpQpddar®e /H E X
GH OfHQIDQW

Accidents, maladies aigues
Un document trés complet, xHF XHLO GHV 3URWRFROHV GT+\JLqgQH», @litéhRrlaRéféWw GHYV
6DQWp $FFXHLO ,QFOXVLI HVW SRUWpP j OD FRQQDLVVDQFH GH OfpTXLSH ¢

-IILVWH OHV V\PSW{PHVY DODUPDQWY FKH] OTHQIDQW

- Il indique la conduite a tenir pour toute prise en charge

-,0 UDSSHOOH OH SURWRFROH GTDSSHO DX 6%08

-,0 GpFULW OD FRQGXLWH j WHQLU HQ FDV GYDFFLGHQW &ldnce Hept&s@® GLH
soins simples, signes alarmants, appel au 15, organisation de la prise en charge du reste du groupe pour €viter le su
DFFLGHQW «

- Il précise la liste des médicaments dans la trousse a pharmacie

L OWHUYHOWLRQ HOQ FDV GI{XUJHQFH PpGLFDOH

(Q FDV GYDFFLGHQW RX GH PDODGLH JUDYH VH GpFODUDQW SHQGDQW O
GRQQH WRXWHYV OHV LQIRUPDWLRQV QpFHVVDLUHV UHVWH DXSUEIR GH O
avise la diectrice de la créche puiss parents dans les plus brefs délais.

6L OfHQIDQW GRLW rWUH FRQGXLW DX &HQWUH +RVSLWDOLHU GX VHFW|
RXYHUWXUH GH OD SRUWH HW OD UHYI®PRQW P BQK{SHWDID FUgFKH DFFRPSD

8QH DXWRULVDWLRQ GH VRLQV GIXUJHQFH HVW VLJQpH SDU OHV SDUHQW

Il est indispensable que le Service dispose de coordonnées téléphoniques fiables pour pouvoir joindre rapidement les
parents.
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ANNEXE 2 : PROTOCOLE DETAILLANT LES MESURES PREVENT,9(6 'f+<*,(1( *(1®E ETLES
0(685(6 'f+<*,(1( BIFORCEE A PRENDRE EN CAS DE MALADIE CONT AGIEUSE OU
‘1(3,'(0,( 28 72&AUTRE SITUATION DAN GEREUSE POUR LA SANTE

Consignes de sécurité

Les parents sont invitt3 DFFRPSDJQHU RX DOOHU UHFKHUFKHU OpHQIDQW FKH] V
consignes suivantes qui visent a protéger les enfants :

- Utiliser les solutions hydralcooliques pour se désinfecter les mains

- Mettre les suichaussures (owesdéchausser)

- Laisser dans le hall clefs, sacs et autres objets potentiellement dangereux pour les enfants

-1H SDV HQWUHU VILOV VRQW PDODGHV RX FRQWDJLHX]

(Q FDV GYpSLGpPLH XQ GLVSRVLWLI GTIDFFXHLO S Qigng désimutdriEegvdesante PLV H(

Nettoyage de la maison

8Q SODQ GH QHWWR\DJH HVW SRUWp j OD FRQQDLVVDQFH GH OYDVVLVWDC(
- La liste des taches

- Le matériel et les produits a utiliser pour chaque tache (on privilégie le bieéebda soude et le vinaigre blanc, la
vapeur)

- Le rythme de nettoyage et de désinfection

(Q FDV GTpSLGpPLH XQ GLVSRVLWLI GH GpVLQIHFWLRQ UHQIRUFpH HVW P
santé

ROle du référent santé

Un réféent santé est attaché a la structure ; ses missions sont les suivantes :

- Veiller a la mise en place de toutes mesures nécessaires a l'inclusion des enfants en situation de handicap, vivant avec ul
affection chronique, ou présentant tout probléeme déésaécessitant un traitement ou une attention particuliere (PAI si
besoin);

- Assurer des actions d'éducation et de promotion de la santé auprés des professionnels et des parents

-5HSpUHU OHV HQIDQWY HQ GDQJHU RX HQ ULVTXH GH OfrWUH

- Etabli, en cQFHUWDWLRQ DYHF OH GLUHFWHXU GH OYfpWDEOLVVHPHQW OHYV
YHLOOHU j OHXU ERQQH FRPSUpKHQVLRQ SDU OfpTXLSH

-3URFpGHU ORUVTX{LO OfTHVWLPH QpFHVVDLUH HW D@ HH OPIHDE FRH G GHM DY
d'envisager si nécessaire une orientation médijcale

- 'pOLYUHU ORUVTXYLO HVW PpGHFLQ OH FHUWLILFDW P pGHndibe@onDdW W H V' \
OYDFFXHLO HQ FROOHFWLYLWpP

Surveillance médicale

/TpTXLSH pGXFDWLYH GLVSRVH GT1XQ GURLW GTDSSUpFLDWLRQ HQ FH TXL
symptémes suivants :

-$OWpUDWLRQ GH OfpwDW GH FRQVFLHQFH

- Trouble du comportement habituel : enfant prostré, trés agité ou atone

- Lévres bleues

- Pleurs inhabituellement importants

- Fiévre supérieurea 38°5

- Difficultés respiratoires

-'LITLFXOWpV DOLPHQWDLUHY UHIXVY SURORQJp GX ELEHURQ SOXVLHXUV )
- Ecoulement important au niveau des yeux cuateilles

- Eruption de plaques ou boutons sur la peau

Maladie contagieuse

Si un enfant fréquentant la structure (ou un membre de sa famille) déclare une maladie contagieuse, les parents doivent |
GpFODUHU LPPpGLDWHPHQ Weg d3ffgsiliott Bkedddite@ sdioathrideR X WHV O

Le plan de nettoyagdes locaux est renforcé (désinfection accrue).

Les autres familles sont prévenues de la survenue de cette maladie contagieuse soit par mail soit par affichage.

(Q FDV G 1 pSLGpHtlohks pl@sHrivpaBdnteS st prises, qui suivent les préconisations des autorités de santé
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(Q FUgFKH OHV HQIDQWY pYROXHQW DX VHLQ GTXQ JURXSH HW DYHF GH
MRXUQpH /RUVTXH O H ¥it, &aldantariaingtion lpeuX vite Valré 18 oW de@aGtricture, tant chez les enfants que
chezles adultes. Certains enfastshissent les désagréments de ses infections et se remettent difficileardirgction de

la creche peut alors demander aux parentsau cas par cas, de garder leur enfant a la maison dans la mesure du
possible./H SOXV VRXYHQW FHWWH GHPDQGH DUULYH HQgaBath \eroldrtldes GH O
O 1 H QtoDt@Mpréservant le collectif et les professionnels

LeV SDWKRORJLHV SUpVHQWDQW XQH PLVH HQ ScomridlaG@ble, 343 PR AR OH ¢
FROMRQFWLYLWH OD JDVWUR HQWpPULWH OHV SDWKR Onesuted ¥péoifitjeS L U D W
détaillées dans le recueil dSURWRFROHV GTK\JLgQH GH VRLQV HW GHV UHFRPPDQGDYV

Lesinfections impliquant une éviction de la crecheRQW pWp IL[pHVY SDU Of$VVXUDQFH PDODGLF
a la creche se fosur avis médical /TTRUGRQQDQFH GYDQVWDKELRVHIPHW @WH HV OIHL WHW R
FROOHFWLYLWp (Q HIIHW PrPH VRXV WUDLWHPHQW DQWLELRWLTXH OfH
TXHOTXHV MRXUV SRXU DJLU GDQV OH FDVles §iXilgdiquefdadntringfidacgs EWD 8V p UL H
infections virales

Liste des maladies &victionsobligatoires

Angines bactérienne a Streptocoque et Scarlatihne pYLFWLRQ MXVTXYj MRXUYVY DSUqV OH GpEX
Coqueluche: éviction pendant 5 jours apré&8H GpEXW GH OYDQWLELRWKpUDSLH 5HWRXU DYH
Hépatite Avirale pYLFWLRQ MRXUV DSUqV OH GpEXW GH OYfLFWgqUH 5HWRXU D
Impétigo pYLFWLRQ SHQGDQW KHXUHV DSUQV OH G mp KtevdGsiet§ peQuaht &re R W K
protégées.

Infections invasives a méningocoqueretour avec certificat médical.

Oreillons pYLFWLRQ SHQGDQW MRXUV j SDUWLU GH OfDSSDULWLRQ GH OD S
Rougeole pYLFWLRQ SHQGDQW MRXUWReD&® dvpy cOtificabmédical GH OfpUXSWLRQ
Scarlatine : retour 2 jours aprés antibiothérapie

Tuberculose pYLFWLRQ MXVTXYj OD GpOLYUDQFH GT1XQ FHUWLILFDW DWWHVWD
Gastro-entérites a Shigelles: retour avec certificat médicalttestant de 2 coprocultures négatives a au moins 24h
GILQWHUYDOOH

Gastro-entérite a Escherichia coli entérehémorragique : retour avec certificat médicalttestant de 2 coprocultures
QpJDWLYHV j DX PRLQV K GILQWHUYDOi@meniW DX PRLQYV K DSUqV OfDUL
Covid19

S3RXU FHUWDLQHY SDWKRORJLHY QH QpFHVVLWDQW SDV OfYpYLFWLREBQ OD I

aigle de la maladi€Cette décision prise au cas par cas, est du ressortilledtice, en collaboratiornvac le référent santé
accueil inclusitf HW GRLW rWUH FRQGLWLRQQpH SDU OH FRQIRUW GH OfHQIDQW (C
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ANNEXE 3: PROTOCOLE DETAILLANT LES MODALITES DE DELIVRANCE DE SOINS SPECIFIQUES,
OCCASIONNELS OU REGULIERS (décret 2021-1131 du 30 aout 2021 article 6)

6RLOV VSpFLILTXHV FRPPH OfK\SHUWKHUPLH
Pour une température comprise entre 38 ° et 38.5 °
1. DécoXYULU OTHQIDQW OH SOXV SRVVLEOH
2. /H IDLUH ER LddWe@,paptited Yuantités
3. Maintenir la températurambiante a 9° - 20°C, maximum
4. Informer les parents

Pour une température supérieur@sas.

Appliquer les consignes précédentes de 1 a 4 (découvrir, faire boire, température piéce 19°/20°)

2. 3UHQGUH FRQQDLVVDQFH GX SRLGVY GH OfHQIDQW HQ FDV GH GRXWH SHVHU
3. VEULILHU OTKHXUH GH OD GHUQLqQUH SULVH GH SDUDFpWDPRO HVSDFHPHQW (
4. Administrer du PARACETAMOL EFFERALGAN solution buvable pédiatrique oDOLIPRANE) Une dosepoids en
XWLOLVDQW OD SLSHWWH 6L OTHQIDQW DisOH SRVEWNVWXYKOHDUILHRXG XYDWNR
MXVTXYj OD JUDGXDWLRQ

1RWHU OfKHXUH GH OD SULVH

Controler la température 1 heure apres

A renouveler au bout de 6 heures si besoin (ou 4 heures apres).

=

Noo

Dans tous les cas
1. Prévenir la directrice
2. En O 1D EVH Q Fdilsexéféreth@ @dtbcole de continuité de direction
3. Tracer sur le registre de soins le nom, la température, la dose de Doliprane, les obséwatjmorsement, frissons, teint,
PDUEUXUHYVY UHVSLUDWLRQV«

Traitement médical :
Tout traitement médical donné a la maison doit étre sigha@f{DVVLVWDQWH PDWHUQHOOH HW j OD GLUHFWL

/IHV PpGLFDPHQWY VRQW GRQQpV j OD PDLVRQ FKDTXH IRLV TXH FTHVW SRVVLEOH
Si un médicament, ordonné par le médecin, doit étre donné pe@dantWHP SV GYDFFXHLO OYDVVLVWDQWH PDW
prescriptions de I'ordonnance en respectant les conditions suivantes :

-/H PPGHFLQ QYD SDV H[SUHWQWHRY GIHY PX[WOODLOQWHWGLFDO

- Ce médicament a déja été adl@ LVWUpP | OTHQIDQW DX PRLQV XQH IRLV SDU OHV SDUHQV
réaction allergjue).

-/HV SDUHQWYV DSSRUWHQW OTRUGRQQDQFH j Odblefpbuy Ripétiode@DdauEle toit BXerQ RP G F
demoins de 3 mois poues traitements de longue durée.

-/HV SDUHQWYVY QRWHQW OHXU DFFRUG VXU OYDXWRULVDWLRQ SUpYXH j FHW HII
-/H WUDLWHPHQW HVW IRXUQL SDU OHV SDUHQWY DYHF OH DReRtRlatHadditd QIDQV
GTRULJLQH DYHF OD QRWLFH HW OD FXLOOqUH PHVXUH SLSHWWH RX DXWUH P

-/HV SDUHQWYV UHFRQVWLWXHQW OHV PpGLFDPHQWYV TXL GRLYHQW OfrWUH
-(Q FDV GH PpGLFDPHQW JpQpULTXH OH SKouskxnboitd,Qa to@esgondarce. R X VXU OTRUGF

-/H RX OHV SDUHQWY RX UHSUpVHQWDQWY OpJDX[ GH OfHQIDQW RX OH UplpU
SURIHVVLRQQHO GH OTDFFXHYIOO GXX M HHXYOWH GHP D Q @&/p GG-H JBIyD\CH- T U

$ OWULYpH GH OfHQIDQW OH SDUHQW FRQILH GH OD PDLQ j OD PDLQ OH VDF GHYV
Celle FL QRWH DORUY GDQV OH UHJLYV Widédicanken@dra@dother pjaree da tailerfigntQ IDQW OH V
Elle range les médicamédV j OTHPSODFHPHQW FRQYHQX RX GDQV OH IULJR VL EHVRLQ

A la prise du traitement FKDTXH JHVWH IDLW OTREMHW GTXQH LQVFULSWLRQ LPPpGLDWH GD(
-/H QRP GH OfHQIDQW
-/ID GDWH HW OTKHXUH GH OYDFWH
-/H QRP GH O 1 #0lis fiDsi Qu@ We cas échéant, le nom du médicament et la posologie.
&H UHJLVWUH HVW FRQVHUYp GH PDQLqUH j QIrWUH DFFHVVLEOH TX$ip&ipusSURIHV\
hiérarchiques, au référent Santé et AccueQ FOXVLI DLQVL TXYDX[ SDUHQWYV RX UHSUpVHQWDQWYV
OfHQIDQW HW DX[ DXWRULWpPV VDQLWDLUHV
6L O1$0 FRQVWDWH XQH DJJUDYDWLRQ GHV V\PSW{PHV RX XQH UpDFWLFEJet QDWW
parents et le Samu si nécessaire.

Nos protocoles médicaux Nous avons établi un recueil de protocoles médicaux. A ce titre, nous utilis@ésutu physiologique

pour nettoyer les yeux inflammatoires ou les pl&iBISEPTINE). Nous utilisons de laremeHEMOCLAR et granules ARNICA

SRXU OHV KpPDWRPHV VL OTHQ | BRAMY Dba®y XorarBI§XAPIEMELHMC/O D VAUOGRHQIDQW D SOXV
SRXU OHV SLTE€UHVY GTLQVHFWHYV 3RXU OHV GRXOH kKYdeCAMAMNLIDALIYCH V VO HVT H Q UH@W/
SOXV G PKXQOBES DE CAMILIA. Pour les changes, si érythéme fessier, on peut appliquempdentaade BEPANTHENE .

En cas de signes de diarrhées/vomissements, en prévention, peut administrer un SRO (soluté deydiatation oral) au tout
petitdéslestout premiers symptdomesG 1 XQ pSLVRGH PrPH OpJHU GLDUUKpPpLTXH YRPLWLI RX ILp’
déshydratation et de préserver son organisme.
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Tout autre médicament ou produit de soins devreltdi OTREMHW GIYXQH RUGRQQDQFH O9RLU SDUDJUDSKF
PAl: 3SRXU WRXV OHV HQIDQWY DYHF GHV EHVRLQV GH VDQWp SDUWLFXOLKHUV GX I

est nécessaire de travailler avec le médecin e6lIBSUHQWY j OD IRUPDOLVDWLRQ GTXQ 3%, 3URMHW GT$F

&HWWH GpPDUFKH D SRXU REMHFWLI GH ELHQ FRQQDLWUH OHV EHVRLQNGH Ot
DFFXHLO &THVW OD FRQQDLVIVDODF I© LN YR EHVRRRQEOSHDG W IVIX@DWp TXL YD GpWHL

DXWUH XQ SURWRFROH GH VRLQV PpGLFDX[ WUDLWHPHQW PpGLFDO TXFpWXGEHQ
éducative si nécessaire.

CeprojetGIDFFXHLO SHUPHW GH GpOLPLWHU OHV UHVSRQVDELOLWpPYV GH FKDFXQ HW C

Intervenant extérieur :

/D VWUXFWXUH DFFHSWH VL OfpWDW GH VDQWp GH OTHQIDQW O Hh@upoitH\VALIHVQK O D
Les parents doivent en informer la directrice au préalable et fournir une ordonnance.
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ANNEXE 4: PROTOCOLE DETAILLANT LES CONDUITES A TENIR ET LES MESURES A PRENDRE EN CAS DE
SUSPICION DE MALTRAITANCE OU DE SITUATION PRESENTANT UN DANGER POURL 1(1)$17 GpFUHIBL
du 30 aout 2021 ari6)

Le repérage  ORUVTXIXQH DVVLVWDQWH PDWHUQHOOH UHSqUH GHV pOpPHQWY GH GD
GIXQH SULVH HQ FKDOJMWHS®RLWHGH QYie@®HR QPEH EPQWlpBEIDHIF GIXQ pWD\DJH SOXUL
technique.

- '"HYRLU GYLQIRUPDWLRQ DX [ UHVSRQVDEOH V GX VHUYLFH

2- Consigner par écrit le plus précisément possible les faits repérés, les ressentis et les pensées

x  Ecchymoseschez un enfant qui ne se déplace pas tout seubuesur des zones non habituellement exposées.

Brdlures sur des zones habituellement protégées par les vétements.

X Fractures PXOWLSOHV GYkJHV GLIIpUHQWY &KHIXXQHERXUHDRVERKR WA SW X QI WDUFDINKA
synergie (accident de la voie publigieFKXWH GI1XQH JUDQGH KDXWHXU

x [/YDVVRFLDWLRQ GH OpVLRQV GH W\SHV GLIIpUHQWYVY PRUVXUHV JULIIXUHV EUH

x

sécurité au domicile ou en dehors.
Des _signes _de. maltraitance . psychologiquetroubles des interactions précoces, troubles du comportement liés a un défaut de

O 1 D W WtPdisEadrtP it@des interactions, humiliations répétées, insultes, exigences excessives, emprise, injonctions paradoxales.

X 7RXWH PRGLILFDWLRQ GX FRPSRUWHPHQW KDE L Wpfiddton@l#reOTHQIDQW SRXU ODTX
x 8Q FRPSRUWHPHQW G THQ | Dgite, prédentanivih évitenkest OLrpgdfkK U O XL
x 8Q FRPSRUWHPHQW GYfRSSRVLWLRQ XQH DJUHVVLYLWp RX DX FRQWUDLUH XQH

,QGLIIpUHQFH QRWRLYUN GH ONB@XDAW YEWHQFH GH SDUROH GH JHVWHV
3DUHQW RX DGXOWH D\DQW XQH SUR[LPLWp FRUSRUHOOH H[DJpUpH RX LQDGDSWpt
Minimisation, banalisation ou contestation 4P SW{PHV RX GHV GLUHV GH OfYHQIDQW

3- Prendre contact le cas échéant avec la PMI et/ou le(s) responsable(s) des services sociaux de proximité du Département ou la
CRIP.

Le recueil des faits

Les professionnelles de la petite enfance sont tenues au pexdessionnel (art 2263 du code Pénal). La loi du 05 mars 2007 leur
SHUPHW FHSHQGDQW OD FRPPXQLFDWLRQ HW OH SDUWDJH GYLQIRUPD®¥URQV |j F
structure, le référent Santé et Accueil Inclusif rdtc@OHQW OHV REVHUYDWLRQV GH OfpTXLSH TXL GRL)Y
SRVVLEOHVY HW VIHQWUHWLHQQHQW DYHF OD IDPLOOH HQ SRVDQW i@dinationsHV W LR
qui pourraient expliquer ce qaiété observé ou pour déceler des signes qui doivent alerter.

4- Evaluer la suite a donner aprés une réflexion partagée

5- Associer les parents ou les représentants Iégaux a la réflexion si possible et les informer des démarches faites par leeservi
saul VL OHV REVHUYDWLRQV UHFXHLOOLY UHOqQYHQW GX SpQDO HW PpULWHQW GH S

/[HVLIODOHPHOW RX OD WUDQVPLVVLRQ GH OTLQIRUPDWLRQ SUpRFFXSDQWH

/1D UW L-B @uicode pénal prévoit queaute personne ay@W HX FRQQDLVVDQFH GH SULYDWLRQV GH PD
VH[XHOOHV LQIOLJpV j XQ PLQHXU GH PRLQV GH DQV VITH[SRVH | Gairss MulDQFWLF
administratives.

/IRUVTXTRQ HVWRQDGAY HDMWTKAV@H GRXWH j SURSWVY IGHV 6 DVVILWR R DAMLLROREPOQVHR QD §
Au service ddProtection Maternelle et infantile : 05.53.02.77.77

En Dordogne,la Cellule Départementale des Informations Préoccupantes 05.53.02.27.88ntalise les informations
préoccupantes du département
Enfance en dangérl9, numéro vert national.

/D ORL GX PDUV SUPYRLW TXH OHV SDUHQWY GRLYHQW rWUH LQI&IU®LpYV GH
GpSDUWHPHQWBOW FRIDWUWILLER j OTLQWpUrW GH OJHQIDQW &HWWH LQIRUPDWLF
FRQILDQFH ORUVTXH OHV SDUHQWYV FRPSUHQQHQW OfLQTXLpWXGH GHV SURIHVVLF

En cas de danger grave et immédiatldF QpFHVVLWp GTLQWHUYHQWLR Qs 3KidesSi® PremHiereFuRgented F W F
gendarmerie (17), pompiers (18) ou le SAMU (15).
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ANNEXE 5: PROTOCOLE DETAILLANT LES MESURES DE SECURITE A SUIVRE LORS DES SORTIES
+256 '( /1(7$%/,66(0(17 28/1(63$&( (7(5,(85 35,9$7,) '( /1$66,7 MATERNELLE
7HOOHV TXH YLVpHM3ROTDUWLFOH 5

Les sorties organisées par la creche familiale

/ID VRUWLH VH SUpYRLW GDQV OH FDGUH GX &pdrdd Hed/olgqrBpdRis.L TXH HW GX

1. Information aux familles : seuls les enfants dont les parents ont déja rempli une autorisation de sortie dans le dossier
GILQVFULSWLRQ GH OHXU HQIDQW SHXYHQW SDUWLFLSHU H XSQUH \DIFW/LLIY L6
VIDJLW GTXQH VRUWLH DYHF GHV PRGDOLMMbUs bdhEzE