
Emploi permanent - vacance d'emploi n° 024260730001007 -
Responsable du service Jeunesse

Informations concernant l'employeur

Nom de l'établissement  COMMUNAUTE DE COMMUNES SARLAT-PERIGORD NOIR

SIRET  20002721700062

Informations concernant l'opération

Numéro d'opération  024260730001007

Intitulé du poste  Responsable du service Jeunesse

Type d'emploi  Emploi permanent - vacance d'emploi

État de l'opération  validée

Métier(s)

1. Education, animation et jeunesse > Politiques d'éducation et d'animation pour la jeunesse > Directeur ou directrice
enfance-jeunesse-éducation

Service recruteur  Enfance jeunesse

Nombre de postes  1

Temps de travail  Temps complet

Durée de travail  35h00

Ce poste est-il ouvert aux contractuels à titre dérogatoire ?  Oui

Fondement juridique de recrutement des contractuels
Emploi (quelle que soit sa catégorie hiérarchique) n'ayant pu être pourvu à un fonctionnaire, les besoins des services ou la
nature des fonctions justifiant le recours temporaire à un contractuel (article L332-8 disposition 2 du code général de la fonction
publique, anciennement art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Le recours à un contractuel est possible sous réserve du constat infructueux du recrutement d'un fonctionnaire. Les agents
recrutés par ce fondement juridique sont engagés par contrat à durée déterminée d'une durée maximale de trois ans. Ces
contrats sont renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Une déclaration doit
être saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un contrat.

Contact

 

SAUGERAS, Ludivine
DRH
saugeras.ludivine@sarlat.fr
0786773927

Observateurs  saugeras.ludivine@sarlat.fr

Historique des modifications

Action Date de l'action Auteur de l'action

Modification :  Date de validation, État de l'opération 
31/07/2026 à
14:06

Nathalie BECKER

Validation 31/07/2026 Nathalie BECKER

Modification :  Date de transmission, État de l'opération, Motif de
transmission partielle 

30/07/2026 à
13:31

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS

Modification :  Établissement chargé de la publicité, État de
l'opération 

30/07/2026 à
13:31

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS

Transmission 30/07/2026
COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS

Création
30/07/2026 à
13:30

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS
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Déclaration de vacance d'emploi

Déclaration de vacance d'emploi de l'opération n°024260730001007

Numéro État

V024260730001007001 
parue sur un arrêté normal visé par le contrôle de légalité le 31/07/2026
Arrêté CDG24 n°02420260731642 (02420260731642) 

Grade(s)

 
1. Animateur

Date prévue du recrutement  01/10/2026

Motif de saisie
Poste vacant suite à une radiation des cadres (retraite, démission,...) : Démission, abandon de poste

Description du poste à pourvoir
La Communauté de Communes Sarlat-Périgord Noir, EPCI de 17 000 hab sur un territoire touristique de 13 communes
dont Sarlat est la ville centre, recrute :
un(e) responsable du service jeunesse
Sous la responsabilité du coordinateur enfance-jeunesse, interlocuteur privilégié de la CAF et de la SDJES, le responsable
intervient dans un service qui offre aux 12/25 ans la possibilité de prendre des responsabilités et de s’engager dans des
projets d’activités culturelles, éducatives et sportives, de sensibilisation, d’information, de prévention et de promotion de
la santé.
Rémunération statutaire + RIFSEEP + prime de fin d'année + participation employeur à contrat de prévoyance labelisé +
participation employeur à contrat de santélabelisé

Historique de la déclaration n°V024260730001007001

Action Date de l'action Auteur de l'action

Modification :  État de la déclaration 
31/07/2026 à
16:48

Diffusion des récépissés de l'arrête n°02420260731642 31/07/2026 Nathalie BECKER

Visa de l'arrête n°02420260731642 par le contrôle de légalité 31/07/2026

Modification :  État de la déclaration 
31/07/2026 à
14:23

Nathalie BECKER

Édition de l'arrête n°02420260731642 - Signataire : M LAURENT
PEREA , PRESIDENT

31/07/2026

Modification :  Date de validation de la déclaration, État de la
déclaration 

31/07/2026 à
14:06

Nathalie BECKER

Validation 31/07/2026 Nathalie BECKER

Modification :  Date de transmission de la déclaration, État de la
déclaration 

30/07/2026 à
13:31

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS

Transmission 30/07/2026
COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS

Création
30/07/2026 à
13:31

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS
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Offre d'emploi n°O024260730001007

Numéro de l'offre  O024260730001007

État de l'offre  transmise

Grade(s)

 
1. Animateur

Descriptif de l'emploi
La Communauté de Communes Sarlat-Périgord Noir
EPCI de 17 000 hab sur un territoire touristique de 13 communes dont Sarlat est la ville centre
Recrute un responsable du service jeunesse
A compter du 23 novembre 2026, sur un temps complet
Contrat de droit public à durée déterminée, en application de l’article L.332-23 1°
Rémunération du cadre d’emploi des animateurs + RIFSEEP + prime de fin d’année + participation employeur contrat de
prévoyance labélisé+ participation employeur contrat santé labélisé

Sous la responsabilité du coordinateur enfance-jeunesse, le responsable du service jeunesse a pour missions de mobiliser les
jeunes de 12/25 ans sur les temps libres, afin qu’ils portent des projets d’activités culturelles, éducatives, sportives, de
sensibilisation, d’information, de prévention et de promotion de la santé.
- Permis B obligatoire
- Titulaire d’un diplôme de direction d’Accueil Collectif de Mineurs ou équivalence
- Temps de travail annualisé du 01/09/N au 31/08/N+1, avec organisation liée aux temps scolaires.
- Travail en soirée et le week-end, départs en séjours
- Organisation du temps de travail en fonction de la présence du public. Horaires variables périodes scolaires ou de vacances
- Pose de congés (1 semaine entre Noël et 1er de l’an et 2 semaines en été. Les autres congés sont pris en dehors des
vacances scolaires)

Missions ou activités
• Animer et gérer le service et l’équipe
• Mettre en place et gérer les offres pour les adolescents du territoire (ALSH ados pour les collégiens + offre pour les lycéens)
• Participer à l’animation des projets et activités
• Assurer la gestion administrative et budgétaire du service et suivre les différents partenariats (CAF, CARA, SDJES, MSA...)
• Accompagner les projets portés par les jeunes : aider à concevoir, organiser, réaliser des projets (accompagner les jeunes
dans la gestion de leurs budgets et du matériel en lien avec les projets : demandes de devis et bons de commande, suivis de
livraisons et de factures, vérification des conventions)
• Impulser, organiser, coordonner et évaluer l'ensemble des différents projets : projets associatifs, caritatifs, institutionnels,
évènementiels.
• Manager l'équipe d'animation et l’accompagner

Profil recherché
Savoirs :
• Avoir une expérience significative sur un poste de direction de service jeunesse
• Connaitre la réglementation des structures de l’enfance-jeunesse
• Avoir des aptitudes pour fédérer les jeunes autour de la notion de projets
• Concevoir et évaluer le projet pédagogique avec l'équipe et permettre la participation des jeunes à sa conception
• Qualités relationnelles et d’écoute, disponibilité, dynamisme et polyvalence
• Qualités rédactionnelles : compte-rendus de réunions, bilans des sessions
• Maitriser le cadre réglementaire : assurer la veille juridique et administrative
• Qualités managériales et d’encadrement d’équipe
• Savoir établir des partenariats et en assurer l’animation et le suivi (collèges, service culture, service des sports, partenaires du
territoire, partenaires institutionnels…)
• Capacité d’adaptation et sens du service public
• Connaitre les nouveaux outils numériques, notamment les réseaux sociaux

Conditions d’exercice :
- Permis B obligatoire
- Titulaire d’un diplôme de direction d’Accueil Collectif de Mineurs ou équivalence
- Temps de travail annualisé du 01/09/N au 31/08/N+1, avec organisation liée aux temps scolaires.
- Travail en soirée et le week-end, départs en séjours
- Organisation du temps de travail en fonction de la présence du public. Horaires variables périodes scolaires ou de vacances
- Pose de congés (1 semaine entre Noël et 1er de l’an et 2 semaines en été. Les autres congés sont pris en dehors des
vacances scolaires)

Date prévue du recrutement  23/11/2026
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Date de debut de publicité  14/10/2026

Date de fin de publicité  13/11/2026

Date limite de candidature  13/11/2026

Informations complémentaires
Les candidatures (CV+lettre de motivation+diplôme d’Accueil Collectif de Mineurs ou équivalence) sont à adresser avant le 13
novembre 2026 à :
Monsieur le Président de la CCSPN, 1 avenue du Périgord, 24200 SARLAT la CANEDA
service.grh@sarlat.fr

Poste managérial ?  Oui

Télétravail possible ?  Non

Expérience souhaitée  Confirmé

Lieu de travail  Sarlat-la-Canéda (Dordogne (24))

Nombre de jours de diffusion  0

Historique des modifications

Action Date de l'action Auteur de l'action

Transmission 14/10/2026
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU
PAYS

Modification :  Date de transmission de l'offre, État de
l'offre 

14/10/2026 à
09:10

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU
PAYS

Création
14/10/2026 à
09:10

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU
PAYS
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